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Lovforslag om gendring af lov om arbejdsmiljg og lov
om indretning m.v. af visse produkter (Obligatorisk di-
gital kommunikation)

1. kontor/tid/kse

Myndighed/Afsender Arbejdstilsynet
Lovens ikrafttreedelsesdato 1. april 2014
Kontaktperson Kristina Seehuusen
Telefon 7220 8541

E-mail ks@at.dk

Baggrund for loven

Regeringen har en malsatning om, at al kommunikation mellem borgere, virksom-
heder og det offentlige skal forega digitalt inden udgangen af 2015, hvilket fremgér
af regeringsgrundlaget »Et Danmark, der star sammen« (oktober 2011).

Malsatningen om, at al kommunikation mellem borgere, virksomheder og det of-
fentlige skal forega digitalt inden udgangen af 2015, medfarer, at der er behov for
at endre arbejdsmiljgloven og lov om indretning m.v. af visse produkter.

Lovforslagets formal

Formalet med lovforslaget er at indfare hjemmel til at stille krav om, at skriftlig
kommunikation mellem virksomheder, borgere og Arbejdstilsynet samt andre
myndigheder pa de nazvnte lovomrader, skal forega digitalt. Det vil fjerne manuelle
rutiner og papirhandtering og dermed sikre en hurtig og effektiv kommunikation
samt en optimering af arbejdsgange hos bade virksomheder og Arbejdstilsynet.

De primaere malgrupper for lovforslaget

De foreslaede regler om @ndring af arbejdsmiljgloven omfatter alle virksomheder
med ansatte. Den primaere malgruppe i forhold til arbejdsmiljgloven er derfor ar-
bejdsgivere, arbejdsledere og gvrige ansatte. De foreslaede regler om andring af
lov om indretning m.v. af visse produkter omfatter fabrikanter, importgrer og di-
stributarer af visse produkter, uanset om de er fysiske eller juridiske personer.

De sekundeere malgrupper for lovforslaget

En sekundaer malgruppe for forslaget er arbejdsgiverorganisationer, branchear-
bejdsmiljerad, brancheorganisationer mv., som har en interesse i at kende de nye
regler, som galder for virksomhederne.

Samlet vurdering
Arbejdstilsynet vurderer, at der ikke er ligestillingsmassige konsekvenser forbun-
det med de &ndrede regler.



Kravet i forslaget til endring af arbejdsmiljgloven om, at al skriftlig kommunikati-
on skal forega digitalt, geelder for alle virksomheder med ansatte, og Arbejdstilsy-
net vurderer pa den baggrund, at de foreslaede regler er kansneutrale i deres formu-
lering. Kravet i forslaget om &ndring af lov om indretning m.v. af visse produkter
geelder for alle fabrikanter, importarer og distributarer af de produkttyper, der er
omfattet af lov om indretning m.v. af visse produkter, og Arbejdstilsynet vurderer
pa den baggrund, at de foreslaede regler er kansneutrale i deres formulering.

Det er saledes Arbejdstilsynets samlede vurdering, at det ikke er ngdvendigt at
gennemfgare en egentlig ligestillingsvurdering af lovforslagets &ndringer.



