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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 27. november 2013 stillet falgende spargsmal
nr. 7 (L 70), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra J.nr. 2013-5756
Bent Bagsted (DF).

Spgrgsmal nr. 7:
”Hvad vil der ske med seniorjobordningen, nar uddannelsesydelsen bortfalder om
1% ar?”

Endeligt svar:
Jeg antager, at spgrgsmalet drejer sig om, hvad der vil ske med seniorjobordningen,
nar ordningen med den midlertidige arbejdsmarkedsydelse er udfaset.

Efter L 70 vil personer, der opbruger retten til dagpenge i perioden fra den 6.
januar 2014 til og med den 3. juli 2016, og som opfylder betingelserne for
seniorjob ved udlgbet af retten til dagpenge, farst fa mulighed for et seniorjob, nar
retten til midlertidig arbejdsmarkedsydelse er opbrugt.

Nar ordningen er udfaset, vil det igen veere muligt at overga til et seniorjob, nar
man har opbrugt sin ret til dagpenge 5 ar eller mindre, fgr man vil kunne overga til
efterlan.

Lad mig for god ordens skyld afslutningsvist naevne, at &ndringerne i forhold til
lov om seniorjob ikke berarer personer, der opbruger retten til dagpenge for den
6. januar 2014, og som saledes har mulighed for at fa szrlig uddannelsesydelse.
For disse personer er det fortsat en betingelse for muligheden for seniorjob, at de
ansgger kommunen om seniorjob senest 2 maneder efter udlgbet af retten til
dagpenge.
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