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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 5. december 2013 stillet falgende spargsmal
nr.10 (L70), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra J.nr. 2013-5756
Bent Bagsted (DF).

Spegrgsmal nr.10:

”Ministeren bedes uddybe sin besvarelse af spgrgsmal 6, sidste afsnit, der har
falgende ordlyd: "For god ordens skyld vil jeg lige afslutningsvist understrege, at
der ikke er tale om, at alle, der har ret til et seniorjob, far udskudt overgangen med
1% &r, som naevnt i spgrgsmalet. Udskydelsen af overgangen til seniorjob vil
afhaenge af flere forhold, bl.a. af hvorndr man har opbrugt sin ret til dagpenge,
hvornar man vil have opbrugt sin ret til midlertidig arbejdsmarkedsydelse, og hvor
lang tid der er til, at man kan overga til efterlgn.””

Endeligt svar:

Som navnt i svaret pa spargsmal nr. 6, kan en person, som opbruger
dagpengeretten i perioden fra 6. januar 2014 til 3. juli 2016 og som opfylder
betingelserne for seniorjob, farst blive ansat i seniorjob, nar personen har opbrugt
retten til midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Perioden med ret til midlertidig arbejdsmarkedsydelse afhanger af flere forhold.
Det har blandt andet betydning, hvornar i perioden fra 6. januar 2014 til 3. juli
2016, at personen opbruger retten til dagpenge, ligesom leengden af den samlede
ydelsesperiode har betydning. For personer, som har opbrugt retten til dagpenge
inden 1. januar 2013, kan den samlede periode med dagpenge, serlig
uddannelsesydelse og midlertidig arbejdsmarkedsydelse hgjest udgare 4 ar.

Hvis personen fx opbruger retten til dagpenge i 1. halvar 2014, har personen ret til
midlertidig arbejdsmarkedsydelse i op til 15 méaneder. Udskydelse af retten til
seniorjob kan saledes ikke vere leengere end 15 maneder, medmindre der
foreligger en forlengelsesgrund i perioden, fx pa grund af beskeftigelse eller
sygdom. Perioden med ret til midlertidig arbejdsmarkedsydelse kan tilsammen med
perioden med dagpenge hgjst kan udgare 31/4 ar. Opbruger personen sin samlede
ydelsesperiode, inden der er gaet op til 15 maneder, vil personen allerede her kunne
overga til et seniorjob.

Hvis personen fx opbruger retten til dagpenge i 2. halvar 2015 har personen ret til
midlertidig arbejdsmarkedsydelse i op til 6 maneder. Udskydelse af retten til
seniorjob kan saledes ikke vere leengere end 6 maneder, medmindre der foreligger



en forleengelsesgrund i perioden, fx beskaftigelse eller sygdom. Perioden med ret
til midlertidig arbejdsmarkedsydelse kan tilsammen med perioden med dagpenge
hgjst kan udgaere 2% ar. Opbruger personen sin samlede ydelsesperiode, inden der
er gaet op til 6 maneder, vil personen allerede her kunne overga til et seniorjob.

Hvis en person nar efterlgnsalderen, inden personen har opbrugt retten til
midlertidig arbejdsmarkedsydelse, kan personen ikke fa et seniorjob. Det skyldes,
at retten til seniorjob opharer, nar personen nar efterlgnsalderen.
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