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Kære Beskæftigelsesudvalg

Lovforslag om midlertidig arbejdsmarkedsydelse, indsatsen, målretning af 
danskundervisning

som netop har været i høring.

Det drejer sig specifikt om den del af lovforslaget, der vedrører bortfald/udskydelse af seniorjob.

Desværre er denne effekt af den nye arbejdsmarkedsydelse fatal for en mindre gruppe af 
medlemmer i a-kasserne, nemlig de 3.000-3.500 som i 2014 og 2015 er berettigede til seniorjob. 
Denne gruppe opnår som de eneste ikke forbedrede vilkår. Vi får derimod, hvad der vel næsten må 
kunne kaldes Danmarkshistoriens største regning til borgere på overførselsindkomst!

I henhold til lovforslaget skal disse to årgange af seniorjob-berettigede nu først på 
arbejdsmarkedsydelsen - i fra 15 til 3 måneder. Dermed vil denne gruppe af pligtopfyldende 
borgere, der har aftjent 35-40 års "værnepligt" på arbejdsmarkedet, skulle leve for ca. 7.000 kr. pr. 
måned, når skat og bidrag til a-kasse og efterlønsordning er betalt, i stedet for af 
"overenskomstmæssig løn" for et seniorjob.

Det mener jeg er diskriminerende og ikke lighed for loven, idet vi jo bl.a. har betalt præcis den 
samme præmie for at være i efterlønsordningen som alle andre på ordningen, og vi har tilmed 
truffet et aktivt valg om at forblive i ordningen i 2012, på nu forkerte præmisser.
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