Ligestillingsudvalget 2013-14
L 155 endeligt svar pa spgrgsmal 6

Offentligt

Beskaftigelsesministerict

kat@bm.dk og ckilbm.dk

Beskaeftigelsesministeriet har ved mail af 22. april fremsendt haring vedr.
anlagte ligelanssager ved de civile domstole eller faglig voldgift i de sene-
ste 10 ar med anmodning om svar inden den 29. ds. kI, 12.

I forbindelsc med folketingsbehandlingen af 1. 155 om &ndring af lov om
lige lan til mand og kvinder (kensopdelt lenstatistik) har Folketingets Li-
gestillingsudvalg stillet falgende sporgsmal:

"Sporgsmdl 6

Vil ministeren oplvse antallet af ligelonssager ved domstole/faglig voldgifi
de seneste 10 ar’ Og vil ministeren i Jorlengelse heraf oplyse, hvor mange
af disse der er startet pi baggrund af en konsopdelt lonstatistik? "

Der anskes til besvarelse oplysning af antallet af anlagte sager ved hhv.
domstol eller faglig voldgifi, og hvor mange af de anlagte sager, der blev
startet pa baggrund af en kensopdelt lonstatistik.

Der henvises til L.onkommissionens redegorelse fra maj 2010, hvor sager
om ligelon pa det offentlige omrade er oplistet (bind 1, kapitel 8). Det er
anfort, at der er registreret farre end 10 ligelenssager pa det offentlige ar-
bejdsmarked.

Der har i 2012 varet en atgerelse i faglig voldgift vedr. modregning i lige-
lonstillazg. Afgarelsen er medsendt.

Beskafligelsesministeriet har den 24 april anmodet om bistand il besva-
relse af yderligere sporgsmal fra Ligestillingsudvalget:

"Sporgsmal 7
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Hvor mange kollckiive overenskomster har implemeneret den geeldende

Ligelonslovs § Sa’"

"Sporgsmdl 10
Kan ministeren oplyse, om der har veeret rejst sager om en virksomheds
manglende efierlevelse af overenskomstens bestemmelse af'den eksisterende

ligelonslovs § 5a?™

Danske Regioner har ved svar af 12. november 2013 i forbindelse med heo-
ring over udkast til forslag til lov om @ndring af lov om lige lon til maend
og kvinder (kensopdelt lanstatistik) bl.a. anfort:

"Danske Regioner kan konstatere, at der med udkast til forslag til lov om
andring af lov om lige lon til mand og kvinder ikke er lagt op til en &n-
dring al § 1. stk.5, hvoraf det fremgir, at bestemmelserne i § Sa ikke finder
anvendelse i det omfang en tilsvarende forpligtigelse tolger af en kollektiv
overenskomst.”

Afheringsvaret fremgir endvidere:

"De ansatte i regionerne er netop dakket af tilsvarende forpligtelser i kol-
lektive overenskomster, idet forpligtelsen til at udarbejde og drofic kensop-
delt lonstatistik pa det regionale omrade er forankret i Afiale om statistik-
grundlag for de lokale forhandlinger og Rammeafiale om medindflydelse
og medbestemmelse, som begge er blevet fornyet ved overenskomstfor-

handlingerne 1 2013.”

Da lovens § 5 a saledes er implementeret ved en generel aflale, er bestem-
melsen ikke gentaget 1 de enkelte overenskomster, som henviser til de gene-

relle aflaler.

Danske Regioner har ikke kendskab til, at der er rejst andre sager end de til
besvarelse af spm. 6 anforte.

Med venlig hilsen

Malene Vestergaard Serensen

Stde 2
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REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAEVN

RLTN

c/o Danske Regioner
Dampfergeve) 22. Postbox 2593, 2100 Kobenhavn O

I'f.3529 81 00

OK-Nyt - Lgn nr. 018-2013

Voldgiftsafgerelse vedrerende beregning af ligelonstillzeg
ved Syddanske Vaskerier

Den faglige voldgift drejede sig om beregningen af et tilleg, der i 1994
blev aftalt mellem Amisradsforeningen (nu Danske Regioner) og KAD
(nu 3F), der skulle sikre ligelon mellem (kvindelige) vaskeriassistenter
og (mandlige) portorer ved vaskeriet, Odense Universitetshospital (nu
Syddanske Vaskerier i Odense og Svendborg), i det folgende betegnet li-
gelonstillagget.

Ved beregningen af ligelonstillagget medtog regionen to centralt aftalte
tilleg fra overenskomstforhandlingerne i 2008. nemlig dels et arligt til-
laeg pd 3.600 kr. (31. marts 2000 niveau), der tilkom ( alle) nyansatte frem
til 2 ars ansettelse ved regionen, dels et arhigt tillag pa 2.500 kr. (31.
marts 2000 niveau) der tilkom (alle) ansatte med mindst 2 ars anciennitet
(altsa alle de ansatte, der ikke modtog tillcgget (il nyansatte).

Midlerne til tilleggene kom egentlig fra den lokale londannelse. men
blev i stedet aftalt udmontet som to centralt aftalte tilleg.

3F anforte, at det fremgdr af aftalen fra 1994 vedrorende ligelonstillaeg-
get, at Jokallonstillazg bar holdes udenfor ligelonsberegningerne.

Regionernes Lonnings- og Takstnzvn fastholdt, at ovenfor nevnte tilleg
fra OK-08 skal indgé i beregningen af ligelanstillegget.

Opmanden gav Regionernes Lonnings- og Takstnevn medhold.
Opmanden bemarkede, at midlerne til de to omtvistede lantillaeg ganske

vist stammer fra lokallensmidler, men parterne har centralt aftalt, at til-
lzzggene skal udbetales til samtlige ansatte under overenskomsten.

26-06-2013

Sag.nr.: RLTN3402 - 11/77
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Sagsbehandler

Anne Friis Jensen
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Opmanden lagde vaegt pa hvad parterne, da de indgik aftalen i 1994, var
enige om, og hvad der har varet formalet med at holde lokallenstillaeg
udenfor.

Ligelonstillzgget tilsigter at udligne forskellen pa de grundlonninger og
andre ikke individuelt bestemte landele, der bestar mellem de to grupper
al ansatte. Nar lokallanstillaggenc i aftalen er holdt uden for beregningen
af tilleggene, ma det cfier opmandens opfattelse skyldes, at lokallenstil-
larg som udgangspunkt tildeles pa et individuelt grundlag, og at det ville
vazre formalslest at tildele lokal lonstillaeg. hvis tillzegget blev modregnet
i ligelonstillegget.

Med venlig hilsen

Lotte Pedersen
" Anne Friis Jensen

Side
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Til Karen Thormann

Lederne er ikke bekendt med at der inden for de sidste 10 ar skulle vaere anlagt sager ved de civile domstole elter
faghg voldgift relateret tif ligelensiovens § 5 a.

Med venlig hilsen
Bo Vistisen

LEDERNE &

Bo Vistisen
Forhandlings- og relationschef

Mobil: 2363 2927
bvi@lederne.dk

Lederne
Vermlandsgade 65
2300 Kobenhavn S
Telefon 3283 3283
Telefax 3283 3284
www.lederne.dk
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Kaare Karen og Cille.

Som svar p& ministeriets anmodning af 22. og 24. april 2014 om bidrag til besvarelse af
Folketingsspergsmal til L 155 (Kgnsopdelt Ignstatistik) kan DA oplyse fglgende:

Spm. 6
DA har gennemgdet registreringer af sager i Arbejdsretsportalen jfr. den vedhaeftede oversigt.

Der har i perioden 2004-2014 veeret fort 8 sager (10 sager, hvis man taeller de 2 sager med,
som HK anlagde mod BM og DA om 5¢gsm3lskompetence/retlig interesse). Ud af de sager, er
der kun 1 sag som evt. kan vaere fgrt pd baggrund af kensopdelt Ianstatistik.

De sager som DA har vaeret igennem har ikke omhandlet §5a men§1ogevt. §2.

m. 70 m. 10:

Langt de fleste overenskomster pd DA/LO har implementeret ligelonsiovens bestemmelser og
0gsd § 5 a jfr. vedhaeftede implementeringsoversigt. Bestemmelserne daekker mere end 80 pct.
af de overenskomstdaekkede lsnmodtagere pa LO/DA-omrddet. Bestemmelserne i
overenskomsterne er tilpasset til brug i det fagretlige system, dvs. en p8st3et
overtradelse/sag, skal rejses ved det efter overenskomsten oprettede ligelgnsnaevn,

Til dato er der ikke DA bekendt vaeret afgjort en eneste sag ved de af organisationerne
oprettede ligelgnsnasvn.

Haber at ovenstdende kan hjzelpe med til at besvare spergsmalene.

Med venlig hiisen

Lise E. Bardenfleth
Chefkonsulent

A

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
Vester Voldgade 113

DK-17390 Kebenhavn V

Direkte +45333894 12

Mobil +4529 2004 12
E-matul leb@da.dk
Web www.da.dk
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Haringssvar | i SRR
Horing vedr. anlagte ligelonssager ved de civile domstole
eller faglig voldgift i de seneste 10 ar samt yderligere

FTF har modtaget Hering vedr. anlagte ligelgnssager ved de civile domstole eller faglig vold-
gift i de seneste 10 &r samt yderligere spargsma8l hertil af henholdsvis den 22. 0g 24. april
2014 og har falgende bemaerkninger:

FTF kan oplyse, at Kost & Ernaeringsforbundet i samtlige af deres overenskomster pa det of-
fentlige omrdde har krav om kgnsopdelt Ignstatistik, og at disse overenskomstbestemmelser
svarer til den geeldende ligelgnslov § 5a. Men at forbundet ikke har rejst sager om en virk-

somheds manglende efterlevelse af overenskomstens bestemmelse af den eksisterende lige-
lenslovs § 5a. Ligeledes har forbundet ikke anlagt ligelanssager ved domstole/faglig voldgift.

BUPL - Forbundet for Paedagoger og Klubfolk har ikke haft ligelenssager til behandling ved
domstolene eller ved en faglig voldgift. P4 det kommunale omrade har forbundet implemente-
ret lovens krav om lenstatistik ved aftale om Statistikgrundlag for de lokale lanforhandlinger.

Finansforbundet, Farmakonomforeningen, Dansk Tandplejerforening og Danske Psykomotori-
ske Terapeuter svarer alle benaegtende til samtlige af de af Beskaeftigelsesministeriets i he-

ringen stillede spargsmal.

Med venlig hilsen

Martin Maland Nielsen
Konsulent
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Kaere Karen Thomsen

Jeg kan oplyse. at Fne Funktioneerer ikke indgar kollektive overenskomster Vores svar pa spm. 7 og 10 bliver
derfor "Ingen’

Vi kan desveerre ikke bidrage yderligere med oplysninger til besvarelse af spgrgsmalene

Med venlig hilsen

Lone Hansen
Kommunikations- og analysechef
Kommunikation & analyse

Frie Funktionzrer
A-kasse « Fagforening - Lanforsikring
Paghs Giard, Overstraede 2B, 5100 Odense C

Direkte: +45 63138607
LHA@f-f.dk ::

C1RY
mediemspusher

F3 400 k1. hver du skatfer et nyt mediem »» KLIR HER ¢«
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Kaere Karen Thormann

Under henvisning til mait af 24. april 2014 med yderligere spargsmal om anlagte ligelonssager ved de civile
domstole eller faglig voldgift i de seneste 10 4r, kan FA oplyse, at hverken vores overenskomster med
Finansforbundet eller overenskomsten med DFL implementerer Ligelonslovens § 5a, jf. § 1, stk. 5.

Der har i sagens natur ikke vaeret sager i det fagretlige system herom.

Med venlig hilsen
Claus Ryde
Juridisk konsulent

cir@fanet. dk

Telefon: +45 3391 4700
Direkte: +45 3338 1614

Finanssektorens Arbejdsgiverforening

Amaliegade 7
1256 Kgbenhavn K

Besog 0s p8 www faret.dk og abonnér p& vores nyhedsma



Islands Brygge 32D
; H H Postboks 340
Landsorganisationen i Danmark 2300 Kabanhavn S

Danish Confederation of Trade Unions
Telefon 3524 6000
Fax 3524 6300
E-mail lo@lo.dk

Sagsnr. 13-2771
Vores ref. [.JO/bh
Deres ref.

Den 29. april 2014

Heringssvar fra LO i forbindelse med spergsmal fra
Ligestillingsudvalget

LO ma desvaerre beklage, at vi inden for den meget korte svarfrist, der er blevet
angivet, ikke har kunnet fa oplyst spargsmalene til fulde. En del
medlemsorganisationer har ikke naet at afgive svar. Fx oplyser 3F, at de ikke registrer
faglige sager péi en sadan méde. at de centralt kan skabe sig et overblik over
ligelonssager. De har nu sendt forespergslen videre til deres afdelinger.

Nedenstiende besvarelse baserer sig pa svar fra 3F, Teknisk Landsforbund, CO-
Industri, IK, Dansk Metal, Herens Konstabel- og Korporalforening, FOA,
Spillerforeningen, Handboldspillerforeningen og Socialpadagogerne.

Spergsmal 6:
Vil ministeren oplyse antallet af ligelonssager ved domstole/faglig voldgift de

seneste 10 d4r? Og vil ministeren i forlengelse heraf oplyse, hvor mange af disse
der er startet pd baggrund af kensopdelt lenstatistik?

LO vil i besvarelsen af spergsmalet gore opmasrksom pa, at den nuvierende
ligelanslov ikke har vaeret geldende i hele perioden. De geldende regler for
kemsopdelt lenstatistik fik forst virkning fra 2008. Samtidig vil vi ogs gere
opmeerksom pd, at ingen af parterne som udgangspunkt ensker, at der opstar “sager”
pé baggrund af de lonforskelle, som statistikken viser (Det har heller ikke varet
hensigten med loven jf. bemarkningerne fra 2005: “Regeringen vil med dette forslag
lzgge vagt pd, at en reduktion af lanforskelle mellem mand og kvinder i hajere grad
nds ved, at virksomhedernes og medarbejderne samarbejder om arbejdet med at
fremme ligelan). Nogle lanforskelle kan sagligt forklares. Andre giver anledning til
Justeringer og fx til, at den eksisterende lonpolitik fir et gennemsyn. Andre igen
bliver til sager, der som oftest forliges, inden de nér til en domstol/faglig voldgitt.
Ligesom en mindre del sager bliver afgjort af’ Ligebchandlingsnavnet — og fer det
Ligestillingsnaevnet.

Vi anser det naturligvis som en succes for parts-systemet, hvis man kan finde en
lesning lokalt. Vi har ogsé forstdelse for, at det kan have konsekvenser for en
medarbejder at anlzgge en ligelons-sag — iser mod ens nuvarende arbejdsgiver.



Endelig skal man i besvarclsen af anden del af spargsmalet have i baghovedet, at kun
173 af de omfauede virksomheder udarbejder en lonstatistik jf. SFls undersogelsen af
den “hemmelige lov” fra 2011,

Nar det er sagt, har flerc LO-forbund dog anlagt sager om ligelon ved domstole og
ved faglig voldgift.

HK/Danmark oplyser, at de har fort 24 sager siden 2004. Ingen af sagerne er anlagt
pa baggrund af en ligelonsstatistik. Herudover har HK/Privat fort 2 retssager og haft 3
taglige voldgift.

LO har derudover kendskab til 2 ligelonssager anlagt ved domstolene, siden den nye
lov tradte i kraft. Derudover har vi kendskab til to sager i henholdsvis 2004 og
2005/2006.

CO-Industri oplyser, at der lokalt er blevet rejst flere ligelanssager - og ogsi sager
pga. manglende efterlevelse af bestemmelsen. Sagerne er alle blevet lost pa enten et

maglingsmede eller ved lokalforhandlinger pa virksomheden. Og er derved hverken
blevet rejst ved det sarlige ligelansnaevn eller ved domstolene.

Teknisk Landsforbund oplyser, at de har indgaet forlig i en héndfuld ligelenssager
siden den eksisterende lov tradte i kraft. Sencst er der opstaet et par sager som folge
af'arbejdet med ligelens-statistikker pd Grundfos. Der er dog fundet lokale losninger i
alle sager.,
http://ipaper.ipapercms.dk/TekniskLandsforbund/Teknikeren2013/Teknikeren032

013/

Spergsmal 7:

Hvor mange kollcktive overenskomster har implementeret den geldende
Ligelonslovs § 547

Bestemmelser om konsopdelt lenstatistik er indeholdt i mange LO-overenskomster.
Det offentlige omride (KTO og CFU) har egne lonstatistik-aftaler, som ogsa opgor
len pé ken. Og siden 2010 har mange private overenskomster implementeret
ligelonslovens § Sa.

De gwelder CO-Industris to overenskomster:
o [ndustriens Overenskomst
o [ndusiricns Funktioneroverenskomst.

I forbindelse med implementeringen af Ligelenslovens § 5a i overenskomsterne i
2010 blev der desuden aftalt at oprette et Ligelensnavn mellem DI og CO-Industri,

Derudover har falgende overenskomster under Dansk Metal indarbejdet
ligelonslovens § Sa (jf. ligelonslovens § 1, stk 5):
o Overenskomst mellem DS Handveerk & Industri, Dansk Meral, 3F og Blik- og
Rorarbejderforbundiet
©  Overenskomst mellem Dansk Maskinhandlerforening, Dansk Metal og 3F
o Overenskomst for fagleerte mellem DIO IT, Dansk Metal og Dansk El-forbund

>



Transportoverenskomst mellem DIO 1 og Dansk Metal

o VVS-overenskomsten mellem Teknig og Dansk Metal

*  Overenskomst for metal- og blik- og rorarbejde mellem Dansk Byggeri, Dansk
Meltal og Blik- og Rorarbejderforbundet

e Overenskomst mellem Autobranchens Arbejdsgiverforening og Dansk Metal

o Landsoverenskomst for metal mellem DTL s Arbejdsgiverforening og Dansk
Metal

* Overenskomst mellem Benzin- og Oliebranchens Arbejdsgiverforening for
Statoil Refining Denmark A/S og Dansk Metal, Teknisk Landsforbund, 3F og
Dansk El-forbund

o Overenskomst mellem CAD Arbejdsgiverforening og Dansk Meital

*  Overenskomst mellem Sammenslutningen af Koretojsbyggere og

Autooprettere i Danmark (SKAD) og Dansk Metal

HK Handel oplyser, at ligelonslovens § 5a cr implementeret i samtlige af deres
generelle overenskomster.

Spergsmal 10:

Kan ministeren oplyse, om der har vzeret rejst sager om en virksomheds
manglende efterlevelse af overcnskomstens bestemmelse af den eksisterende

ligelonslovs § 5a

(se besvarelsen af spargsmil 6)
Med venlig hilsen

Lise Johansen
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Til besvareise af ministeriets henvendelse kan det oplyses, at vi ikke har implementeret regler for kensopdelt
fenstatistik i vores overenskomst med Kristelig Fagforening. Af samme grund har vi ikke haft fagretlige sager
desangaende. Vi er heller ikke bekendt med sager rejst ved domstolene mod vores medlemmer for overtredelse

af lovens § 5a.

Med venlig hilsen

Bjgrn B. Carisen
juridisk chef, advokat
D: 82 132 141

@: biorn@ka.dk

KRISTELIG ARBEIDSGIVERFORENING

Alsvej 7 | 8940 Randers SV
T: B2 132132 | W: www.ka.dk | @: ka@ka.dk

»Plads til selvstaendige tanker«




Cecilie Kisling

Fra: Mikael Marstal <mima@detfagligehus.dk>
Sendt: 25. april 2014 14:46

Til: Cecilie Kisling

Emne: Hering - anlagte ligelenssager
Opfalgningsflag: Opfelgning

Flagstatus: Afmaerket

Keere Cecilie Kisling.
I anledning af din mail i sidste uge om antagte ligelenssager til brug for besvarelse af et folketingsspergsmal, kan jeg

oplyse, at vi har en verserende sag om ligelon

Der er tale om en person, der har vaeret ansat hos en skomager i ca. 16 ar og som havde startlon pa kr.
16.000,00/ca.100 kr. pr. time og som ikke siden er blevet reguleret. [ forretningen arbejder ud over gjerne, to maesnd,
som hhv. far en timelon p& kr. 120-130 og 160 kr. Alle tre er ufaglaerte, men der er forskelle i arbejdet, selvom alle
primaert har skomagerfagligt arbejde. Vi gor sdledes gaeldende, at medlemmet skal have suppleret lonnen op de
seneste 5 ar fra anlaeg samt skal have en godtgorelse.

Sagen verserer ved Ligebehandlingsnaevnet og er ikke afgjort endnu. Den er ikke baseret pa en konsopdeilt

lonstatistik.
Vihar s& vidt ses ikke haft andre retssager eller naevnssager efter ligelonsloven de seneste 10 ar.

Med venlig hilsen
Det Faglige Hus

Mikael Marstal
Chefadvokat (H)

Det Faglige Hus - John Tranums Vej 23 - 6705 Esbjerg ©
Dir.tif. 7912 8160 - tif. 7545 3577 - fax 7546 0600

E-mail: mima@detfagligehus.dk - www.detfagligehus.dk
Postadresse: Det Faglige Hus - Postboks 512 - 6701 Esbjerg



Cecilie Kisling

S — EE—

Fra:
Sendt:
Til:
Cc:
Emne:

Prioritet:

Keere begge,

Nanna Steenbjerg Kolze <NSK@kl.dk>

29. april 2014 16.07

Karen Thormann; Cecilie Kisling

Marianne Brinch-Fischer; Silas Anhgj Soelberg

VS: Hering vedr. anlagte ligelanssager ved de civile domstole eller faglig voldgift i
de seneste 10 ar inklusiv YDERLIGERE SPORGSMAL

Haj

KL og KTO/Sundhedskartellet har implementeret ligelpnsiovens §5a i Aftale om statistikgrundlag for de lokale
forhandlinger. Parterne har i den forbindelse aftalt en mere detaljeret statistik end loven foreskriver, jf. aftalens §3,
stk. 1, hvor det fremgar at Statistikkerne udarbejdes for populationen af "alle ansatte eksklusive ekstraordinaert

ansatte og fleksjobbere".

Statistikkerne opggres for kommunens personale samlet og for overenskomstomrader, stillinger og klassificeringer.
Det forudseettes, at den enkelte kategori udgar mindst 3 fuldtidsstillinger i hver statistik, fgr lgntallet offentliggares.

Foruden antal fuldtidsbeskaftigede skal angives antal personer pr. personalegruppe.

Til en Ignforhandling skal kommunen fremlaegge to statistikker;
1. en for kommunens personale samlet og
2. enfor
a. detoverenskomstamrade efler
b. den stillingsgruppe eller
¢. den Kiassificering,
som den konkrete forhandling omhandler.

Vier ikke bekendt med sager rejst ved domstolene/faglig voldgift om ligelgn pa det kommunale omrade.

Venlig hilsen
Nanna Kolze

Souschef

KL - Generelle Overenskomstforhandlinger
Weidekampsgade 10

Postbox 3370

2300 Kabenhavn S

Dir. tif. 33703818

E-mail: nsk @kl.dk
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Cecilie Kisling -

Fra: Kirsten Egholm Flinck <kef@ac.dk>

Sendt: 29. april 2014 10:57

Til: Karen Thormann; Cecilie Kisling

Emne: VS: Hering vedr. anlagte ligelanssager ved de civile domstole eller faglig voldgift i

de seneste 10 ar - YDERUGERE SPORGSMAL

Til Beskaeftigelsesministeriet,

Med henvisning til nedenstdende hgring, skal det oplystes at Akademikerne efter hgring af
medlemsorganisationerne kan svare som falger:

Sporgsmal 6: ingen sager pa baggrund af kgnsopdelt lgnstatistik

| forteengelse af din mail nedenfor kan jeg oplyse, at Ingenigrforeningen indenfor de seneste 10 ar har fart en enkelt
retssag om manglende ignforhgjelse under afholdelse af barselsoriov. Der var ikke fremlagt kpnsopdelt lgnstatistik i

sagen.
Sporgsmal 7: ikke muligt at besvare

Spergsmal 10: ingen sager

Med venlig hilsen

Gitte Terp Henriksen
Chefgkonom

D 2249 5863
E gth@ac.dk

Epdamiame

Akademikerne ¢ T +45 3369 4040 ¢ E ac@ac.dk_ e W www.ac.dk

Vi har skiftet navn til Akademikerne. Akademikerne er faelles talerer for
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Cecilie Kism

Fra: Charlotte Stram Petersen <csp@gls-a.dk>
Sendt: 29. april 2014 11:13

Til: Cecilie Kisling

Emne: Hering - ligelenssager

I besvarelse af ministericts spgrgsmal kan folgende oplyscs:

- Ligelgnsloven §5a er implementeret i overenskomsten mellem GLS-A og HK/Privat, samt er under
implementering i overenskomsterne mellem GLS-A og 3F.

- Der er tale om en direkte implementering af loven

- Der har ikke varel rejst sager om manglende efterlevelse af bestemmelsen

Med venlig hilsen

Charlotte Strom Petersen

GLS-A

Agro Food Park 13

8200 Arhus N

TIf. 87 40 34 00 direkte 87 40 34 08 mobil 28 40 48 61
www.gis-a.dk  csp@els-a.dk




Cecilie Kisling
EEEE,—,————

Fra: Charlotte Stram Petersen <csp@gls-a.dk>

Sendt: 23. april 2014 12:49

Til: Cecilie Kisling

Emne: Hering vedr. anlagte ligelanssager ved de civile domstole eller faglig voldgift i de

seneste 10 ar

Pa vegne GLS-A skal jeg hermed meddele, at der pa vores omrade ikke har veret sager om ligelon ved de
civile domstole eller faglig voldgift indenfor de seneste 10 ir.

Med venlig hilsen

Charlotte Strém Petersen

advokat

GLS-A

Agro Food Park 13

8200 Arhus N

TIf. 87 40 34 00 direkte 87 40 34 08 mobil 28 40 48 61
www.als-a.dk  ¢csp@gls-a.dk




