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Ligestillingsudvalget har i brev af 11. april 2014 stillet følgende spørgsmål nr. 5 (L
155), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Fatma Øktem 
(V).

Spørgsmål nr. 5:
”Vil ministeren fremsende et eksempel på en statistik for henholdsvis en virksom-
hed med 10 ansatte og en med 100 ansatte?”

Endeligt svar:
Danmarks Statistik og Beskæftigelsesministeriet vil i samarbejde se på, hvordan 
den fremtidige statistikmodel skal se ud. Der er således afsat 1,4 mio. kr. i 2014 og 
2015 til udviklingsomkostninger for Danmarks Statistik.

Det er derfor ikke på nuværende tidspunkt muligt at udarbejde et eksempel på, 
hvordan de nye lønstatistikker konkret vil komme til at se ud, men lønstatistikkerne
vil skulle:
 Omfatte alle lønmodtagere på virksomheden, der aflønnes efter tid.
 Omfatte en periode på 12 måneder.
 Vise lønforskellen mellem mænd og kvinder i medarbejdergrupper med mindst 

3 mænd og 3 kvinder.
 Anvende samme lønbegreb for alle lønmodtagere i lønstatistikken, også hvis der 

anvendes flere lønbegreber i statistikken.

Sideløbende med arbejdet med at udvikle en ny statistikmodel vil Danmarks Stati-
stik og Beskæftigelsesministeriet drøfte, hvordan formidlingen af kønsopdelt løn-
statistik kan forbedres for både virksomheder og lønmodtagere. 

Venlig hilsen
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