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Resumé

Denne ex ante maling afdaekker de forventede administrative konsekvenser
for erhvervslivet forbundet med Beskaeftigelsesministeriets lovforslag til lov
om andring af lov om lige Ign til maend og kvinder (k@nsopdelt Ignstatistik).
Malingen afdaekker sdledes ikke andre eventuelle konsekvenser for erhvervs-
livet.

De eksisterende regler for kgnsopdelt Ignstatistik har vist sig at veere util-
straekkelige. Evalueringen fra 2011 af brugen af kgnsopdelte Ignstatistikker
fra det Nationale Forskningscenter for Velfaerd (SFI) har sdledes vist, at kun
mellem en tredjedel og en fjerdedel af de omfattede virksomheder overhol-
der loven. Der er derfor behov for at styrke kgnsopdelt Ignstatistik som red-
skab for arbejdsgivere og Ignmodtagere i samarbejdet pd virksomhederne
omkring kgn og Ign.

Med lovforslaget foreslds det, at virksomheder, der er forpligtet til at indbe-
rette Ignoplysninger til Danmarks Statistik, og som beskeeftiger ansatte sva-
rende til mindst 10 fuldtidsbeskzeftigede og mindst tre ansatte af hvert kgn,
skal vaere omfattet af reglerne om kgnsopdelt Ignstatistik.

I denne undersggelse undersgges endvidere de administrative byrder, sa-
fremt lovaendringen skulle omfatte virksomheder, som beskaeftiger ansatte
svarende til mindst 10 fuldtidsbeskaeftigede og mindst fem ansatte af hvert
ken. Begge scenarier er en udvidelse af de gaeldende regler p& omradet og
medfgrer, at en stgrre gruppe af virksomheder fremadrettet vil veere omfat-
tet af reglerne omkring kgnsopdelt Ignstatistik.

Lovforslaget medfgrer, at de omfattede virksomheder skal orientere medar-
bejderne om, at virksomheden er omfattet af reglerne om kgnsopdelt Ignsta-
tistik. Herudover har de pligt til at udlevere den k@nsopdelte Ignstatistik til
virksomhedens Ignmodtagerrepraesentant og til medarbejderne, hvis der
anmodes herom.. Alternativt kan virksomheden efter aftale med de ansatte
udarbejde en redeggrelse om de vilkdr, der har betydning for aflgnningen af
maend og kvinder pd virksomheden.

I tilfeelde af at loven fremover vil omfatte virksomheder, der beskaeftiger
ansatte svarende til mindst 10 fuldtidsbeskaeftigede og mindst tre ansatte af
hvert ken, vil lovforslaget medfgre en Igbende administrativ byrde pa 2,0
mio. kr.

I tilfaelde af at loven omfatter virksomheder der beskzeftiger ansatte svaren-
de til mindst 10 fuldtidsbeskaeftigede og mindst fem ansatte af hvert kgn
medfgrer lovforslaget en Isbende administrativ byrde pa 1,7 mio. kr.

Lovforslaget medfgrer en nettolettelse af byrder for virksomhederne, idet
byrderne af de eksisterende regler er malt til ca. 10,8 mio. Nettolettelsen
udggr derfor ca. 8,8 mio. kr. (ca. 9,1 mio. kr. ved fem ansatte af hvert kgn)



Tabel 1: Administrative byrder for virksomhederne

Samfundsniveau, mio. kr.

Lobende administrative byrder 3rligt i
tilfeelde af at loven omfatter virksomheder
der beskaeftiger ansatte svarende til 2,0
mindst 10 fuldtidsbeskaeftigede og mindst
tre ansatte af hvert kgn

Tabel 2: Administrative byrder for virksomhederne

Samfundsniveau, mio. kr.

Lebende administrative byrder &rligt i
tilfeelde af at loven omfatter virksomheder
der beskaeftiger ansatte svarende til 1,7
mindst 10 fuldtidsbeskeaeftigede og mindst
fem ansatte af hvert kgn




2.1

2.2

2.2.1

2.2.2

Lovforslagets konsekvenser for virksomhederne

Kgnsopdelt Ignstatistik skal styrkes som redskab for arbejdsgivere
og lenmodtagere i samarbejdet pa virksomhederne omkring ken og
lgn

De eksisterende regler for kgnsopdelt Ignstatistik har vist sig at veere util-
straekkelige. Evalueringen fra 2011 af brugen af kgnsopdelte Ignstatistikker
fra det Nationale Forskningscenter for Velfeerd (SFI) har sdledes vist, at kun
mellem en tredjedel og en fjerdedel af de omfattede virksomheder overhol-
der loven. I den store gruppe af virksomheder, der ikke overholder loven,
angiver halvdelen, at de ikke har hgrt om lovkravet. Cirka hver fjerde virk-
somhed angiver, at de kendte loven men ikke vidste, at de var omfattet af
lovkravet.

Der er derfor behov for at styrke kgnsopdelt Ignstatistik som redskab for
arbejdsgivere og Ignmodtagere i samarbejdet pa virksomhederne omkring
kgn og lgn.

For at understgtte dette mal vil Danmarks Statistik fremadrettet sende de
omfattede virksomheder den kgnsopdelte Ignstatistik automatisk en gang
rligt samt et brev om, at de er omfattet af reglerne om kgnsopdelt Ignstati-
stik.

Herudover sker der en udvidelse af antallet af virksomheder omfattet af reg-
lerne om kgnsopdelt Ignstatistik, idet virksomheder, der er forpligtet til at
indberette Ignoplysninger til Danmarks Statistik, og som beskaeftiger ansatte
svarende til mindst 10 fuldtidsbeskzeftigede og mindst tre (evt. fem ansatte)
af hvert kgn, fremover vil vaere omfattet af reglerne om kgnsopdelt Ignstati-
stik. Dette er en udvidelse i forhold til de geeldende regler, hvor kun virk-
somheder med 35 ansatte og mindst 10 af hvert kgn er omfattet af reglerne.

Disse udvidelser medfgrer, at 12.455 virksomheder fremover vil vaere omfat-
tet af reglerne, mens der efter de gezeldende regler er 2793 virksomheder
omfattet af reglerne. Safremt graensen saettes ved min. fem ansatte af hvert
kgn, vil 10.314 virksomheder fremover veere omfattet af reglerne om kgns-
opdelt Ignstatistik.

Administrative konsekvenser af lovforslaget

Lovforslaget medfgrer administrative byrder for virksomhederne i form af
internt administrativt tidsforbrug. Byrderne udger i alt ca. 2,0 mio. kr. pa
samfundsniveau arligt og gennemgads nedenfor (ca. 1,7 mio. kr. pd sam-
fundsniveau arligt ved min. fem ansatte af hvert kgn).

Administrative omstillingsomkostninger

Lovforslaget medfgrer ingen administrative omstillingsomkostninger for de
bergrte virksomheder, idet der ikke er nogen szerlig byrde forbundet med at
tilpasse sig den nye lovgivning.

Logbende administrative byrder 8rligt

Lovforslaget om kgnsopdelt Ignstatistik indeholder bestemmelser, som alle
virksomheder skal leve op til, og bestemmelser som virksomhederne kun



skal leve op til, sdfremt medarbejderne efterspgrger dette (illustreret ved de
stiplede pile nedenfor).

Figur 1 Overblik over lovforslag om kgnsopdelt Ignstatistik
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De administrative byrder er udover at vaere bestemt af efterspgrgsel ogsa
bestemt af, hvilken mulighed virksomheden valger for at leve op til lovkra-
vene. Der er tre muligheder for dette ifglge lovforslaget.

For det forste kan virksomhederne anvende den fremsendte kgnsopdelte
Ignstatistik fra Danmarks statistik. For det andet kan virksomheden udarbej-
de sin egen kgnsopdelte Ignstatistik. For det tredje kan virksomheden indgd
aftale med de ansatte pd virksomheden om at udarbejde en redeggrelse om
vilkdr, der har betydning for aflgnningen af maend og kvinder p3 virksomhe-
den. I dette tilfeelde bortfalder pligterne til informere medarbejderne om, at
virksomheden er omfattet af reglerne om kgnsopdelt Ignstatistik samt at
stille en kgnsopdelt Ignstatistik til radighed for medarbejderne.

Orientering af medarbejderne

Figur 2 orientering af medarbejderne
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Med indfgrelsen af lovforslaget vil Danmarks Statistik hvert 8r sende de om-
fattede virksomheder deres kgnsopdelte Ignstatistik sammen med et brev,
der minder virksomhederne om at de skal informere medarbejderne om, at
virksomheden er omfattet af reglerne om kgnsopdelt Ignstatistik.

Ifglge lovforslaget er de omfattede virksomheder herefter forpligtet til at
orientere medarbejderne. Dette vil medfgre et administrativt arbejde med at
videregive denne information. Ifglge virksomhederne vil de enten leve op til
kravet ved at sende medarbejderne en mail om, at Ignstatistikken er kom-
met, eller laegge en tilsvarende besked ud pa virksomhedens intranet.

Ifglge lovforslaget er virksomhederne yderligere forpligtet til at udlevere
statistikken direkte til medarbejderrepraesentanten, safremt der er en sddan
pa virksomheden. Er dette ikke tilfeeldet, skal virksomheden blot informere
medarbejderne om, at de har krav pa at se statistikken, og herefter afvente,
at en medarbejder efterspgrger dette.

Kravet om orientering af medarbejdere tager ca. 15 min. at efterleve for den
enkelte virksomhed og medfgrer en administrativ byrde pr. virksomhed pa



118,25 kr. og 1,4 mio. kr. arligt p& samfundsniveau (1,2 mio. kr. ved min.
fem ansatte af hvert kgn).*

Udlevering af kgnsopdelt Ignstatistik

Figur 3 Efterspgrgsel og udlevering af kensopdelt Ignstatistik
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Efter at vaere blevet orienteret om at den kgnsopdelte Ignstatistik er kom-
met, kan medarbejderne ifglge loven efterspgrge at se statistikken. Ifglge de
adspurgte virksomheder, vil dette i praksis ikke blive udfgrt som et saerskilt
procestrin af de virksomheder, som vil udlevere statistik fra Danmarks Stati-
stik, da virksomhederne vil udlevere statistikken i forbindelse med, at de
oplyser medarbejderne om at den k@nsopdelte Ignstatistik er kommet.

For virksomhederne, som vil lave deres egen kgnsopdelte Ignstatistik, vil
dette trin gennemfgres som selvstaendigt procestrin, sdfremt en eller flere
medarbejdere efterspgrger statistikken. For disse virksomheder vil der vaere
et administrativt arbejde forbundet med at indhente oplysninger fra virk-
somhedens database angdende Ignoplysninger pa8 medarbejderne, bearbejde
disse data, sdledes at det kan fremlaegges for medarbejderne, og efterfgl-
gende fremsende materialet til den medarbejder, der har efterspurgt stati-
stikken. Er der derimod ingen medarbejder, der efterspgrger statistikken er
der ikke yderligere administrativt arbejde for virksomheden end at informere
medarbejderne, om at virksomheden er omfattet af reglerne om kgnsopdelt
Ignstatistik (som gennemgaet ovenfor).

Kravet om udlevering af kgnsopdelt Ignstatistik medfgrer en administrativ
byrde pr. virksomhed p& 1892 kr. for de virksomheder, der selv udarbejder
en kgnsopdelt Ignstatistik, og tager ca. 4 timer. at efterleve pr. virksomhed.
Dette svarer til ca. 0,2 mio. kr. arligt p& samfundsniveau hvad enten lov-
forslaget omfatter virksomheder der beskaeftiger mindst 10 fuldtidsansatte
med tre eller fem ansatte af hvert kgn.

For de virksomheder der udleverer kgnsopdelt Ignstatistik fra Danmarks Sta-
tistik udggr byrden 118,25 kr. pr. virksomhed og 1,4. mio. kr. arligt p& sam-
fundsniveau (1,2 mio. kr. ved min. fem ansatte af hvert kgn).?

Forskellen i de administrative byrder pa samfundsniveau ved hhv. udarbej-
delse af egen statistik og udlevering af den kgnsopdelte Ignstatistik fra Dan-
marks statistik skyldes, at der forventes at veaere langt flere virksomheder,
der veelger at udlevere Ignstatistikken fra Danmarks Statistik end virksom-
heder, der bade vil vaelge at udarbejde deres egen statistik samt oplever at
statistikken rent faktisk efterspgrges af en medarbejder.

! Dette udggr oplysningsbyrden alene for de virksomheder, der selv udarbejder kgns-
opdelt Ignstatistik. For virksomhederne, der vaelger mulighed 1 - at udlevere Ignstati-
stikken fra Danmarks statistik - udggr belgbet den samlede byrde for bade oplysning
og udlevering (se bilag B).

2 For virksomhederne der benytter Danmarks statistik udggr belgbet den samlede
byrde for b8de oplysning og udlevering (se bilag B).



Udarbejdelse af redeggrelse om vilkdr med betydning for aflgnnin-
gen af maend og kvinder pad virksomheden

Som naevnt ovenfor kan virksomhederne som en tredje mulighed indgd afta-
le med de ansatte pd virksomheden om at udarbejde en redeggrelse om
vilkdr, der har betydning for aflenningen af maend og kvinder pd virksomhe-
den. Dette medfgrer et administrativt arbejde i virksomhederne med at ind-
hente data pd den nuvaerende situation angdende Ign for maend og kvinder
samt udarbejde handlingsorienterede initiativer. I forbindelse med dette ar-
bejde vil der endvidere vaere behov for at afholde mgder med ansatte anga-
ende redeggrelsen.

For de virksomheder der udarbejder en redeggrelse om vilkdr med betydning
for aflgnningen af maend og kvinder pd arbejdspladsen udggr byrden ca.
2.365 kr. pr. virksomhed &rligt. Virksomhederne der vaelger denne mulighed
bruger ca. 15 timer hvert tredje &r pa udarbejdelsen af redeggrelsen. Pa
samfundsniveau er byrden 0,3 mio. kr. arligt.

De samlede administrative byrder som fglge af lovforslaget udggr i tilfaelde
af at loven omfatter virksomheder, der beskaeftiger ansatte svarende til
mindst 10 fuldtidsbeskaeftigede og mindst tre ansatte 2,0 mio. kr. arligt i
Igbende byrder.

I tilfaelde af at loven omfatter virksomheder der beskezeftiger ansatte svaren-

de til mindst 10 fuldtidsbeskaeftigede og mindst fem ansatte af hvert kgn
medfgrer lovforslaget en Isbende administrativ byrde pd 1,7 mio. kr.

Tabel 3: Administrative byrder for virksomhederne

Samfundsniveau, mio. kr.

Lebende administrative byrder &rligt i
tilfeelde af at loven omfatter virksomheder
der beskaeftiger ansatte svarende til 2,0
mindst 10 fuldtidsbeskeaeftigede og mindst
tre ansatte af hvert kgn

Tabel 4: Administrative byrder for virksomhederne

Samfundsniveau, mio. kr.

Lobende administrative byrder &rligt i
tilfeelde af at loven omfatter virksomheder
der beskaeftiger ansatte svarende til 1,7
mindst 10 fuldtidsbeskaeftigede og mindst
fem ansatte af hvert kgn

Lovforslaget medfgrer en nettolettelse af byrder for virksomhederne, idet
byrderne af de eksisterende regler er malt til ca. 10,8 mio. Nettolettelsen
udggr derfor ca. 8,8 mio. kr. (ca. 9,1 mio. kr. ved fem ansatte af hvert kgn)
Lettelserne skyldes, at det bliver mindre tidskraevende for virksomhederne at
leve op til reglerne, da Danmarks statistik fremadrettet sender den kgnsop-
delte Ignstatistik direkte til de omfattede virksomheder, og de derfor ikke
skal bruge administrativt tidsforbrug pa at rekvirere statistikken. Derudover
er forpligtelsen til at udlevere den kgnsopdelte Ignstatistik til medarbejderne
gjort efterspgrgselsbaseret.




2.3

2.4

Reguleringens oprindelse

Lovforslaget er national regulering, idet der ikke er internationale forpligtel-
ser til at regulere pd dette omrade. Forslaget udggr en sendring af lov om
lige Ign til maend og kvinder, lov nr. 562 af 9. juni 2006.

Virksomhedernes kommentarer og anbefalinger

I forbindelse med gennemfgrelsen af interviews til ex ante malingen er der
fremkommet en raekke kvalitative kommentarer omkring virksomhedernes
oplevelse af de gaeldende og nye regler om kgnsopdelt Ignstatistik. En del af
kommentarer er gengivet omradevist nedenfor.

Virksomhederne, som ikke hidtil har vaeret omfattet af loven, fortzel-
ler, at de vil anvende den tilsendte kgnsopdelte Ignstatistik fra Dan-
marks statistik

“Vi ville bare bruge den statistik, vi f8r fra Danmarks statistik og s8 sende
den videre, s§ har vi jo levet op til lovkravet”

De adspurgte virksomheder, som ikke hidtil har veeret omfattet af reglerne
om kgnsopdelt Ignstatistik, angiver alle, at de ville benytte den tilsendte sta-
tistik. Flere af dem er uforstdende overfor, hvorfor de skulle begynde at lave
deres egen kgnsopdelte Ignstatistik, ndr de nu far en tilsendt. I forlaangelse
af dette naevner flere af de adspurgte virksomheder, at der indtil nu ikke har
vaeret interesse for at undersgge kgn og lgn pa arbejdspladsen, s de regner
med en meget begreenset efterspgrgsel. Virksomhederne der derimod angi-
ver at de vil udarbejde egen statistik angiver, at de mener at den kgnsopdel-
te Ignstatistik fra Danmarks Statistik er for svaer at forsta i virksomheden, og
at de derfor hellere vil lave deres egne. Virksomhederne der har angivet at
de ville udarbejde en redeggrelse oplyste at de i forvejen lavede redeggrel-
ser om eksempelvis alder og etnicitet, og derfor synes det var naturligt at
behandle alle ligebehandlingsspgrgsmal pd samme vis.

Virksomhederne har ikke erfaring med, at medarbejderne efterspgr-
ger den kgnsopdelte Ignstatistik

"I al den tid, vi har lavet de her opggrelser, er der aldrig nogen, der har bedt
om at se dem”

De virksomheder, som pd nuvaerende tidspunkt er omfattet af loven, angi-
ver, at der ikke har vaeret nogen eller kun meget fa, der har efterspurgt den
kgnsopdelte Ignstatistik. Enkelte virksomheder angav, at de var holdt op
med at rekvirere eller lave en k@nsopdelt Ignstatistik, eftersom der aldrig var
nogen, der bad om at se den, og de derfor vurderede, at det var spild af tid.
Virksomhederne forventede ikke, at lovens udvidelse i forhold til @ndringen
fra 10 til tre eller fem ansatte fra hvert kgn i hver gruppe ville have nogen
naevneveerdig effekt pd efterspgrgslen.

Disco-kodesystemet er foraeldet og ikke saerlig anvendeligt
“Disco-kodesystemet er ikke lavet i nutiden. Det er det, der gor det svert.

Man skal sidde og vaere kreativ for at f§ det til at passe. Det er simpelthen
s§ besveerligt”



Alle de adspurgte virksomheder, som har erfaring med at bruge Disco-
kodesystemet?, er kritiske overfor dette.

En af de interviewede virksomheder fortzeller, at de har et eget stillingsvur-
deringssystem, hvor man sammenligner Ign i forhold til andre steder pa
baggrund af indhold i stillingen og personaleansvar osv.

De adspurgte virksomheder efterspgrger alle en forenkling af DISCO-kode
systemet, da det ville veere en fordel for de medarbejdere, der skal arbejde
med det. Det papeges endvidere, at et mere overskueligt system ville hgjne
kvaliteten af data, idet virksomhederne nu oplever, at de bliver ngdt til at
benytte kategorier, som ikke er sigende og dermed ikke korrekte.

Virksomhederne finder ikke, at lovgivhningen skaber mervaerdi for
dem

“Vi tjener jo ingen penge p§ at sidde og lave en rapport om, hvad medarbej-
derne tjener i lgn”

Ovenstdende citat repraesenterer en kommentar som er set gentagne gange
hos de interviewede virksomheder. Virksomhederne er positivt stemt over
for lovforslagets formal om at skabe ligelgn for maend og kvinder, men me-
ner ikke, at lovforslagets nye krav skaber en merveerdi for dem.

3 DISCO er den officielle danske version af internationale fagklassifikationer. DISCO er
en sekscifret klassifikation, der er opbygget som en hierarkisk struktur med fem ni-
veauer. DISCO-08 opdeler det danske arbejdsmarked i 563 faggrupper, som hver
indeholder en raekke neert beslaegtede arbejdsfunktioner (Kilde: Danmarks Statistik).
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Bilag A.

Lovforslagets relevante madleparametre

Nedbrydning af lovforslaget i informationsforpligtelser og oplysningskrav
Nedenfor ses nedbrydningen af de malte informationsforpligtelser, samt hvilke informationsforpligtelser som er knyttet til de tre

Tabel 5. Nedbrydning af de administrative byrder

segmenter.

Population pa sam-

Populations-

Hyppig-

Lov-

Segment Informationsforpligtelse og underliggende oplysningskrav S — Kilde hed 8§-henvisning type
Informationsforpligtelse A:
Orientering af de ansatte om at virksomheden er omfattet af reglerne Estimat p& bag-
om kgnsopdelt Ignstatistik 10.988 grund af inter- 1 § 1 stk. 4a C
. Oplysningskrav 1: views
Segment 1 Virksomheder de_r . Orientering af de ansatte om kgnsopdelt Ignstatistik
benytter kgnsopdelt Ignstatistik " -
fra Danmarks Statistik Informationsforpligtelse B:
Pligt til at udlevere kgnsopdelte Ignstatistik til virksomheden lgnmod- Estimat p& bag-
| tagerrepraesentant, og til en ansat hvis denne anmoder herom. 10.988 grund af inter- 1 § 1 stk. 4c C
Oplysningskrav 1: views
Udlevering af kgnsopdelt Ignstatistik fra Danmarks statistik
Informationsforpligtelse C:
Orientering af de ansatte om at virksomheden er omfattet af reglerne Estimat pa bag-
om kgnsopdelt Ignstatistik 1327 grund af inter- 1 8§ 1 stk. 4a C
Oplysningskrav 1: views
Orientering af de ansatte om kgnsopdelt Ignstatistik
Informationsforpligtelse D:
Pligt til at udlevere kgnsopdelte Ignstatistik til virksomheden lgnmod-
tagerrepraesentant, og til en ansat hvis denne anmoder herom.
. Oplysningskrav 1:
Segment 2 \_Ilrksomheder der Lgnstatistikken skal indeholde oplysninger om gennemsnitslgn for medar-
selv udarbejder kgnsopdelt bei L ; e ;
lonstatistik equr‘grupper i wrks_omheden opg]o_rt_ eft_er klassifikationen DISCO-8 i Ign- . 2 baa-
statistikken eller et tilsvarende klassifikationssystem. Estimat pa bag
Oplysningskrav 2: 133 grund'af inter- 1 § 1 stk. 4cog C
) . . o views stk. 6
Oplysningerne om gennemsnitsign for en medarbejdergruppe skal fremga,
nar der er mindst 3 maend og 3 kvinder pa et givet DISCO-gruppeniveau el-
ler tilsvarende gruppeniveau.
Oplysningskrav 3:
Lgnstatistikken m& kun indeholde ét Isnbegreb
Informationsforpligtelse E:
Virksomhedens pligt til at udarbejde en kgnsopdelt Ignstatistik bort-
falder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de ansatte p& virksom-
Segment 3 Virksomheder der heden om at udarbejde en redeggrelse om vilkar, der har betydning Estimat pg bag-
har indgaet aftale om at udar- for aflenningen af mand og kvinder pa virksomheden. 140 grund af inter- 0,33 § 1 stk. 7 C
bejde en redeggrelse views
Oplysningskrav 1:
Redeggrelse om vilkar der har betydning for aflgnningen af maend og kvin-
der pa virksomheden
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A.2

Segmenter
Lovforslaget indeholder tre forskellige muligheder for at leve op til lovkrave-
ne.

For det fogrste kan virksomhederne anvende den fremsendte kgnsopdelte
Ignstatistik fra Danmarks statistik og udlevere denne til medarbejderne.

For det andet kan virksomheden udarbejde sin egen kgnsopdelte Ignstatistik.
For det tredje kan virksomheden indgd aftale med de ansatte pa virksomhe-
den om at udarbejde en redeggrelse om vilkdr, der har betydning for aflgn-
ningen af maend og kvinder pa virksomheden.

Disse tre muligheder leder til, at der i undersggelsen skelnes mellem fglgen-
de tre segmenter.

Tabel 6 Undersggelsens segmenter

Segment
Seament 1 Virksomheder der benytter kgnsopdelt
9 Ignstatistik fra Danmarks statistik
Seament 2 Virksomheder der selv udformer kgns-
9 opdelt Ignstatistik
Virksomheder der indgdr en aftale med
Segment 3
de ansatte om at lave en redeggrelse

P& baggrund af 18 afholdte interviews og mini-interviews er stgrrelsen pa de
tre segmenter estimeret.

De afholdte interviews viste en tydelig tendens til, at de virksomheder, som
ikke tidligere har veeret omfattet af lovforslaget, ville benytte sig af den
kgnsopdelte lgnstatistik fra Danmarks statistik, disse vil altsd alle tilhgre
segment 1.

Hvad angar virksomhederne, som hidtil har vaeret omfattet af lovgivningen,
fordelte disse virksomheder sig pa alle tre muligheder; at benytte Danmarks
statistik kgnsopdelte Ignstatistik, at udarbejde egen statistik samt udarbejde
en redeggrelse.

Blandt de virksomheder der velger selv at udarbejde en kgnsopdelt Ign-
statsistik (segment 2) er det pa baggrund af de afholdte interviews estime-
ret, at der vil vaere en efterspgrgsel pa statistikken blandt 10 % af virksom-
hederne.

Muligheden for at indgd en aftale med medarbejderne om at lave en redegg-
relse om vilkdr, der har betydning for aflgnningen af maend og kvinder pa
virksomheden, blev udelukkende benyttet af de allerstgrste virksomheder.
Det er pd denne baggrund, samt med udgangspunkt i SFIs undersggelse af
Kgnsopdelt Ignstatsistik* estimeret, at 5 % af de virksomheder der allerede
er omfattet af den eksisterede lovgivning vil vaelge muligheden for at lave en
redeggrelse.

I lovforslaget skelnes der mellem virksomheder, hvor der er medarbejderre-
preesentanter, og virksomheder hvor der ingen er. Virksomhederne oplyser,
at det arbejde, der skal udfgres hos dem, er uafhaengigt af, om det er en
medarbejderrepraesentant eller en ansat, der efterspgrger den kgnsopdelte
Ignstatistik. Dette medfgrer, at der i denne AMVAB rapport ikke skelnes mel-
lem virksomheder med medarbejderrepraesentanter og virksomheder uden.

4 SFI, Kgnsopdelt Ignstatistik og redeggrelse om lige Ign side 46.
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A.3

Tabel 7 beregning af estimater pd segmenter baseret pad lovforslag

der omfatter virksomheder der beskaeftiger mindst 10 fuldtidsansat-
te med tre ansatte af hvert kgn

Segment Baggrund fc_)r beregning af
estimater
Alle virksomheder som ikke
tidligere har veaeret omfattet.
Hertil lzegges halvdelen af de
Segment 1 gvrige virksomheder, ndr de 5
% af de virksomheder der op-
rindeligt var inkluderet, som det
antages at der laver redeggrel-
se, er fratrukket.
Halvdelen af de virksomheder,
som hidtil har veeret omfattet,
Segment 2 nar de 5 % af de virksomheder
der oprindeligt var inkluderet,
som det antages at der laver
redeggrelse, er fratrukket.
Segment 3 5 % af de gprindeligt omfattede
virksomheder

Antal

10.988

1327

140

Total

12.455

Tabel 8 beregning af estimater pd segmenter baseret pad lovforslag

der omfatter virksomheder der beskaeftiger mindst 10 fuldtidsansat-
te med fem ansatte af hvert kgn

Segment Baggrund fc_>r beregning af
estimater
Alle virksomheder som ikke
tidligere har veeret omfattet.
Hertil lzegges halvdelen af de
Segment 1 gvrige virksomheder, nar de 5
% af de virksomheder der op-
rindeligt var inkluderet, som det
antages at der laver redeggrel-
se, er fratrukket.
Halvdelen af de virksomheder,
som hidtil har veeret omfattet,
Segment 2 ndr de 5 % af de virksomheder
der oprindeligt var inkluderet,
som det antages at der laver
redeggrelse, er fratrukket

Antal

8847

1327

5 - -
Segment 3 5 % af de oprindeligt omfattede

140
virksomheder

Total

10.314

Populationer og hyppighed

Lovforslaget vedrgrer virksomheder, der er forpligtet til at indberette Ignop-
lysninger til Danmarks Statistik, og som beskaeftiger ansatte svarende til

mindst 10 fuldtidsbeskeseftigede og mindst tre ansatte af hvert kgn. Ifglge
Danmarks statistik udggr dette 12.455 danske virksomheder.
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A.4

A.5

A.6

Skal lovforslaget geelde for virksomheder som beskaeftiger ansatte svarende
til mindst 10 fuldtidsbeskaeftigede og mindst fem ansatte af hvert k@n, oply-
ser Danmarks statistik at 10.314 virksomheder vil veere omfattet.
Lovforslaget medfarer sdledes en udvidelse af populationen, idet 2.793 dan-
ske virksomheder pd nuvaerende tidspunkt er omfattet af de geeldende regler
om kgnsopdelt Ignstatistik.

Ifslge lovforslaget modtager virksomhederne én gang arligt den kgnsopdelte
Ignstatistik fra Danmark Statistik. Hyppigheden for at leve op til lovkravet
om at informere og udlevere den kgnsopdelte Ignstatistik er ligeledes én
gang arligt. Virksomhederne, der indgdr aftale med medarbejderne om ud-
arbejdelse af en redeggrelse, aftaler redeggrelsens varighed med medarbej-
derne. Ifglge lovforslaget kan redeggrelsen indeholde handlingsorienterede
initiativer, der kan have et forlgb pa op til 3 &rs varighed. De interviewede
virksomheder har oplyst, at de forventer at lave redeggrelser med en varig-
hed af tre &r. Hyppigheden for udarbejdelse af redeggrelser er i denne ma-
chng derfor sat til 1/3, svarende til at redeggrelsen udarbejdes hvert tredje
ar.

Virksomhedsinterview
I forbindelse med AMVAB-undersggelsen er der gennemfgrt to indledende
interviews med Ignmodtagerorganisationer.

Herudover er der gennemfgrt i alt 18 interviews og mini-interviews. Der er
afholdt interviews med tre virksomheder fra hvert af de tre segmenter. Her-
udover er der sggt at interviewe bade de helt sma og helt store virksomhe-
der samt sikre, at virksomheder, der p5 nuvaerende tidspunkt ikke er omfat-
tet af lovgivningen, er blevet hgrt.

Det vurderes derfor, at de i alt 18 interviews og mini-interviews har givet et
fyldestggrende billede af den normalt effektive virksomhed indenfor hvert af
de tre segmenter.

Omkostningsparatmetre

De adspurgte virksomheder oplyser, at det typisk vil vaere en medarbejder
fra HR der stdr for handteringen af den kgnsopdelte Ignstatistik. Dette gor
sig geeldende bade i handteringen af statistik for Danmarks statistik, i udar-
bejdelsen af egen statistik samt i forbindelse med udarbejdelse af redeggrel-
se. Der er derfor anvendt timeprisen 473 kr., som er standardprisen for en
akademisk medarbejders.

Der er ikke interne og eksterne anskaffelser forbundet med efterlevelsen af
lovforslaget.

Reguleringens oprindelse
Reguleringen er C regulering, idet det er et lovforslag om andring af natio-
nal lovgivning. Lovforslaget er en zndring af lov nr. 562 af 9. juni 2006.

® Timelgnnen udspringer af begrebet fortjeneste sat i forhold til den praesterede ar-
bejdstid, som Danmarks Statistik anvender. Det deekker over alle Ignmodtagerens
indteegter i forbindelse med et anseettelsesforhold, herunder pension, ATP, personale-
goder, ferie- og sgn- og hellig-dagsbetalinger. Sygdom, ferie mv. er trukket fra. Hertil
laegges en overhead op 25 pct. der daekker over omkostninger i forbindelse med faste
administrationsomkostninger, dvs. eksempelvis udgifter til kontor (husleje eller byg-
ningsafskrivninger), telefon, varme, el, IT-udstyr mm.
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B.1

Bilag B. Uddybning af lovforslagets administrative
konsekvenser

Administrative omstillingsomkostninger
Lovforslaget medfgrer ingen administrative omstillingsomkostninger for de
omfattede virksomheder.

B.1.1 Lobende administrative byrder arligt

Orientering af medarbejderne om at virksomheden er omfattet af
reglerne om kgnsopdelt Ignstatistik

Ifglge lovforslagets § 1 stk. 4a har virksomhederne pligt til at orientere
medarbejderne om, at virksomheden er omfattet af reglerne om kgnsopdelt
Ignstatistik.

Dette medfgrer administrative byrder, da en medarbejder fra virksomheden
skal sgrge for at orientere de ansatte. Dette vil typisk ske ved mail eller i
form af et opslag p& virksomhedens intranet.

Kravet vil medfsre en byrde en administrativ byrde pr. virksomhed pa
118,25 kr. og 1,4 mio.kr. &rligt arligt pa samfundsniveau (1,2 mio. kr. ved
min. fem ansatte af hvert kgn)e.

Udlevering af kgnsopdelt Ignstatistik

Af § 1 stk. 4b fglger det, at har virksomheden en medarbejderrepraesentant,
skal denne have udleveret den kgnsopdelte Ignstatistik, ndr den modtages
fra Danmarks statistik. Har virksomheden derimod ikke en medarbejderre-
praesentant, skal virksomheden kun udlevere statistikken, safremt en ansat
efterspgrger at se den.

De adspurgte repraesentanter fra virksomheder uden medarbejderrepraesen-
tanter, som havde teenkt sig at benytte Danmarks statistiks opggrelse, gav
udtryk for, at de ikke kunne se meningen i at informere medarbejderne om,
at de havde ret til at fa udleveret den kgnsopdelte Ignstatistik uden samtidig
0gsa at udlevere den. Virksomhederne tilkendegav, at de fandt det mere
logisk blot at udlevere statistikken med det samme end at sidde og vente pa,
at en medarbejder skulle henvende sig og dermed bruge yderligere tid pa at
leve op til kravene. Interviewundersggelsen peger derfor i retningen af, at
der ikke i praksis vil veere forskel i det administrative tidsforbrug for virk-
somheder, der vil benytte sig af Danmarks statistik alt efter, om virksomhe-
den har en medarbejderrepraesentant, idet virksomhederne vil udfgre det
samme administrative arbejde.

For virksomheder der selv udarbejder statistikken, vil der dog veere tale om
to adskilte krav. Her fortalte virksomhederne, at de fgrst ville informere
medarbejderne om, at de var omfattet af reglerne, og sa afvente, at en
medarbejder efterspurgte at se den kgnsopdelte Ignstatistik. Safremt der
ikke var en efterspgrgsel pd den kgnsopdelte Ignstatistik, ville virksomheden
ikke udarbejde en kgnsopdelt Ignstatistik.

¢ Dette udggr oplysningsbyrden alene for de virksomheder, der selv udarbejder kgns-
opdelt Ignstatistik. For virksomhederne der benytter Danmarks statistik udggr belgbet
den samlede byrde for b&de oplysning og udlevering.
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P& baggrund af de afholdte interviews er det estimeret, at der vil blive udar-
bejdet en kgnsopdelt Ignstatistik i 10 % af virksomhederne, enten som fglge
af efterspgrgsel fra en medarbejder eller da den udleveres til en medarbej-
derrepraesentant. De interviewede virksomheder gav alle udtryk for, at der
ikke havde veeret nogle, der havde efterspurgt den k@nsopdelte Ignstatistik,
eller at efterspgrgslen var meget begraenset. Dette var uanset, om virksom-
heden havde medarbejderrepraesentanter eller €j.

Kravet om udlevering af kgnsopdelt Ignstatistik medfgrer en administrativ
byrde pr. virksomhed p& 1892 kr. for de virksomheder, der selv udarbejder
en kensopdelt Ignstatistik. Dette svarer til ca. 0,2 mio. kr. arligt pa sam-
fundsniveau hvad enten lovforslaget omfatter virksomheder der beskaeftiger
mindst 10 fuldtidsansatte med tre eller fem ansatte af hvert kgn. For de
virksomheder der udleverer kgnsopdelt Ignstatistik fra Danmarks statistik
udger byrden 118,25 kr. og 1,4. mio. kr. rligt pd samfundsniveau (1,2 mio.
kr. ved min. 5 ansatte af hvert kgn).’

Drgftelser om kgnsopdelt Ignstatistik

I lovforslaget om kgnsopdelt Ignstatistik indgdr to bestemmelser angdende
drgftelse af kgnsopdelt Ignstatistik, henholdsvis § stk. 4c og § 4 stk. 5. I den
AMVAB maling, der blev foretaget i forbindelse med indfgrelsen af bestem-
melsen om kgnsopdelt Ignstatistik, indgik medarbejdernes mulighed for at
drgfte den kgnsopdelte Ignstatistik i virksomheder, der er omfattet af lov om
information og hgring af Isnmodtagere (svarende til § 1 stk. 5 i lovforslaget).
I forbindelse med lovforslaget om andringen af loven har samtlige adspurg-
te virksomheder oplyst, at et eventuelt gnske om at drgfte den kgnsopdelte
Ignstatistik ikke ville medfgre behov for at udarbejde skriftlig dokumentation.
Virksomhederne oplyste, at de ville handtere et eventuelt gnske om en drgf-
telse ved at have en uformel samtale, hvor medarbejderne kunne fa svar pa
sine spgrgsmal. P& denne baggrund er krav om drgftelse af den kgnsopdelte
Ignstatistik ikke medtaget i denne rapport.

7 For virksomhederne der benytter Danmarks statistik udggr belgbet den samlede
byrde for b&de oplysning og udlevering.
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Tabel 9: Lgbende administrative byrder pa samfundsniveau i tilfaelde af at lovforslaget vedrgrer virksomheder med ansatte svarende til mindst 10 fultidsbeskzeftigede og
mindst tre ansatte af hvert kgn.

- . Interne Eksterne
Aktivitet i tid Totale
Segment Informationsforpligti_geIse og underliggende Populatiop pa (pr. nor_mal a(npil-(a::)frenlqsaelr a(npil-(a::)frenlqsaelr Timepris ':::;:g;iso?‘f Hyppig- omkostninger heg\-lis- Lov-
oplysningskrav samfundsniveau effektiv effektiv effektiv eni % hed pa samfunds ning type
virksomhed) virksomhed) | virksomhed) niveau &rligt
Segment 1 Informationsforpligtelse a:
Orientering af de ansatte om at virksomheden er 10.988
omfattet af reglerne om kgnsopdelt Ignstatistik
Oplysningskrav 1 0,25 timer 0 kr. 0 kr. 473 kr. 100 % 1 1,3 mio. kr.  |3LS% | ¢
Orientering af de ansatte 4a
Informationsforpligtelse b:
Pligt til at udlevere kgnsopdelte Ignstatistik til 10.988
virksomheden Ignmodtagerreprasentant, og til '
en ansat hvis denne anmoder herom.
Stlj;’lley\/serl":r?ggfalfql‘:aﬁslopdelt lanstatistik fra Danmarks statistik Indgar ikke seerskilt i malingen, da virksomhederne i praksis ikke skelner mellem orientering og udlevering.
Segment 2 Informationsforpligtelse a:
Orientering af de ansatte om at virksomheden er 1327
omfattet af reglerne om kgnsopdelt Ignstatistik
8‘?"’5“'.“95"“" 1 0,25 timer 0 kr. 0 kr. 473 kr. 100 % 1 0,16 mio. kr. 3L | ¢
rientering af de ansatte 4a
Informationsforpligtelse b:
Pligt til at udlevere kgnsopdelte Ignstatistik til 133
virksomheden Ignmodtagerreprasentant, og til
en ansat hvis denne anmoder herom.
Oplysningskrav 1
Lgnstatistikken skal indeholde oplysninger om gennemsnitslgn for med- . . 8§ 1 stk.
arbejdergrupper i virksomheden opgjort efter klassifikationen DISCO-8 1,3 timer 0 kr. 0 kr. 473 kr. 100 % 1 0,08 mio. kr. 6a c
i Ignstatistikken eller et tilsvarende klassifikationssystem.
Oplysningskrav 2
Lonstatistikken skal opbygges sdledes, aot oploysningerne om gennem- § 1 stk
snitslgn for en omedarbejdergruppe fremgar, nar der er mindst 3 maend 1,3 timer 0 kr. 0 kr. 473 kr. 100 % 1 0,08 mio. kr. 6b ) C
og 3 kvinder pa et givet DISCO-gruppeniveau eller tilsvarende gruppe-
niveau.
Oplysningskrav 3 . . § 1 stk.
Lﬂnstatistﬁ(ken ma& kun indeholde ét Ignbegreb 1,3 timer 0 kr. 0 kr. 473 kr. 100 % 1 0,08 mio. kr. 6c ¢
Informationsforpligtelse a:
Virksomhedens pligt til at orientere om, udlevere
og drgfte kgnsopdelt Ignstatistik bortfalder, hvis
arbejdsgiveren indgar aftale med de ansatte pa 140
lSegment 3 virksomheden om at udarbejde en redeggrelse
om vilkadr, der har betydning for aflgenningen af
maend og kvinder pd virksomheden.
Oplysningskrav 1 . § 1 stk
Redeggrelse om vilkar der har betydning for aflgnningen af maend og 15 timer 0 kr. 0 kr. 473 kr. 100 % 1/3 0,3 mio. kr. 7 ) C
kvinder
Ialt 2,0 mio. kr.
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Tabel 10: Lgbende administrative byrder pd samfundsniveau i tilfaelde af at lovforslaget vedrgrer virksomheder med ansatte svarende til mindst 10 fultidsbeskaftigede og
mindst fem ansatte af hvert kgn.

Segment

Informationsforpligtigelse og underliggende
oplysningskrav

Population pad
samfundsniveau

Aktivitet i tid
(pr. normal
effektiv
virksomhed)

Interne
anskaffelser
(pr. normal
effektiv
virksomhed)

Eksterne
anskaffelser
(pr. normal
effektiv
virksomhed)

Timepris

Frekvens af
population
eni%

Hyppig-
hed

Totale
omkostninger
pa samfunds
niveau arligt

henvis-
ning

Lov-
type

Segment 1

Informationsforpligtelse a:
Orientering af de ansatte om at virksomheden er
omfattet af reglerne om kgnsopdelt Ignstatistik

8847

Oplysningskrav 1
Orientering af de ansatte

0,25 timer

0 kr.

0 kr.

473 kr.

100 %

1,0 mio. kr.

§ 1 stk.

Informationsforpligtelse b:

Pligt til at udlevere kgnsopdelte Ignstatistik til
virksomheden Isnmodtagerrepraesentant, og til
en ansat hvis denne anmoder herom.

8847

Oplysningskrav 1

Udlevering af kgnsopdelt Ignstatistik fra Danmarks statistik

Indgér ikke seerskilt i malingen, da virksomhederne i praksis ikke skelner mellem orientering og udlevering.

Segment 2

Informationsforpligtelse a:
Orientering af de ansatte om at virksomheden er
omfattet af reglerne om kgnsopdelt Ignstatistik

1327

Oplysningskrav 1
Orientering af de ansatte

0,25 timer

0 kr.

0 kr.

473 kr.

100 %

0,16 mio. kr.

§ 1 stk.

4a

Informationsforpligtelse b:

Pligt til at udlevere kgnsopdelte Ignstatistik til
virksomheden Ignmodtagerreprasentant, og til
en ansat hvis denne anmoder herom.

133

Oplysningskrav 1

Lanstatistikken skal indeholde oplysninger om gennemsnitslgn for med-
arbejdergrupper i virksomheden opgjort efter klassifikationen DISCO-8
i Ignstatistikken eller et tilsvarende klassifikationssystem.

1,3 timer

0 kr.

0 kr.

473 kr.

100 %

0,08 mio. kr.

§ 1 stk.
6a

Oplysningskrav 2

Lgnstatistikken skal opbygges saledes, at oplysningerne om gennem-
snitslgn for en medarbejdergruppe fremgar, nar der er mindst 3 maend
og 3 kvinder p8 et givet DISCO-gruppeniveau eller tilsvarende gruppe-

niveau.

1,3 timer

0 kr.

0 kr.

473 kr.

100 %

0,08 mio. kr.

§ 1 stk.
6b

Oplysningskrav 3
Lgnstatistikken m& kun indeholde ét Isnbegreb

1,3 timer

0 kr.

0 kr.

473 kr.

100 %

0,08 mio. kr.

§ 1 stk.
6c

Segment 3

Informationsforpligtelse a:

Virksomhedens pligt til at orientere om, udlevere
og drgfte kgnsopdelt Ignstatistik bortfalder, hvis
arbejdsgiveren indgar aftale med de ansatte pa
virksomheden om at udarbejde en redeggrelse
om vilkadr, der har betydning for aflenningen af
maend og kvinder pd virksomheden.

140

Oplysningskrav 1

Redeggrelse om vilkdr der har betydning for aflgnningen af maend og

kvinder

15 timer

0 kr.

0 kr.

473 kr.

100 %

1/3

0,3 mio. kr.

§ 1 stk.

Ialt

1,7 mio. kr.
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B.2

Validitet og fglsomhedsanalyse

Ved gennemfgrelse af ex ante malinger er der generelt visse udfordringer
med at estimere byrderne. Dette skyldes grundleeggende, at initiativer og
krav, der endnu ikke er indfgrt, kan veere vanskelige at vurdere pa forhand
for de senere bergrte virksomheder.

I dette tilfaelde har en andel af de bergrte virksomheder dog allerede erfa-
ring med omradet, idet de har vaeret underlagt den tidligere lovgivning.
Disse virksomheder vurderes at have et godt indblik i tidsforbruget i forbin-
delse med kgnsopdelt Ignstatistik. Virksomhederne, der hidtil ikke har veeret
underlagt kravene, har naturligt nok sveerere ved at estimere det admini-
strative tidsforbrug.

Udover at estimere et tidsforbrug forbundet med kravene i lovforslaget har
undersggelsen endvidere haft til formdl at estimere populationer pd de tre
segmenter, henholdsvis virksomheder der benytter den kgnsopdelte Ignstati-
stik fra Danmarks Statistik, virksomheder der selv udarbejder kgnsopdelt
Ignstatistik og virksomheder, der udarbejder en redeggrelse. Disse estimater
er baseret pa input fra 18 virksomheder.

Ved de gennemfgrte interviews blev det klart, at der var nogle tendenser i
virksomhedernes svar til, hvorledes de ville h&ndtere kravene om kgnsopdelt
Ignstatistik. Disse baserede sig blandt andet pa virksomhedens stgrrelse,
hvorvidt virksomheden hidtil havde vaeret omfattet af de gaeldende regler
mv. Disse tendenser er der redegjort for ovenfor, og de er lagt til grund for
estimaterne benyttet i AMVAB-undersggelsen.

P& baggrund af ovenstdende overvejelser vurderer Ernst & Young, at validi-
teten af undersggelsen overordnet set er hgj.
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Bilag C. Baggrunden for maling af administrative konse-
kvenser ved AMVAB-metoden

B.3

B.4

Introduktion

Danske virksomheder er underlagt en reekke forskellige krav og pligter, som
er fastsat i love og regler af offentlige myndigheder. Det offentlige fastsaetter
kravene for at regulere virksomhedernes adfeerd, sd overordnede sam-
fundsmaessige hensyn tilgodeses. Men hvis virksomhederne palaegges ungd-
vendige administrative byrder, er der tale om et samfundsmaessigt spild. Det
er ofte muligt at regulere virksomhedernes adfeerd pa en mere optimal og
for virksomhederne mindre ressourcekraevende made, uden at de overord-
nede samfundsmaessige formal med reguleringen tilsidesaettes.

Erhvervsstyrelsen har af Regeringen faet til opgave at fglge udviklingen i de
administrative byrder ved malinger af ny erhvervsrettet lovgivning.

Til den opgave anvender Erhvervsstyrelsen AMVAB-metoden til at male, hvor
mange ressourcer virksomhederne bruger pad at efterkomme administrative
krav i erhvervsrelevante love og bekendtggrelser. AMVAB star for Aktivitets-
baseret Maling af Virksomhedernes Administrative Byrder. Resultaterne fra
AMVAB-malinger anvendes til at fglge udviklingen i de administrative byrder,
til at forebygge nye byrder i forslag til ny regulering og til at identificere byr-
defulde omrader med henblik pa regelforenkling af eksisterende regulering.

AMVAB-malingerne gennemfgres af eksterne konsulenter i samarbejde med
ressortministeriet og Erhvervsstyrelsen.

De administrative konsekvenser ved reguleringen

Ved AMVAB-metoden gennemfgres virksomhedsinterviews til undersggelse
af, hvor mange ressourcer virksomhederne bruger pa at efterleve specifikke
love, bekendtggrelser. Metoden indebzerer, at man ved en ngje gennemgang
af regelteksten i love og bekendtggrelser finder de steder, hvoraf det frem-
gar, at virksomhederne har pligt til at stille informationer til radighed for
myndigheder eller tredjepart.

Disse informationsforpligtelser underopdeles i et antal oplysninger, som virk-
somhederne har pligt til at stille til radighed - disse betegnes oplysnings-
krav. For at kunne tilvejebringe de pdgeeldende oplysninger skal virksomhe-
derne gennemfgre en raekke administrative aktiviteter. Disse aktiviteter
kraever et internt ressourceforbrug i form af medarbejdernes tidsforbrug. I
nogle tilfeelde vil efterlevelse af oplysningskravene ogsa kreeve, at virksom-
hederne bruger ressourcer pd anskaffelser enten i form af produkter og/eller
anskaffelser i form af eksterne serviceydelser.

Den administrative byrde males efter formlen:

P*O*H = Administrativ byrde

P: Antal virksomheder omfattet af reguleringen.

0: Omkostningsparametre i én omfattet virksomhed bestdende af Ign til ad-

ministrative medarbejdere for pdgaet administrativ aktivitet og/eller eventu-
elle anskaffelser.
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H: Hyppigheden af hvor ofte information skal stilles til radighed for myndig-
hed eller tredjepart &rligt.

De malte Igbende administrative byrder angives altid pa samfundsniveau
arligt.

B.4.1 Ex ante og ex post malinger
AMVAB-metoden anvendes til to typer af malinger: ex ante og ex post ma-
linger.

Ex ante mélinger

I forbindelse med ny lovgivning, som forventes at have administrative kon-
sekvenser for danske virksomheder i et omfang der overstiger 10.000 arligt
pd samfundsniveau, opggr Erhvervsstyrelsen de forventede administrative
konsekvenser for virksomhederne ved lovforslaget eller bekendtggrelsesud-
kastet. En sadan opggrelse betegnes som en ex ante maling af de admini-
strative konsekvenser, idet der er tale om en vurdering af de administrative
konsekvenser ved en ny regel, inden denne far effekt for virksomhederne.

Ex-post malinger

Malinger af de administrative konsekvenser for danske virksomheder ved
love, bekendtggrelser eller gvrige initiativer som f.eks. digitaliseringsinitiati-
ver. Sadanne malinger betegnes som ex-post malinger af de administrative
konsekvenser, idet malingen gennemfgres efter, at reglen eller initiativet er
tradt i kraft og kan "maerkes” ude i virksomhederne. En ex post maling fore-
tages kun, ndr administrative konsekvenser ikke er blevet ex ante malt tidli-
gere, eller ndr grundlaget for en ex ante maling er aendret siden ex ante
malingen blev afsluttet.

B.4.2 Forskellige typer af administrative konsekvenser
I malingen sondres mellem omstillingsomkostninger og lgbende byrder:

Omstillingsomkostninger

Omstillingsomkostninger er de omkostninger, som virksomhederne kun skal
afholde én gang i forbindelse med, at de skal omstille sig til en ny eller a&n-
dret lovgivning/regulering. Omstillingsomkostningerne omfatter ikke de om-
kostninger, som en virksomhed matte have i forhold til at overholde eksiste-
rende regulering for fgrste gang, fx som en konsekvens af stigende omseaet-
ning eller udvidelse med nye forretningsomrader i virksomheden.

Lgbende byrder
De Igbende byrder bestar af de omkostninger, der Igbende opstar som falge

af regler/regulering. Der kan veere tale om omkostninger, som opstdr med
faste mellemrum, f.eks. indberetning af moms. Der kan ogsa vaere tale om
omkostninger, der opstar sjaeldent eller endda er en engangsomkostning for
den enkelte virksomhed (fx virksomhedsregistrering), men som gentages
Igbende af nye virksomheder (der registreres).

Metoden er naermere beskrevet i Manual til Aktivitetsbaseret Maling af Virk-

somhedernes  Administrative  Byrder (AMVAB), som findes pa
www.amvab.dk.
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