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Ligestillingsudvalget har i brev af 23. april 2014 stillet falgende spgrgsmél nr. 15 28. april 2014
(L 155), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Charlotte Dy- Sagsnr. 2012 - 10342
remose (KF).

Spgrgsmal nr. 15:
”Kan ministeren oplyse om kgnsopdelt Ignstatistik vil adressere det kansopdelte
arbejdsmarked?”

Endeligt svar:

Det foreslas med lovforslaget, at kensopdelt Ignstatistik skal opbygges saledes, at
lanforskellen mellem maend og kvinder i en medarbejdergruppe skal fremgé, nar
der er mindst 3 maend og 3 kvinder pé et DISCO-gruppeniveau eller tilsvarende
gruppeniveau.

Alle kansopdelte lgnstatistikker i medfar af de foreslaede regler vil vise den samle-
de lgnforskel mellem maend og kvinder pé virksomheden. For virksomheder med fa
ansatte, eller hvor arbejdsopgaverne er meget differentierede, kan det betyde, at
lgnstatistikken alene viser den samlede lgnforskel mellem mand og kvinder pa
virksomheden.

Keansopdelt lgnstatistik kan saledes give en indikation af det kansopdelte arbejds-
markeds betydning for aflenningen pa en virksomhed. Fx pa en mindre produkti-
onsvirksomhed, hvor de ansatte i produktionen hovedsagligt er mand, og de funk-
tionaeransatte hovedsagligt er kvinder. Lgnforskellen i lgnstatistikken kan i disse
tilfeelde ogsa afspejle individuelle kvalifikationer, anciennitet, arbejdsopgaver m.v.

Venlig hilsen
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