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Folketingets Ligestillingsudvalg
Christiansborg
1240 København K

Ligestillingsudvalget har i brev af 23. april 2014 stillet følgende spørgsmål nr. 14
(L 155), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Charlotte Dy-
remose (KF).

Spørgsmål nr. 14:
”Kan ministeren bekræfte, at lovforslaget alene tager sigte at adressere den
såkaldte uforklarlige lønforskel?”

Endeligt svar:
Formålet med lovforslaget er at give arbejdsgivere, lønmodtagere, lønmodtagerre-
præsentanter og fagforbund bedre muligheder for at arbejde aktivt med at bekæmpe 
kønsbestemte lønforskelle. Regeringen ønsker med lovforslaget både at styrke 
kønsopdelt lønstatistiks værdi som samarbejdsredskab og at skabe bedre forudsæt-
ninger for at afgøre, om der skal rejses en ligelønssag.

Kønsopdelt lønstatistik kan give en indikation af, hvorvidt en mand og en kvinde, 
der udfører opgaver, der ligner hinanden, får forskellig løn. Desuden kan kønsop-
delt lønstatistik illustrere betydningen af det kønsopdelte arbejdsmarked for afløn-
ningen på den enkelte virksomhed.

Lovforslaget har således et bredere sigte end blot at adressere den såkaldte uforkla-
rede lønforskel.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen
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