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Ligestillingsudvalget har i brev af 7. april 2014 stillet følgende spørgsmål nr. 1 (L
155), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Jan E. Jørgensen 
(V). 

Spørgsmål nr. 1:
”Vil ministeren oplyse, hvorvidt de lønoplysninger, som virksomheder med helt
ned til 10 fuldtidsbeskæftigede med lovforslaget pålægges at skulle indberette
til Danmarks Statistik eller en arbejdsgiverorganisation, i forvejen er tilgængelige
via indberetninger til SKAT?”

Endeligt svar:
L 155 vil hverken pålægge virksomhederne at indberette lønoplysninger eller andre 
oplysninger til Danmarks Statistik eller deres arbejdsgiverorganisation.

Allerede i dag indberetter virksomheder med ansatte svarende til 10 fuldtidsbe-
skæftigede eller derover lønoplysninger til Danmarks Statistik til brug for den årli-
ge lønstatistik. Denne forpligtelse følger af lov om Danmarks Statistik og har som 
sådan ikke noget med kønsopdelt lønstatistik at gøre. Dansk Arbejdsgiverforening 
og Finanssektorens Arbejdsgiverforening indsamler og videregiver lønoplysninger 
til Danmarks Statistik for deres medlemsvirksomheder.

Med lovforslaget er det lykkedes at lave en model, hvor virksomhederne uden at 
skulle betale for det serviceres med kønsopdelt lønstatistik på baggrund af de lø-
noplysninger, som Danmarks Statistik og de nævnte arbejdsgiverorganisationer al-
lerede ligger inde med.
  

Venlig hilsen
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