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Under henvisning til Folketingets Socialudvalgsbrev af26. marts 

2014følger hermed ministeren for børn, ligestilling, integration og soci-

ale forholds endelige svarpå spørgsmål nr. 29(ad L 147).

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra ikkemedlem af udvalget (MFU)

Stine Brix (EL)

Spørgsmål nr.29:

Vil det med det fremsatte lovforslag være lovligt, at kommunale ændringer i 

serviceniveauet over for borgerne får konsekvenser for handicaphjælpernes 

løn- ogarbejdsvilkår?

Svar:

Det skal understreges, at det er den, der er arbejdsgiver i den enkelte BPA-

ordning, der indgår aftale med hjælperne om løn og øvrige ansættelsesvil-

kår.

Herefter kan det oplyses, at takstsystemets takst for løn m.v. til hjælperne 

fastsættes centralt, og den kan ikke fraviges af den enkelte kommune. Der-

med bidrager takstsystemet til at skabe grundlaget for, at den, der er ar-

bejdsgiver i den enkelte BPA-ordning, kan indgå aftaler med hjælperne om 

løn og øvrige ansættelsesvilkår uden risiko for forringelser i forhold til taksten 

for omkostninger ved løn m.v.

Afslutningsvis bemærkes, at en ændret timeudmåling i den enkelte BPA-

ordning naturligvis får betydning for det samlede beløb til løn m.v. til hjæl-

perne, som arbejdsgiveren i ordningen har til rådighed.
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Træffer kommunens afgørelse om at nedsætte timeantallet, kanafgørelsen 

påklages til Ankestyrelsen.   

Manu Sareen

/ Mette Holm Sørensen


