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Spargsmal
Vil ministeren redegare for grensegengeres brug af befordringsfradrag i sammenhang
med rejsefradrag?

Svar

Som navnt i mit svar pa spgrgsmal 446 kan arbejdstagere, der transporterer sig mellem
seedvanlig bopal og arbejdsplads, fa befordringsfradrag for den del af kerslen pr. arbejds-
dag, der overstiger 24 km. Det galder, uanset om de har deres sedvanlige bopal indenfor
eller udenfor landets granser.

Tilsvarende kan arbejdstagere, der er udsendt af en arbejdsgiver til at arbejde pa en mid-
lertidig arbejdsplads eller har pétaget sig et midlertidigt arbejde, fa fradrag for kost, logi og
smaforngdenheden (rejsefradrag), hvis den midlertidige arbejdsplads er sa langt fra ar-
bejdstagerens sedvanlige bopzl, at vedkommende ikke har mulighed for at overnatte pa
den szdvanlige bopal.

Befordringsfradrag forudsetter, at arbejdstageren befordrer sig mellem en arbejdsplads og
den s@dvanlige bopzl, hvor rejsefradraget omvendt forudsatter, at arbejdstageren ikke
kan og faktisk ikke befordrer sig mellem den midlertidige arbejdsplads og den sedvanlige
bopzl pa grund af afstanden.

Det betyder dog ikke, at befordringsfradrag og rejsefradrag udelukker hinanden. Et ek-
sempel herpa er en arbejdstager, der fra mandag til fredag arbejder pa en midlertidig ar-
bejdsplads, der ligger s& langt veek fra den sedvanlige bopzl, at vedkommende overnatter
ved den midlertidige arbejdsplads, og kun karer hjem til den seedvanlige bopel i weeken-
den. Arbejdstageren kan i disse tilfzlde fa rejsefradrag for arbejdsdagene, og befordrings-
fradrag for de arbejdsdage, der ligger op ad weekenden, hvor arbejdstageren karer mellem
den midlertidige arbejdsplads og den sedvanlige bopal.
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