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Spørgsmål
Ministeren bedes redegøre for, om det er korrekt, at SKAT modregner indbetalt
ratepension i indtægten, inden der beregnes beskæftigelsesfradrag og oplyse,
hvilken hjemmel der i givet fald er til dette?

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra ikkemedlem af udvalget (MFU) Jens
Henrik Thulesen Dahl (DF).

Svar
Jeg kan henholde mig til følgende, som jeg har modtaget fra SKAT:

”Det er korrekt, at SKAT modregner indbetalt ratepension i indtægten, inden der bereg-
nes beskæftigelsesfradrag.

Beskæftigelsesfradraget har hjemmel i ligningslovens § 9 J, stk. 1.
Beskæftigelsesfradraget beregnes af arbejdsmarkedsbidragspligtigindkomstved personligt 
arbejde i og uden for ansættelsesforhold samt overskud fra selvstændig erhvervsvirksom-
hed, heri fradrages præmier og bidrag til private pensionsordninger mv. omfattet af § 18 i 
pensionsbeskatningsloven.

Indbetalinger til arbejdsgiveradministrerede pensionsordninger omfattet af pensionsbe-
skatningslovens § 19 indgår ikke i grundlaget for beskæftigelsesfradraget.

Præmier og bidrag til private pensionsordninger mv. skal fratrækkes i grundlaget for be-
skæftigelsesfradraget, fordi størrelsen af beskæftigelsesfradraget ellers vil afhænge af, om 
den skattepligtiges pensionsordning er en arbejdsgiveradministreret pensionsordning 
omfattet af pensionsbeskatningslovens § 19, eller en privattegnet pensionsordning omfat-
tet af pensionsbeskatningslovens § 18.”


