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Ligestillingspolitik for Det Frie Forskningsrad 23. oktober 2013
Det Frie Forskningsrad har til opgave at sikre et hgjt internationalt niveau i dansk Det Frie Forskningsréad
forskning gennem stotte til de bedste og mest originale forskere uanset ken inden Bredgade 40
for bade etablerede og spirende fagomrader. For at kunne handhave dette er det 1260 Kgbenhavn K
afgarende at have den fulde talentmasse som grundlag for forskerrekrutteringen. Telefon 3544 6200
Telefax 3544 6201
Kgansbalancen i den danske forskningsverden er imidlertid skaev. Sammenlignet E-post  fi@fi.dk
med andre EU-lande ligger Danmark under gennemsnittet, nar man maler pa ve- Netsted  www.fivu.dk
sentlige parametre som eksempelvis andel af kvindelige professorer, lektorer og CVR-nr. 1991 8440

institutledere samt kvinder med en ph.d.-uddannelse. Dette geaelder ogsa, nar man
sammenligner med de gvrige nordiske lande.

Det Frie Forskningsrad mener, at mand og kvinder har lige stort potentiale til at
blive dygtige forskere. Skant ansggere pa papiret har lige muligheder, er radet op-
taget af, at radets procedurer og bevillingskriterier ikke har utilsigtede negative
konsekvenser for hverken maend eller kvinder. Radet finder det derfor vigtigt, at
eventuelle mindre synlige barrierer, som kan blokere for savel kvindelige som
mandlige forskeres muligheder for at bidrage til den videnskabelige proces, afdaek-
kes og sé vidt muligt elimineres.

I Det Frie Forskningsrad tegner kvinderne sig for ca. en tredjedel af bade ansgg-
ninger og bevillinger, og malt i forhold til antal ansggninger har kvinder en succes-
rate svarende til mands. Denne kenshalance svarer til kgnsbalancen generelt i de
danske forskningsmiljger. Imidlertid er der feerre kvindelige forskere, jo hgjere op i
stillingsstrukturen man kommer. Saledes er kun 16 procent af professorerne i
Danmark kvinder. Det er en situation, som radet gnsker at bidrage til at rette op pa
til gavn for mangfoldigheden af ideer og emner i dansk forskning.

For at undga barrierer, strukturer og karriereveje, der utilsigtet favoriserer mandlige
forskere, gnsker radet at seette fokus pa, hvorledes begge kan ikke blot opnar lige
muligheder, men ogsa en mere lige repraesentation inden for forskningen pa alle
niveauer. Konkret vil radet arbejde for falgende:

Gennemsigtighed

Det Frie Forskningsrad vil Isbende monitorere ansggninger fra og bevillinger til
hhv. kvinder og maend, ligesom radet vil se pa forholdet mellem ansggninger og
mulige ansggninger fra de to ken. Der skal arligt udarbejdes en sarlig statistik, der
falger op pa falgende malseatninger:
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e at kenssammensetningen blandt ansggerne til Det Frie Forskningsrad nogen-
lunde svarer til kenssammensgtningen i de faglige miljeer

e at mand og kvinder i forhold til deres ansggerandel skal opna bevilling i no-
genlunde lige hgj grad pa de forskellige typer af radets virkemidler

e at meand og kvinder i lige hgj grad sgger videre fra ét akademisk niveau til et
andet og dermed pa sigt sikrer en mere ligelig kensfordeling pa de gverste aka-
demiske niveauer i Danmark

Sidstnaevnte malsatning seges opnaet ved malrettet karriereinformation til kvinder
om deres ansggningsmuligheder kombineret med en specifik opfordring til at sege
om midler til at forsette deres forskning pa neaste karriereniveau.

Radssammensatning

Det Frie Forskningsrad straeber efter en ligelig repraesentation af meend og kvinder i
radet for at fremme diversiteten og dermed kvaliteten af det faglige niveau og den
faglige deekning i dansk forskning. Malsatningen er:

e atder i bestyrelsen, de faglige rad og underudvalg samt gruppen af eksterne
bedemmere skal vaere mindst 40 pct. af det underrepraesenterede kgn

Virkemidler og evaluering

Det Frie Forskningsrad vil tage en reekke konkrete initiativer, der skal gge op-
marksomheden pé og potentielt bidrage til at eliminere den skaeve kgnsfordeling i
dansk forskning.

o | forbindelse med forberedelsen af nye initiativer sa som etableringen af nye
virkemidler, nye retningslinjer m.v. skal betydningen af initiativet for mand og
kvinders vilkar altid belyses forud for beslutningstagning

o | forbindelse med evalueringer af eksisterende initiativer skal betydningen af
initiativet for kvinder og mands vilkar altid inddrages og belyses

o Alle ansggninger om bevilling til starre forskningsprojekter skal redegare for
kanssammensztningen i den forskergruppe, der etableres. Kgnssammensaet-
ningen indgar ikke som et vurderingskriterium, men redegarelsen skal skabe
bevidsthed hos projektleder om kansproblematikken og dermed en stgrre efter-
teenksomhed i forhold til de positive effekter ved en mere bredt sammensat for-
skergruppe

e | forbindelse med ansggninger til virkemidler med begransning i form af ph.d.-
alder giver Det Frie Forskningsrad kompensation for barsel og familierelateret
fraveer med en faktor 2 i forhold til det faktiske fraveer

e En monitering af arsagerne til kvinders stgrre frafald fra ét akademisk niveau
til det neeste i forhold til mandenes frafald forsgges gennemfart. Dette vil kun-
ne identificere mindre synlige barrierer, som dermed konkret kan imadegas

Serlige initiativer

Det Frie Forskningsrad vil lgbende igangsatte initiativer for at opna den bedst mu-
lige udnyttelse af talentmassen. Disse initiativer vil altid blive igangsat inden for
rammerne af geeldende lov om ligebehandling. Radet arbejder aktuelt med mulig-
heden for at udbyde et virkemiddel malrettet yngre kvindelige forskere, der gnsker
at samle en forskergruppe og lede et forskningsprojekt.

DET FRIE FORSKNINGSRAD @

Det Frie Forskningsrad
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Samarbejde med andre aktgrer

Det Frie Forskningsrad samarbejder med alle relevante aktarer i den danske forsk-
ningsverden. Radet vil saledes pa mader og i forbindelse med gvrige felles aktivi-
teter sikre, at vilkarene for henholdsvis kvinder og mand drgftes lgbende. Radet
mener, at der er behov for, at alle aktgrer bidrager til at udvikle en sterk kultur i
den danske forskningsverden, hvor bade mand og kvinder far mulighed for at ska-
be en forskerkarriere pa topniveau.

e Det Frie Forskningsrad opfordrer til, at der pa alle relevante forskningsinstitu-
tioner etableres mentorordninger for kvindelige forskere malrettet forskellige
trin af karrieren. Mentorordningerne kunne indga som et punkt i universiteter-
nes udviklingskontrakt med Uddannelsesministeriet for at sikre, at der er fokus
pa disse punkter bade pa overordnet niveau og pa institut- og forskergruppeni-
veau

Det Frie Forskningsrad

e Det Frie Forskningsrad opfordrer ligeledes til, at man pa alle relevante forsk-
ningsinstitutioner arbejder systematisk med at spotte kvindelige ansggere, og at
man szrligt opfordrer kvindelige forskertalenter til at ansgge offentlige forsk-
ningsrad og fonde

Tt it

Peter Munk Christiansen
Bestyrelsesformand for Det Frie Forskningsrad

Side  3/3



