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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 21. november 2012 stillet falgende spargsmal

nr. 67 (L 53), som hermed besvares. J.nr. 2012-9497

Spgrgsmal nr. 67:
”Ministeren bedes kommentere henvendelsen af 21. november 2012 fra Anita
Lanng - jf. L 53 - bilag 32”

Endeligt svar:
Den nye fleksjobordning kommer til at omfatte nye personer i ordningen, og per-
soner, der far et nyt fleksjob, efter at ordningen er tradt i kraft.

En sadan overgangsordning giver en god balance mellem, at den nye ordning kan
blive indfaset inden for en overskuelig arraekke — og tryghed for at fleksjobansatte
kan blive i deres anseettelse uden, at der sker &ndringer her.

Personer, der far lovens ikrafttreeden er ansat i fleksjob som lanmodtager eller har
modtaget tilbud om statte i form af tilskud pa grund af en varigt nedsat
arbejdsevne, skal fortsat have behandlet deres sag efter nuvaerende regler. Der vil
saledes ikke ske @&ndringer for denne persongruppe, sa lenge de pageeldende fort-
seetter i samme fleksjob eller med samme selvsteendige virksomhed.

Personer, der ved lovens ikrafttreeden er ansat i et fleksjob, fortsaetter som hidtil i
fleksjobbet. Det betyder, at den ansatte fortsetter pa de anseettelsesvilkar, som den
pageldende er omfattet af i ansaettelsen, og at arbejdsgiverens tilskud beregnes ef-
ter de hidtidige regler.

Hvis en person i et fleksjob efter lovens ikrafttreeden pabegynder et nyt fleksjob,
bliver den pagaldende omfattet af de nye regler. Dette galder, uanset om der er en
ledighedsperiode mellem de to fleksjob eller om der er indgéaet en aftale om anszt-
telse i fleksjob inden lovens ikrafttreeden med tiltreedelse den 1. januar 2013 eller
derefter.

Der vil ikke veere tale om et nyt fleksjob, hvis det alene er skanebehovet eller time-
tallet, der bliver &ndret. Det samme vil vere tilfeldet, hvis der &ndres i den ansatte
i et fleksjobs jobbeskrivelse fx som fglge af en forfremmelse, men hvor ansattel-
sesomradet og opgaverne er sammenfaldende med de hidtidige arbejdsopgaver.



Hvis den pagaldende skifter tjenestested inden for fx en kommune eller fra et mi-
nisterium til et andet ministerium, fordi de hidtidige arbejdsopgaver flyttes til et nyt
tjenestested, vil der ikke veere tale om et nyt fleksjob. Det samme vil gare sig geel-
dende, hvis to virksomheder fusionerer eller der sker virksomhedsoverdragelse, og
ansettelsesmyndigheden dermed bliver en anden, men arbejdsopgaverne og ansat-
telsesvilkar er fortsat i ueendret form.

Der vil altid veere tale om et nyt fleksjob, hvis den pagealdende er ophart i et fleks-
job pa grund af kontraktens ophgr, afskedigelse eller opsigelse. Hvis den fleksjob-
visiterede skifter fra en arbejdsgiver til en anden arbejdsgiver inden for

samme eller et andet ansettelsesomrade, vil der vere tale om et nyt fleksjob, jf.
dog ovenstaende om skift af tjenestested.

Endelig vil det ogsa veere at betragte som et nyt fleksjob, hvis en ansat i fleksjob
skifter til et nyt anszttelsesomrade inden for samme virksomhed/hos samme ar-
bejdsgiver, og lgn- og ansattelsesvilkarene er andret. Det vil fx vaere, hvis

en ansat i fleksjob har arbejdet som paedagog, men pa et tidspunkt skifter til admi-
nistrativt arbejde pa samme institution

Venlig hilsen
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