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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 20. november 2012 stillet falgende spargsmal 30. november 2012
nr. 59 (L 53), som hermed besvares. J.nr. 2012-9497

Spgrgsmal nr. 59:
”Ministeren bedes kommentere henvendelsen af 19. november 2012 fra Muskel-
svindfonden, jf. L 53 — bilag 26.”

Endeligt svar:
Jeg har noteret mig, at Muskelsvindfonden anerkender behovet for et nyt fokus pé
personer med handicap, der har potentiale og udviklingsmuligheder.

Gruppen af fleksjobvisiterede kan naturligvis ikke skeres over én kam. Jeg synes,
at vi med reformen har opnaet en god balance mellem dem, der har et potentiale for
at udvikle deres arbejdsevne pa trods af veaesentlige og varige funktionsnedsattelser
og personer med uundgaeligt fremadskridende funktionsnedszttelser.

Hensigten med midlertidige fleksjob er, at fleksjobordningen i modsatning til i dag
i hgjere grad skal kunne fungere som et springbret til ordinger beskeftigelse eller
til en gget arbejdstid. Flere undersggelser har vist, at fx psykisk syge i nogle tilfal-
de lzerer at handtere deres lidelse, saledes at de pa sigt kan blive i stand til at opna
beskaftigelse pa ordinaere vilkar.

| situationer, hvor det er abenbart, at en persons arbejdsevne ikke kan forbedres, el-
ler at personen har faet det veerre, herunder kan arbejde feerre timer, vil kommunen
uden starre sagsbehandling kunne bevilge fleksjob pa ny.

Det fremgar af lovforslaget, at en person, hvis arbejdsevne er varigt og veesentligt
nedsat, og hvor jobcenteret vurderer, at personen aktuelt har en meget lille arbejds-
evne, kan blive visiteret til et fleksjob, hvis der er mulighed for, at den pagealden-
des arbejdsevne kan udvikles inden for en rimelig periode, saledes at personen kan
gge sin arbejdsindsats. Hvis arbejdsevnen ikke vurderes at kunne forbedres, og den
pagaeldende kun kan arbejde fa timer om ugen, skal kommunen vurdere, om sagen
skal forelaegges rehabiliteringsteamet med henblik pa, at der rejses en sag om far-
tidspension. Personer, hvis arbejdsevne permanent er meget begreenset, eller perso-
ner, der er sa syge eller har sa betydelige funktionsnedsattelser, at arbejdsevnen
ikke vil kunne forbedres, vil sdledes stadig kunne tilkendes fartidspension, hvis be-
tingelserne herfor i gvrigt er opfyldt.



Jobcenteret skal ved opfalgning i fleksjob, jf. forslaget til § 70 d i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, eller revurderinger efter forslaget til § 74 ¢ i lov om aktiv
socialpolitik have sarligt fokus pa, om en person, der er visiteret til fleksjob med
en meget lille arbejdsevne, har udviklet eller fortsat kan udvikle sin arbejdsevne.

Jobcenteret skal saledes, hver gang en person har modtaget ledighedsydelse i 12
maneder inden for 18 maneder efter sidste vurdering, foretage en ny vurdering af,
om den pagealdende fortsat opfylder betingelserne for fleksjob. Jobcenteret skal
samtidig tage stilling til, om sagen skal forelaegges rehabiliteringsteamet med hen-
blik pa, at der rejses en sag om fartidspension. Det vil i serlig grad geelde for de
personer, som har en meget begreenset arbejdsevne.

Det vil saledes bero pa en konkret vurdering, om en person skal indstilles til far-
tidspension.

Den foreslaede tilskudsmodel giver dem, der kan udvikle deres arbejdsevne, et
stgrre incitament til at gge deres arbejdstid eller skifte fleksjobbet ud med et job
uden tilskud end den nuverende tilskudsmodel.

Samtidig skaber reformen bedre rammer for, at fysisk sdvel som psykisk syge, hvis
arbejdsevne bliver mindre, fortsat kan forblive i fleksjobordningen og dermed be-
vare en tilknytning til arbejdsmarkedet.

Ansatte i fleksjob er samtidigt sikret en rimelig indteegt, da de som minimum er
sikret en indteegt pa ca. 200.000 kr.

Til det anfarte om, at fondens medlemmer vil veere sarligt darligt stillet i en for-
handling med arbejdsgiveren, kan jeg oplyse, at det er jobcentrets faglige vurde-
ring, der danner grundlag for aftalen om fleksjob — herunder om arbejdstid og af-
Ignning. Disse oplysninger videregives til arbejdsgiveren, séledes at arbejdsgiveren
med den ansatte kan indga en aftale om fleksjob og aflanning baseret pa jobcent-
rets vurdering. Formalet med bestemmelsen er at give arbejdsgiveren og den ansat-
te det bedste grundlag for at indga en aftale om lgn og skanebehov, der sikrer, at
den ansatte far lgn for den arbejdsindsats, den pagaldende yder, og at arbejdsgive-
ren betaler lgn for denne arbejdsindsats. Arbejdsevnen og arbejdsintensiteten er teet
knyttet op pa det arbejde, som den fleksjobvisiterede konkret skal udfgre, og der er
derfor lagt op til, at jobcentrets vurdering skal finde sted i forbindelse med etable-
ringen af et fleksjob pa en virksomhed.

Borgeren kan desuden forud for en konkret ansattelse anmode om, at der i fleks-

jobbeviset redegares for arbejdsevne og skanehensyn m.v.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



