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Finansudvalget har i brev af 5. september 2013 stillet følgende spørgsmål i relation 
til § 17 spørgsmål nr. 1, som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet af Finansud-
valgets formand på udvalgets vegne.

§ 17 Spørgsmål nr. 1:
”Ad § 17.51: Vil ministeren redegøre for udviklingen på området?”

Endeligt svar:
Finanslovens hovedaktivitetsområde § 17.51. omfatter bevillinger vedrørende fast-
holdelse og international rekruttering. Området indeholder dels driftsbevillingerne 
for Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering, dels en række reservationsbevillin-
ger, herunder Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse. 

Der budgetteres på finanslovsforslaget for 2014 med et fald i nettoudgifterne på 
hovedaktivitetsområde § 17.51 på godt 189 mio. kr. i perioden 2013-2017, jf. tabel 
1.

Tabel 1

FFL14 - Bevillingsudviklingen på hovedaktivitetsområde § 17.51

2013 2014 2015 2016 2017

Mio. kr. (2014-PL)

Hovedaktivitetsområde § 17.51 i alt 274,8 236,4 173,4 95,8 86,1

- Heraf brug af videreførsler - 12,0 - - -

Heraf:

17.51.02. Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering 84,8 82,9 80,8 79,0 77,5

- Heraf udgifter 161,9 161,3 159,2 157,4 155,9

- Heraf indtægter -77,1 -78,4 -78,4 -78,4 -78,4

17.51.03. Fonden for forebyggelse og fastholdelse 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

- Heraf udgifter 292,0 311,0 401,0 56,0 -

- Heraf indtægter -292,0 -311,0 -401,0 -56,0 -

17.51.11. Center for Aktiv Beskæftigelsesindsats 20,8 15,3 16,8 16,8 8,6

17.51.12. Virksomhedskonsulenter vedrørende unge med særlige behov 3,1 - - - -

17.51.13. Forebyggende tværgående aktiviteter 6,1 - - - -

17.51.14. Flere fleksjob 160,0 126,2 75,8 - -

17.51.19. Integrationsenheden - - - - -
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Det faldende bevillingsniveauafspejler hovedsageligt, at der på § 17.51.14. Flere 
fleksjob er afsat en midlertidig pulje i perioden 2013-2015 til ansættelse af fleks-
jobambassadører i kommunerne.

Nedenfor redegøres nærmere for udviklingen på de enkelte hovedkonti under ho-
vedaktivitetsområdet. 

Ad § 17.51.02. Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering
Af kontoen afholdes omkostninger til løn og drift for Styrelsen for Fasthol-
delse og Rekruttering. Den faldende udgiftsbevilling afspejler bl.a., at der er 
indregnet det årlige effektiviseringskrav i staten på 2 pct. 

Indtægtsbevillingen afspejler, at styrelsens sagsbehandling af ansøgninger 
om opholdstilladelser på erhvervs- og studieområdet primært er gebyrfinan-
sieret. Indtægterne er budgetteret fladt, men vil afhænge af den faktiske ak-
tivitet i de pågældende år. 

Ad § 17.51.03. Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse
Fondens formål er at forebygge og forhindre arbejdsulykker samt fysisk og psykisk 
nedslidning. Fondens indtægter afspejler, at der tilføres bevilling fra fondens kapi-
tal på § 37.54.01. Forebyggelsesfonden. Fonden er budgetteret i balance på de årli-
ge finanslove, hvorfor der ikke er en nettopåvirkning af hovedaktivitetområde § 
17.51. 

Fonden blev etableret som led i Aftale om fremtidens velstand og velfærd og inve-
steringer i fremtiden af 20. juni 2006 mellem Venstre, Det Konservative Folkeparti, 
Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre med en kapital på 
3 mia. kr. Den nuværende bevillingsprofil afspejler Aftale mellem regeringen og 
Enhedslisten om målretning af Forebyggelsesfonden af 19. december 2012. Herud-
over er fondskapitalen som led i Aftale om finansloven for 2013 reduceret med 
58,0 mio. kr. i 2013. Endelige reduceres fonden med 51 mio. kr. i 2014 og forhøjes 
tilsvarende med 51 mio. kr. årligt i 2015 og 2016 som led i Aftale om midlertidig 
Arbejdsmarkedsydelse af 20. maj 2013. Det bemærkes desuden, at der i 2014 er
budgetteret med et forbrug af videreførte midler fra 2013 på i alt 12 mio. kr. 

Ad § 17.51.11. Center for Aktiv Beskæftigelsesindsats (CABI)
CABI er en selvejende institution under Beskæftigelsesministeriet. CABI modtager 
midler fra de årlige satsreguleringspuljer. På finansloven for 2013 er bevillingen på 
4,3 mio. kr. til Det Nationale og De Regionale Netværk af virksomheder (tidligere 
opført på § 17.59.21.40.) overført til CABI, hvilket forklarer den højere bevilling i 
2013 i forhold til de øvrige år. Bevillingen i 2017 afspejler, at CABI som led i sats-
puljeforhandlingerne i 2013 fik tilført midler frem til 2016. 

Ad § 17.51.12. Virksomhedskonsulenter vedrørende unge med særlige behov
Bevillingsudviklingen afspejler, at der som led i Aftale om finansloven for 2011 
mellem VK-regeringen og Dansk Folkeparti er afsat en treårig pulje til ansættelse 
af flere virksomhedskonsulenter i jobcentrene i udvalgte kommuner. Virksomheds-
konsulenterne skal yde en ekstra indsats for unge udviklingshæmmede med særlige 
behov. 
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Ad § 17.51.13. Forebyggende tværgående aktiviteter
Bevillingsudviklingen afspejler midlertidigt afsatte bevillinger til tværgående akti-
viteter i beskæftigelsesindsatsen. Der er i 2013 afsat 4,1 mio. kr. til en styrket ind-
sats for unge udviklingshæmmede og 2,0 mio. kr. til en fleksjobkampagne. 

Ad § 17.51.14. Flere fleksjob
Bevillingsudviklingen afspejler, at der som led i Aftale om finansloven for 2013 
mellem regeringen og Enhedslisten er afsat 135,0 mio. kr. i 2013, 120 mio. kr. i 
2014 og 70 mio. kr. i 2015 til forsøg med fleksjobambassadører i kommunerne. I 
2013 er der afsat yderligere 10 mio. kr. til forsøg med kommunale fleksjobansæt-
telser og 10 mio. kr. til fleksjobværksteder. Der er afsat 5,0 mio. kr. årligt i 2013 –
2015 til rådgivning til virksomheder med fleksjobansatte med psykiske lidelser. 

Ad § 17.51.19. Integrationsenheden
Bevillingsprofilen på hovedkonto 17.51.19 afspejler en reorganisering af konto-
strukturen på finansloven for 2013, hvorefter opgaver, medarbejdere og dele af be-
villingen blev fordelt på en række øvrige konti under Beskæftigelsesministeriet. 

Med venlig hilsen

Mette Frederiksen


