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; DOK. NR.:
Hering om forslag til lov om aendring af lov om uddannelsesordning FAID-6-14772
for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret, lov om aktiv beskaef- SAG. NR:
tigelsesindsats og lov om ferie (forlzengelse af uddannelsesordningen ::"’”;‘973
for ledige, maliretning af 6 ugers selvvalgt uddannelse m.v.) St;’mf:"

FA har den 28. maj 2013 modtaget Styrelsens udkast til lovforslag, der ud-
mgnter dele af "Aftale om midlertidig arbejdsmarkedsydelse”, som blev ind-
gdet den 20. maj 2013 mellem Regeringen og Enhedslisten.

Det fremgdr, at lovforslaget udmenter bl.a. de dele af aftalen, som omhandier
forleengelse af uddannelsesordningen og méiretningen af 6 ugers selvvalgt
uddannelse m.v.

FA skal hertil bemzaerke, at vi finder det uheldigt, at lovforsiaget forst sendes i
haring samtidig med fremszettelsen i Folketinget. Hgringsparternes mulighe-
der for at kvalificere lovforsiaget vil derfor vasre meget begraenset.

Lovforslaget er en del af regeringens dagpengeudspil, som efter FA’s opfattel-
se er en ngdigsning, som ikke lgser noget. FA opfordrer til en reform af be-
skeeftigelsesindsatsen, som ogs3 virker p3 lang sigt. Pinen traekkes 1 langdrag
for de ledige, der er pg vej ud af dagpengesystemet. En forizengeise af ydel-
serne giver dem Ikke et job. Jo laengere, man er pd offentlig understatteise, jo

_ sveerere bliver det at f3 et job.

Det er FA’s opfattelse, at man | stedet for hellere skulle ggre noget mere for
at 13 beskaeftigelsen op - og for at undg at st8 i samme pine Igen. Det er pd
tide, at der kommer en mere langsigtet lgsning med en reel reform af beskaef-
tigelsesindsatsen. Reformen bgr tage hgjde for hgj- og lavkonjunkturer og
skal gore det mere attraktivt at arbejde og styrke arbejdskraftens mobilitet 0og
kvalifikationer.

FINANSSEKTORENS AMALIEGADE 7 T +4%5 33914700 FARFANETOR
ARBEJDSGIVERFORENING 1288 KEBENHAVN K F +4% 320117868 VAWV FANETOR




OBRADGIVERNES
BRANCHEFORENING

Arbejdsmarkedsstyrelsen
Holmens Kanal 20
Postboks 2150

1016 Kobenhavn K

Att: Annette Schrum: asc@ams.dk, Henrik Loop: hen@ams.dk og Jan Strobaek: jas@ams.dk

Frederiksberg den 3. juni 2013

Forslag til lov om 2ndring af lov om uddanneisesordning for ledige, som har opbrugt deres
dagpengeret, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og lov om ferie (Forlzngelse af
uddannelsesordningen for ledige, mélretning af 6 ugers selvvalgt uddannelse mv.)

Jobradgivernes Brancheforening har falgende bemaerkninger vedr. 6 ugers selvvalgt uddannelse.

Det er et skridt i den rigtige retning, at ledige forst far adgang tit 8 ugers selvvalgt uddannelse efter 4
maneders ledighed, da det er et faktum, at mange ledige finder nyt job inden for de farste maneders
ledighed.

Det er imidlertid ogsa dokumenteret, at 6 ugers selvvalgt uddannelse ikke har positive
beskzeftigelseseffekter — faktisk tvaertimod for visse grupper af ledige.

Set i det lys bar man maske overveje at differentiere adgangen til 6 ugers selvvalgt uddannelse, saledes at
kun malgrupper, der har en jobeffekt af at kurserne, far adgang til disse.

Samtidig ber man ogsa kigge pa indholdet af 6 ugers selvvalgt uddannelse — og kun udbyde kurser med et
helt konkret jobmal og et indhold, der eftersparges af erhvervslivet.

Efter vores erfaring er afklaring, vejledning og virksomhedsrettede tiltag faktisk en sterre hjzelp til at fa
mange grupper af ledige i arbejde frem for 6 ugers selvvalgt uddannelse.

Med venlig hilsen
Jobradgivernes Brancheforening

Jargen Borre Larsen
Direkter

Mobil: 20 58 12 33

Mail: jbi@jobraadgiverne.dk

Jobrédgivernes Brancheforening
Postboks 41

2000 Frederiksberg

Mobil 20 58 1233
info@jobraadgiverne.dk

www fobraadgiverne.dk
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DATATILSYNET

Arbejdsmarkedsstyrelsen

Holmens Kanal 20

Postboks 2150

1060 Kebenhavn K

Sendt til: asc@ams.dk, hen@ams.dk og

Jjas@ams.dk

4. juni 2013 Vedrerende hering over forslag til lov om sendring af lov om uddannel-
sesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret, lov om en ak-

Datatilsynet tiv beskzftigelsesindsats og lov om ferie (Forlzngelse af uddannelsesord-

Borgergade 28, 5. ningen for ledige, milretning af 6 ugers selvvalgt uddannelse mv.)

1300 Kgbenhavn K

CVR Ved e-mail af 28. maj 2013 har Arbejdsmarkedsstyrelsen fremsendt oven-
-nr. 11-88-37-29 . .

nzvnte lovforslag og anmodet om Datatilsynets eventuelle bemerkninger,

Telefon 3319 3200

Fax 3319 3218 Henset til den korte heringsfrist skal Datatilsynet alene fremkomme med fol-

gende generelle bemarkninger:
E-mail
dt@datatilsynet.dk

www.datatiisynet.dk Persondataloven' og sikkerhedsbekendtgorelsen® skal 1agttages ved de be-

handlinger af personoplysninger, som vil ske som folge af lovforslaget, her-

Jnr. 2013-112-0205 under i forbindelse med digital kommunikation.>
Sagsbehandler
Kasper Frederiksen Kopi af dette brev er sendt til Justitsministeriets Lovafdeling til orientering.

Direkte 3319 3235

Med venlig hilsen

Kasper Frederiksen

"Lov nr. 429 af 31. maj 2000 om behandling af personoplysninger med senere @ndringer

? Justitsministeriets bekendtgerelse nr. 528 af 15. juni 2000, som @ndret ved bekendtgorelse
ar. 201 af 22. marts 2001, om sikkerhedsforanstaltninger til beskyttelse af personoplysninger,
som behandles for den offentlige forvaltning

3 Datatilsynet skal i den forbindelse gore opmzrksom p4, at der ved transmission af fortrolige
og folsomme personoplysninger, f.eks. oplysninger om helbredsforhold, over internettet som
minimum skal foretages kryptering, jf, sikkerhedsbekendtgerelsens § 14 og udmentningen
heraf i sikkerhedsvejledningen (vejledning til bekendtgorelse nr. 528 af 15. juni 2000 om

sikkerhedsforanstaltninger til beskyttelse af personoplysninger, som behandles for den offent-
lige forvaltning)



Beskeaeftigelsesministeriet

Arbejdsmarkedsstyrelsen ARBEJDSMARKEDETS
FERIEFOND

Hauser Plads 20, 4.
POSTBOKS 1192
10171 K@BENHAVN K
TELEFON 3348 7000
TELEFAX 3348 7001

www.aff.dk
Dato:  3.juni 2013 ii.‘f.isiéfzil‘i’; 7
J.nr.: 0101/23 )
Ref.: PU/nlk o

Hgringssvar

Forslag til lov om andring af lov om uddannelsesordning for
ledige, som har opbrugt deres dagpengeret, lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats og lov om ferie

1. Arbejdsmarkedets Feriefond (AFF) er indstillet pa at tilvejebringe 80 mio. kr., fordelt
med 40 mio. kr. i hvert af finansarene 2013 og 2014, til det gremaerkede formal at fi-
nansiere en uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret.

AFF mener, at forslagets § 42a, stk. 1, 1. pkt. (ferieloven) bar praeciseres i overens-
stemmelse hermed.

2. AFF har ingen indvendinger imod, at modtagere af den szerlige uddannelsesydelse
indgér i beregningsgrundlaget for refusion til staten af optjente uhaevede feriepenge
(kompensationsprincippet) pa lige fod med ledige der modtager arbejdslgshedsdag-
penge.

3. AFF kan ikke acceptere de foreslaede indgreb i fondsbestyrelsens (arbejdsmarke-
dets parters) kompetence til at forvalte ferieformalet og styre fondens gkonomi.

De foresléede indgreb i fondsbestyrelsens kompetence tiener ikke noget selvstaendigt
formal i forhold til at etablere og finansiere uddannelsesordningen, og er ikke en del af
aftalegrundlaget mellem Regeringen og Enhedslisten.

AFF mener saledes, at forslaget til ferielovens § 42a, stk. 1, 2. pkt. og § 42a, stk. 2
med tilharende bemaerkninger ber udga.

Med venlig hilsen
Arbejdsmarkedets Feriefond

Poul Ulsge, formand



Beskaeftigelsesridets sekretariat
Arbejdsmarkedsstyrelsen

Holmens Kanal 20

1060 Kgbenhavn K

Svar p3 hgring om forslag til lov om andring af lov om ud-
dannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dag-
pengeret, lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og lov om
ferie (Forlaengelse af uddannelsesordningen for ledige,
malretning af 6 ugers selvvalgt uddannelse mv.)

Arbejdsmarkedsstyrelsen har den 28. maj 2013 udsendt et udkast til lovfors-
lag, der udmgnter dele af den politiske aftale om midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse fra den 20. maj 2013.

Konkret udmegnter lovforslaget en forlaengelse af uddannelsesordningen for le-
dige, som opbruger deres dagpengeret, en malretning af 6 ugers selvvalgt ud-
dannelse og overfgrsel af midler fra Arbejdsmarkedets Feriefond til staten.

I den anledning har Dansk Arbejdsgiverforening (DA) fglgende bemaerkninger:

DA finder, at de personer, der har mistet adgangen til dagpenge allerede har
vaeret ledige for laenge. Det gavner ingenting at forlaenge tiden pa offentlig for-
sgrgelse.

DA har noteret sig, at regeringen har forladt den ensidige fokus pa, at uddan-
nelse er den eneste vej tilbage til job for de mennesker, som far deres periode
pd offentlig forsgrgelse yderligere forlaenget.

Jobcentrenes mulighed for fremover at anvende en bredere vifte af redskaber
over for personer pa den seerlige uddannelsesordning kan vaere et skridt til at
bringe personer pa de forlaengede ydelser i kontakt med arbejdsmarkedet, hvis
disse redskaber bruges mairettet.

DA finder det som udgangspunkt fornuftigt at justere pd ordningen med 6
ugers selvvalgt uddannelse, sdledes at brug af denne ordning forudsaetter en
vis forudgdende ledighedsperiode. Hermed understreges det, at ledige i den
farste del af ledighedsperioden primaert skal sgge job og ikke uddannes.

Det vil derimod give et uhensigtsmaessigt pres pa virksomhederne for at igang-
satte uddannelsesforlﬂb at personer, som er pabegyndt et uddannelsesforlgb i
opsigelsesperioden, far en ret til at fortseette dette som 6 uger selvvalgt ud-
dannelse ind i ledighedsperioden.

Konkrete bemaerkninger:

DA har som noget positivt noteret sig, at reglen om en minimumslgn pa 82 pct
af hxa]este dagpenge ved deltagelse i l;zmtulskud i den offentlige sektor foreslds
aendret, sdledes at ydelsesniveauerne pad henholdsvis 80 pct. og 60 pct. af hg-

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
Vester Voldgade 113 Tif. 33 38 90 00 CVR 16834017
DK-1790 Kgbenhavn V www.da.dk E-mail da@da.dk

4. juni 2013
IBP

Dok ID: 26595



jeste dagpenge ogsd geelder under deltagelse i Igntilskud i den offentlige sek-
tor.

DA finder det derimod ikke, at motivationseffekten ved deltagelse i et lgntil-
skudsjob i den offentlige sektor fremmes ved at fastholde bestemmelserne i §
55, stk. 5 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats om, at arbejdstiden for det
enkelte tilbud fastsaettes under hensyn til lgnnen.

Efter DA’s opfattelse bgr deltagelsen i lgntilskudsansaettelser - ogsa i den of-
fentlige sektor - veere pﬁ fuld tid, uanset der er fastsat et loft over lgnnen.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEIDSGIVERFORENING

I

Jﬂrggr:,ayng—

Side 2



LEDERNE &~

Arbejdsmarkedsstyrelsen

Svar pa hering om forslag til lov om a@ndring af lov om uddannel-

sesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret, lov om

en aktiv beskaftigelsesindsats og lov om ferie (Forlengelse af ud-
dannelsesordningen for ledige, malretning af 6 ugers selvvalgt ud- Kebenhavn
danneise mv.) Den 4. juni 2013

Arbejdsmarkedsstyrelsen har den 28. maj 2013 bedt om bemaerkninger
tit ovennaevnte lovforslag.

Lederne har noteret sig, at forslaget udmenter dele af den politiske afta-
le om midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Lederne finder det positivt, at der i denne ekstraordinzere situation sker
en forlzengelse af den saerlige uddannelsesordning for ledige, som op-
bruger retten til dagpenge.

Det er hensigtsmaessigt, at der sker en udvidelse af redskabsviften til
ogsa at omfatte mere end uddannelse, da muligheden for at bringe flere
redskaber i brug kan medvirke til at bringe malgruppen tzettere pa ar-
bejdsmarkedet.

Justeringen af ordningen for retten til selvvalgt uddannelse indebeerer, at
ledige i den ferste del af ledighedsperioden skal have fokus pa jobseg-
ning, hvilket i udgangspunktet kan veere fornuftigt, da der fortsat vil vaere
mulighed for at saette tidligere ind — ogsa med uddannelse — i forhold til
ledige, der vurderes at have behov herfor.

Lederne

Vermlandsgade 65
Med venlig hilsen 2300 Kgbenhavn S
Kim Moller Laursen Telefon 3283 3283

Telefax 3283 3284

lederne@lederne.dk
www.lederne.dk



Arbejdsmarkedsstyreisen
asc@ams.dk
jas@ams.dk
hen@ams.dk

Hgring lovforsiag L 228 — forslag til Jov om 2ndring af lov om
uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres
dagpengeret, lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats og lov om ferie
(forlengeise af uddannelsesordningen for ledige, maliretning af 6
ugers selvvaigt uddannelse mv.)

Ad lovforslagets § 1, nr. 2

I 2. punktum, 1. led i den foresidede § 2, stk. 1, er perioden anfgrt som “1.
juli 2013 til og med den 5. januar 2014”. Der er tale om personer, som
opbruger retten til dagpenge i naevnte periode.

Af bemaerkningerne fremgdr, at perioden er fastlagt som anfgrt, da forbrug
af dagpenge opggres i hele uger, og at dagpengeperioden sdledes altid vil
slutte ved en uges udigb.

I 2. punktum, 2. led er perioden anfgrt som “29. juni til og med 31.
december 2013. Der er her tale om personer, der opbruger retten til
uddanneise,

Det fremgar ikke af bemeerkningerne, hvorfor perioden regnes fra den "29.
juni” og ikke i stedet fra den 30. juni eller den 1. juli 2013. Vi kan ikke
umiddelbart se baggrunden for valget af den 29. juni,

Vi har ikke yderligere bemaerkninger.

Venlig hilsen

4. juni 2013

J.nr. 0000831-13

Ankestyrelsen
Amaliegade 25
Postboks 9080
1022 Kebenhavn K

Tel +45 3341 1200
Fax +45 3341 1400
ast@ast. dk
sikkermail@ast.dk
www.ast.dk

EAN-nr:
57 98 000 35 48 21

Abningstid:
man-fre kl. 9.00-15.00



Alice Bagger



CC%' aKsamvirke

Arbejdsmarkedsstyresen
Holmens Kanal 20
1016 Kgbenhavn K

Sendt til:

asc@ams.dk
hen@ams.dk
jas@ams.dk
4. juni 2013

Hgringssvar vedr. udkast til lovforslag om aendring af lov om uddannelsesordning for ledige, som har
opbrugt deres dagpengeret, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og lov om ferie —- L 228

Arbejdsipshedskassernes Samvirke er tilfredse med, at lovforslaget sikrer at langt faerre end ellers helt vil
miste deres forsgrgelsesgrundlag. AK-Samvirke skal dog samtidigt papege, at lovforslaget kun mildner
problemet midlertidigt, hvorfor vi finder det helt ngdvendigt, at der findes en varig Igsning, hvor det bl.a.
gores lettere at genoptjene retten til dagpenge.

Overgang fra den sarlige uddannelsesydelse til arbejdsmarkedsydelsen vil efter lovforslaget kunne ske
Igbende fra 1. januar 2014. Det betyder, at a-kasserne ogsa Igbende skal have overfgrt oplysninger fra
kommunerne, hvilket vi finder ungdigt besvaerligt. Vi skal derfor foresld, at alle overgér til udbetaling af
den ny arbejdsmarkedsydelse pr. 1. januar 2014 med bevarelse uddannelsesretten efter denne lov.

Det fremgar af § 1, nr. 2, sidste punktum, at perioden med uddannelsesydelse forlaenges med perioder
med beskeeftigelse. Af bemaerkningerne fremgar det, at udtraeden pa grund af arbejde ikke forbruger af
uddannelsesydelsen og at udtraeden gaelder for hele udbetalingsperioder (en maned). Det synes uklart
om formuleringen betyder, at en maned, hvor en person udtrader fx midt i en udbetalingsperiode, for-
bruger af uddannelsesydelsen.

Det fremgdr af § 5, stk. 2, at personer der inden lovens ikrafttraeden har f3et bevilget en uddannelse ef-
ter de hidtidige regler om 6 ugers selvvalgt uddannelse, kan pabegynde og feerdigggre uddannelsesforlg-
bet efter de hidtidige regler. AK-Samvirke finder at det i stedet skal vaere ansggningstidspunktet, der skal
legges til grund. Bevillingstidspunktet er efter vores opfattelse ikke hensigtsmaessigt, idet tidspunktet vil
vaere afhaengigt af sagsbehandlingstider mv.

Endelig skal AK-Samvirke foresl3, at det bliver praciseret, at ledige, der har opbrugt dagpengeretten p4
grund af udlgb af referenceperioden, ogsa er omfattet af loven.

Med venlig hilsen

g

Helmer Baadsgaard

Arbejdslgshedskassernes Samvirke « Narre Farimagsgade 43 « 1364 Kebenhavn K
Telefon 35 86 66 00 » Telefax 35 86 66 33 « samvirke@ak-samvirke.dk » www.ak-samvirke.dk



Akademikerne

Arbejdsmarkedsstyrelsen
Holmens Kanal 20
1060 Kgbenhavn K

Horingssvar - lov om uddannelsesordning for ledige, som
har opbrugt dagpengeret, lov om aktiv beskzeftigelsesind-
sats og lov om ferie

Akademikerne kvitterer for, at der er fundet et forsgrgelsesgrundlag og
en teettere beskaeftigelsesindsats til de fleste af de mange tusind perso-
ner, som enten har mistet dagpengeretten eller vil gore det i den kom-
mende tid p& grund af den h3rde indfasning af dagpengereformen.

Aftalen aendrer dog ikke p3, at der stadig er behov for at f3 fundet en
langsigtet lgsning for dagpengesystemet med bedre muligheder for gen-
optjening af dagpengeret etc.

Akademikerne vil gerne fremhaeve to punkter i lovforslaget, som ikke er
hensigtsmaessige.

For det forste bgr der veere mulighed for godtggrelse af undervisnings-
materiale. Adgang til relevant undervisningsmateriale er en forudszt-
ning for effektiv undervisning og dermed ogsd understgttende for ord-
ningens jobeffekt. Taget det relativt lave ydelsesniveau i betragtning
skal de ledige ikke stilles overfor en vanskelig privatgkonomisk afvejning
omkring, om man har rad til at deltage fuldt ud i undervisningen.

For det andet er det problematisk, at virksomhedsrettede tilbud som fx
Igntilskud og virksomhedspraktik ikke kan raekke ud over det tidspunkt,
hvortil personen er omfattet af lov om uddannelsesordningen. Det er
ofte i forlaengelse af et uddannelsesforlgb, at det er relevant at saette
ind med et virksomhedsrettet tilbud, men man szetter en ungdvendig
barriere op for ledige og virksomheder, som gnsker at anvende en s3dan
kombinationsmodel, hvis Igntilskuddet ophgrer ganske kort tid efter
start pa virksomheden.

Med venlig hilsen

Rasmus Conradsen
D: 22495867
E: rc@ac.dk

Den 4. Juni 2013
Sagsnr. 2013-431
Dok.nr.

RC/db

AKADEMIKERNE

THE DANISH CONFEDERATION
OF PROFESSIONAL ASSOCIATIONS

Postboks 2192
Ngrre Voldgade 29
DK - 1017
Kobenhavn K

T  +45 3369 4040
F  +45 3393 8540

E  ac@ac.dk
W www.ac.dk



Odense, den 4. juni 2013

Kommunikation og analyse
Direkte: 6313 8607
E-mail:  Iha@f-f.dk

Arbejdsmarkedsstyrelsen
Holmens Kanal 20
Postboks 2150

1016 Kgbenhavn K

Sendt til e-mail: asc@ams.dk; hen@ams.dk; jas@ams.dk

Hering om forsiag til forlaangelse af uddannelsesordningen for
ledige, malretning af 6 uger selvvalgt uddannelse m.v.

Frie Funktionaerer giver her som heringspart kommentarer til forslaget.

Det er gleedeligt, at der gores en ekstra indsats for at tage hand om de mange
ledige, der star over for at falde ud af dagpengesystemet. Dog finder vi, at dette
forslag baerer praeg af en hurtig Iasning, der ikke tager hgjde for den aktuelle si-
tuation.

Vi vil derfor opfordre til, at a-kasserne bliver inddraget, sa erfaringen fra den taet-
te kontakt til de ledige, kan blive indarbejdet i sa vigtig en udfordring.

Konkret er der nogle af tiltagene, som indeholder unpdvendige administrative
forhindringer.

Forlengelse af uddanneisesordningen

Det er positivt, at der gives tilskyndelse til de lediges tilbagevenden til arbejds-
markedet, ved at give mulighed for virksomhedspraktik 0g ansaettelse med lantil-
skud i blandt andet private virksomheder, i uddannelsesordningens regi. Ved ikke
alene at satse pa egentlig uddannelse, fiernes risikoen til dels for, at det alene
bliver en parkering af de ledige. Dog finder vi, at det ville gavne de ledige endnu
mere, hvis der kunne ske en mere individuel indsats med fokus pa, at den enkel-
te kommer i beskzeftigelse.

6 ugers selvvalgt uddannelse

Ordningen med 6 ugers selvvalgt uddannelse kan efter forslaget forst geres gael-
dende efter fire maneders ledighed. Med en sa fast regulering, er der risiko for, at
ledige unadigt bliver fastholdt som ledige, fordi de ma vente pa at kunne fa kon-
kret efteruddannelse for at komme videre i job. Vi anbefaler, at der ikke lovgives
om en fire maneders frist. Her til kommer, at ledighedsforbruget opgeres i hele
uger. Derfor vil fire maneder, svarende til 17,33 uger, vaere umulig at administre-
re ved afklaring af retten til selvvalgt uddannelse Formuleringen bar derfor an-
dres til enten et ugeantal eller til eksempelvis tre maneder, som svarer til 13 hele
uger.

FRIE FUNKTIONAERER

HOVEDIONTOR
og A-kasse
Paghs Gard
Overstraede 28
Postboks 925
DK-5100 Odense C
TH.63138550
Fax 63138555

Regionskontorer:
KOBENHAVN
Snorresgade 15
DK-2300 Kbh. S
TH: 33988550
Fax: 33988555

AARHUS

Dalgas Avenue S0B
DK-8000 Aarthus C
TH.: 87308550
Fax: 8730 8555

E-mafl:
fifugpffdk

f-f.dk



A-kassemedlemskab

Efter Dagpengeaftalens appendiks 1 omfatter forlaengelsen "forsikrede ledige”.
Idet modtagelsen af uddannelsesydelsen ikke krasver a-kassemedlemskab, er
det uklart, hvorledes a-kassemedlemmer, der er pa, eller kommer pa, den saerli-
ge uddannelsesordning, og som allerede har meldt sig ud af en a-kasse, eller
som melder sig ud senere i 2013, er stillet i forhold til, hvornar de skal genind-
melde sig, og konditioneme herfor, for at kunne oppebaere den nye arbejdsmar-
kedsydelse fra 1. januar 2014.

Af dagpengeaftalen fremgar, at "Det er en betingelse for at bevare retten til den
midlertidige arbejdsmarkedsydelse, at modtageren fortsat er medlem af en a-
kasse eller genindtreeder i en a-kasse”. Dette forhold er ikke afklaret i det forelig-
gende lovforslag, som alene henviser til, at lovforslag om arbejdsmarkedsydelsen
fremseettes i efteraret 2013.

Den manglende konkrete stillingtagen til a-kassemedlemskab skaber forvirring
bade for ledige pa uddannelsesordningen, som har meldt sig ud, for ledige som
overvejer at melde sig ud senere i forbindelse med overgang til uddannelsesord-
ningen, og om forlangelsen af uddannelsesordningen egentlig er en del af en
socialreform mere end af en dagpengereform. Det er uhensigtsmaessigt, at afkla-
ringen af konditionerne for at fa genetableret a-kassemedlemskabet bliver ud-
skudt til efteraret.

Administrativ barriere

Der er ikke krav om a-kassemedlemskab for at benytte uddannelsesordningen,
og dermed forlzengelsen af den. Det bliver en administrativ barriere i opgerelsen
af forbruget af ydelsesuger og ydelsesgransen pa 208 uger, nar a-kasserne i
2014, efter udlgb af retten til den szerlige uddannelsesordning, skal udbetale og
administrere den nye arbejdsmarkedsydelse. Der vil her vaere behov for, at a-
kasserne far indberettet prascise oplysninger om, hvor mange uger de ledige har
gjort brug af uddannelsesordningen. Det er svaert at se, hvordan det nemt og
enkelt skal kunne administreres, nar der ikke er krav om a-kassemedlemskab.

Finansiering

Det fremgar, at en del af finansieringen af den forlaengede uddannelsesordning
kommer fra midler fra Arbejdsmarkedets Feriefond. Grundlzeggende er Frie
Funktionaerer imod, at uhaevede feriepenge tilfalder statskassen, idet de rettelig
tilherer den lenmodtager, der har optjent feriepengene. Vi ser derfor gerne, at
regelsaettet om Arbejdsmarkedets Feriefond bliver andret. Men med udgangs-
punkt i, at fonden endnu eksisterer, er det glaedeligt, at midlerne anvendes il
gavn for alle lanmodtagere, uanset det faglige tilhersforhold.

Hvis vores kommentarer giver anledning til spergsmal, eller enskes uddybet, er
vi gerne til radighed.

Med venlig hilsen
Frie Funktioneerer

Vivi B. Amoldus Lone Hansen
Forsikringschef Kommunikations- og analysechef
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Fra:  Anne Schi6tt Rasmussen - ASR [ASR@atp.dk]
Sendt: 4. juni 2013 12:49
Til: Annette Schrum; Henrik Loop; Jan Strabask

Emne: Horing om forslag til lov om aendring af lov om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres
dagpengeret, lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og lov om ferie

Til Arbejdsmarkedsstyrelsen

Arbejdsmarkedsstyrelsen har den 28. maj 2013 fremsendt ovennaevnte lovforslag i hering og anmoder i
den forbindelse om ATP’s eventuelle bemaerkninger til forslaget

ATP skal meddele, at vi ingen bemaerkninger har til lovforslaget.

Venlig hilsen
Anne Schibtt Rasmussen

atp=
’ —
Juridisk Konsulent - koncemjura

Direkte nummer 48204065
e-mail ASR@atp dk

ATP - Kongens Vaenge 8 - 3400 Hillerad
TIf 7011 1213 - www.atp.dk

Oplysningerne i denne e-mail kan vaers fortrolige og er udelukkende beregnet til brug for de oven for angivne personer eller virksomheder. Vi gor
opmaerksom pa, at udbredelse, omdeling eller kopiering af oplysningerme efter omstandighederne er forbudt. Hvis du har modtaget denne e-mail ved
en fejitagelse, bades du meddele det til afsenderen og derefter slette den. Pa forhand tak.

04-06-2013



Uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt dagpen-
geretten

Forleengelse af uddanneisesordningen er ngdvendig for at sikre forsgrgelse til tu-
sinder af ledige uden dagpengeret og uden job. Det er positivt, at den ny forlen-
gede ordning giver mulighed for virksomhedspraktik med uddanneisesydelse, og
at privat lgntilskud kan pdbegyndes uden karens. Dog burde jobrotation ogsa ind-
g8 i vaerktpjskassen. Af forenklingsgrunde bor overgang fra saerlig uddanneises-
ydeise til arbejdsmarkedsydelse ske p4 en gang pr. 1. januar 2014.

FTF har modtaget Lov om zendring af lov om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt
deres dagpengeret, Lov om Aktiv beskaeftigelsesindsats og Lov om ferie, i hgring og har fol-
gende bemaeerkninger:

Lovforslaget vil sikre forsprgelse til tusinder af ledige, der vil miste dagpengeretten i 2013, og
som ikke kommer i beskaeftigelse. Det noteres, at der vil blive udarbejdet lovforslag pd et
senere tidspunkt i 2013 om arbejdsmarkedsydelse pr. 1. januar 2014 for personer, der mister
retten til uddannelsesydelse d. 31. december 2013 eller dagpengeretten senest d. 5. januar
2014,

Den foresidede lpsning i lovforslaget er ngdvendig, fordi Regeringen fastholder dagpengere-

SO

fordres imidlertid fortsat til at finde holdebare dagpengelgsninger inden 2016, idet den nuvae-
rende aftalte lgsning kun er midlertidig, selvom den giver en leengere implementeringsperiode
for dagpengereformen. Det vil fortsat vaere nodvendigt at reducere genoptjeningskravet og
fjerne 30-ugers begraensningen for retten til supplerende for ledige, der indg8r i arbejdsfor-
hold uden opsigelsesvarsel. S8danne zendringer vil age de lediges motivation for at tage ar-
bejdstimer og vil sge det reelle arbejdsudbud.

Af konkrete forhold i lovforslaget vil FTF fremfere:

Det er positivt, at ledige i uddannelsesordningen efter 1. juli 2013 vil kunne deltage i virksom-
hedspraktik uden at miste saerlig uddannelsesydelse. Det er ligeledes positivt, at ledige i ud-
dannelsesordningen, vil kunne anszsttes i private virksomheder med Igntilskud. Begge foran-
staltninger har FTF peget pd og anbefalet. FTF undrer sig imidlertid over, at ledige i uddannel-
sesordningen ikke vil kunne delitage i jobrotation, hvor der bevilges jobrotationsydelse til ar-

HORINGSSVAR - 04.06.2013 - Side 1



bejdsgiveren. Tkke mindst fordi muligheden er indeholdt i aftalen om arbejdsmarkedsydelsen,
der treeder i kraft 1. januar 2014. Det er dokumenteret, at jobrotation er en effektiv vej til at
opnd beskeeftigelse for ledige.

FTF tager indtil videre il efterretning, at forlaengelse af uddannelsesordningen bl.a. finansie-
res af begreensning af selvvalgt uddannelse, s8ledes at selvvaigt uddannelse farst kan pé be-
gyndes efter 4 mdneders sammenlagt ledighed. Men det skal ogsd understreges, at der er
behov for en mere langsigtet og holdbar lasning p&, hvordan den aktive indsats skal omlaeg-
ges og forbedres jf. kommissoriet for den af beskaeftigelsesministeren nedsatte ekspertgrup-
pe, og beskeeftigelsesministerens erkleerede mélszetninger om omlaegning af indsatsen.

Idet aftalen om midlertidig arbejdsmarkedsydelse medfarer, at personer med ret til uddannel-
sesydelse, og som fortsat er uden arbejde, vil £3 ret til arbejdsmarkedsydelse 1. januar 2014,
bgr der af administrative grunde etableres overgang til denne ydelse en gang for alle pr. 1.
Jjanuar 2014. Lovforslaget giver muligheder for at beskeeftigelse kan forlaenge uddannelses-
ydelsen p& 6 maneder inden for 12 méneder, sledes at perioden med uddannelsesydelse kan
forlaenges ind i 2014. Imidlertid kan ingen ledige opn mere end 4 &rs ydelse inklusive dag-
penge, uddannelsesydelse og arbejdsmarkedsydelse indtil udgangen af 1. halvir af 2016. Af
den grund foresldr FTF, at Regeringen genovervejer dette forslag og forenkler systemover-
gangen fra uddannelsesydelse til arbejdsmarkedsydelse, s& stigningerne i a-kassernes IT-
omkostninger begraenses.

Med venlig hilsen

Bente Sorgenfrey
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Forbundet af It-professionelle
AU/3.06.2013/CGE

Hgringssvar ang. dagpenge og uddannelsesydelse

Overordnet:

PROSA vaerdsaetter, at der kommer forbedringer for de mange, der falder ud af dagpengesystemet i
sommeren 2013. PROSA finder dog ikke, at forbedringerne er fyldestggrende. Den rigtige lgsning ville vaere
at halvere genoptjeningsperioden, at uddannelse skal forlaenge dagpengeperioden, og at jobrotation og
Intilskudsjob skal taelle som ordinaert arbejde.

Periode med uddannelsesydelse

PROSA stgtter, at personer, som opbruger deres dagpengeret i perioden 30. december 2012 til og med den
30. juni 2013, kan modtage sarlig uddannelsesydelse i 6 maneder. Vi stgtter selvfglgelig ogsa, at personer,
som opbruger deres dagpengeret i perioden 1. juli 2013 til og med den 5. januar 2014, og personer, hvis ret
til seerlig uddannelsesydelse udlgber i perioden 29. juni til og med 31. december 2013, kan modtage seerlig
uddannelsesydelse fra det tidspunkt, hvor personens dagpengeret eller ret til seerlig uddannelsesydelse er
opbrugt.

Viveerdseetter, at de 6 maneders uddannelse er fleksibelt inden for 12 maneder, s3 man kan sgge at starte i
et job, hvis chancen melder sig, uden at tabe retten til den resterende periode, hvis de 6 maneder bliver
afbrudt. Vi vaerdsaetter ogs3, at personer, som allerede er omfattet af uddannelsesordningen, fortsaetter i
ordningen uden fornyet ansggning.

Sats for arbejdsmarkedsydelse

Viseetter selvsagt pris pd, at man kan fa en indteegt efter 1. januar 2014, hvis man mister dagpengene.
Grundlaeggende mener vi dog, at der er tale om s3 lave ydelser, at det i sig selv er med til at skubbe de
pageeldende lzengere vaek fra arbejdsmarkedet — noget som vi ma advare imod, idet vi tror, at vi igen far
reelt brug for deres arbejdskraft.

Samtidig mener vi, at dette er en lappelgsning, og at der i stedet er behov for, at dagpengeretten kan
optjenes pd % dr, ligesom uddannelse bgr forlaenge dagpengeperioden og jobrotation skal tzelle som
ordinzert arbejde.

Finansieringen

Vi finder finansieringen om at begraense selvvalgt uddannelse pa 6 uger til personer med mindst 4
maneders forudgéende ledighed problemfyldt, fordi det vil begraense og decideret forhindre manges



uddannelisesmuligheder, idet der er stor risiko for, at den relevante uddannelse ikke er tilgeengelig, ndr der
kun er hhv. 2 og 5 maneder til at placere de seks ugers uddannelse, afhaengig af om personen er fyldt 25 ar
eller ej. Endvidere betragter vi det som spild, at ledige skal g4 i fire maneder, fgr de kan pabegynde de seks
ugers selvvalgte uddannelse.

Vi finder det ligeledes problematisk, at personer, som havde en berettiget forventning om ikke at fa en
indteegt under dagpengeniveau, hvis de ikke kunne f4 arbejde, nu i stedet er henvist til 1% ar pa den lave
arbejdsmarkedsydeise, fgr de far ret til et seniorjob.

indsats for at 13 ledige | job

Fra PROSA’s side gnsker vi, at man pd omrader som vores, hvor der er en del jobdbninger, ser pa, hvad der
skal til, for at medlemmer med laengere ledighed kommer i betragtning til et job. Vi har seerdeles gode
erfaringer med personlige jobformidlere med de ngdvendige faglige forudsaetninger for at vurdere den
lediges reelle jobmuligheder i egen branche. Formidleren skal samtidig have ekspertise og netveerk i den
faglige branche, som den ledige hgrer til. Det betyder, at der er en sammenhangende indsats, hvor
formidleren kan vurdere, om der mangler en certificering for at f3 et job, og samtidig har kontakten til den
virksomhed, hvor der kan skabes job eller praktik. Det er samtidig jobformidlerens opgave at ggre
opmaerksom pa, hvis det ikke ser farbart ud at f4 job i egen branche.

Venlig hilsen
Hanne Lykke Jespersen
Naestformand i PROSA



Arbejdsmarkedsstyrelsen
Att. Annette Schrum: asc@ams.dk, Henrik Loop: hen@ams.dk og Jan Strobeaek:
jas@ams.dk.

Svar pa hgring over lovforslag, jf. j.nr. 2013-0006978

Hermed fremsendes svar pa hering over forslag til lov om andring af lov om
uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret, lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats og lov om ferie (Forleengelse af uddannelsesordningen for
ledige, malretning af 6 ugers selvvalgt uddannelse mv.).

FerieKonto har falgende bemeerkninger til lovforslagets § 4, stk. 1:
Felgende retningslinjer gaelder i dag for fordelingen af uhaevede feriepenge:

Af de uhaevede feriepenge kan der foriods anvendes et belgb til deekning af
FerieKontos administrationsomkostninger, i det omfang omkostningerne ikke kan
daekkes af renteindtaegterne. Dernaest sker der en fordeling af de resterende midler
mellem Staten og Arbejdsmarkedets Feriefond efter regler fastsat med hjemmel i
ferielovens § 42.

FerieKontos administrationsomkostninger er hidtil blevet daekket af de renteindteegter,
som FerieKonto oppebaerer. Pa grund af det faldende renteniveau kan der i fremtiden
opsta et behov for at daekke nogle af FerieKontos administrationsomkostninger fra de
uhaevede feriepenge.

Derfor blev § 32, stk. 3, indsat i ferieloven for at skabe hjemmel til at deekke
FerieKontos administrationsomkostninger af de uhaevede feriepenge.

Som det fremgar af skemaet nedenfor, forventes anvendelsen af § 32, stk. 3, blive
aktuel for optieningsaret 2011. Det fremgar ligeledes af skemaet, at de uhaevede
feriepenge naeppe med sikkerhed har en starrelse, der kan daekke et belgb i
starrelsesordenen 40 mio. kr. arligt, som lovforslaget opererer med. FerieKonto skal pa
den baggrund opfordre til, at raekkefalgen for fordeling af de uhaevede feriepenge klart
kommer til at fremga af lovforslaget, siledes at FerieKontos omkostninger fortsat
deekkes af de uhaevede feriepenge i det omfang renteindteegterne ikke kan daskke
omkostningerne fuldt ud. Konsekvensen heraf kan veere, at statens andel begreenses
eller falder bort.

FerieKonto

4. juni 2013

Ref. nr.:
Oplys venligst ved
henvendelse

FerieKonto
Kongens Vange 8
3400 Hillerad

Lenm. tif.: 70 11 49 10
Arbg. tif.: 70 11 49 50
Fax: 48 20 48 13
fk@atp.dk

www . atp.dk

Telefontid:
Man-tors: 8.00-16.00
Fredag: 8.00-15.30



Belgb, der fragér til Arbejdsmarkedets
: Statens andel af .
Samlet uheevet | deekning af Feriefonds andel
. . uhavet
Optjeningsar | feriegodtggrelse | FerieKontos feriegodtggrelse af uhaevet
administration gocig feriegodtgerelse
mio. kr. mio. kr. mio. kr. mio. kr.
2008 78 0 26,5 51,5
2009 61 0 20,7 40,3
2010 71 0 241 46,9
2011
(budget) 71 29 14,3 27,7

FerieKonto har ikke yderligere bemasrkninger til lovforsiaget.

Venlig hilsen

Gitte Fensten Madsen
Kundechef for FerieKonto




Islands Brygge 32D
Landsorganisationen i Danmark Postboks 340
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Hoeringssvar om forlzengelse af uddannelsesordningen for ledige, malretning af
seks ugers selvvalgt uddannelse mv. — del af ”Aftale om midlertidig arbejds-
markedsydelse”

LO har modtaget hgring vedr. Forslag til lov om @ndring af lov om uddannelsesord-
ning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret, lov om en aktiv beskzftigelses-
indsats og lov om ferie (Forlzngelse af uddannelsesordningen for ledige, malretning
af seks ugers selvvalgt uddannelse mv.). Lovforslaget udmgnter dele af “Aftale om
midlertidig arbejdsmarkedsydelse”, som blev indgéet den 20. maj 2013 mellem rege-
ringen (Socialdemokraterne, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti) og Enheds-
listen.

LO finder det meget positivt, at uddannelsesordningen forlznges, og at der er fokus
pa uddannelse og opkvalificering til dem, der mister dagpengeretten, da dette er det
bedste redskab til at give dem adgang til arbejdsmarkedet igen. Det er ogsa positivt,
at personer der overgar til den szrlige uddannelsesordning i 2. halvar 2013, og som
under ordningen far midlertidigt ordinart arbejde, har ret til at genindtrazde i ordnin-
gen inden for referenceperioden pa 12 maneder efter dagpengerettens udlgb eller efter
udlgbet af den fgrste periode med serlig uddannelsesydelse.

LO finder det ogsa positivt, at den eksisterende ret og pligt til uddannelse suppleres
med en mulighed for, at arbejdslgse kan komme i virksomhedsrettede forlgb under
ordningen, herunder sa vidt muligt privat virksomhedspraktik og ansettelse med lgn-
tilskud i private virksomheder. LO har tidligere papeget det uhensigtsmessige i de
nuvarende regler, hvor det ikke er muligt at kombinere fx uddannelse o g virksom-
hedspraktik i ordningen.

Lovforslaget l&gger op til, at ordningen nu ogsé kan anvendes i sammenhzng med
offentligt Igntilskud. Dette afviger fra aftaleteksten, hvoraf det fremgar, at det “s3 vidt
muligt” drejer sig om privat virksomhedspraktik og privat lgntilskud. LO skal i den
sammenheng papege, at deltagelse i offentligt Igntilskud under uddannelsesordnin-
gen vil bryde med den mindstelgnsbestemmelse, der efter LAB-loven gelder for alle
andre ansatte i lgntilskud hos en offentlig arbejdsgiver om, at minimumslgnnen er pa
82 pct. af hgjeste dagpengesats, hvorfor ydelsen pa szrlig uddannelsesordning sile-
des vil vare under.



Det klarggres, at modtagere af seerlig uddannelsesydelse kan fa befordringsgodtggrel-
se i forbindelse med aktive tilbud svarende til de geldende regler i lov om aktiv be-
skaftigelsespolitik. 1O vurderer ogsa dette positivt.

Finansieringen

Finansieringen af initiativerne indeholder ikke - som i det oprindelige udspil — en
forhgjelse af egenbetalingen til dagpengekontingentet, hvilket LO er starkt tilfreds
med.

LO er enig i, at en bedre ressourceudnyttelse i forhold til tilbud om danskuddannelse
for voksne udizndinge kan bidrage til at nedbringe omkostningerne af danskunder-
visningen.

LO stgtter ikke forslaget om begrensningerne i mulighederne for 6 ugers selvvalgt
uddannelse med kravet om, at selvvalgt uddannelse fprst kan pAbegyndes efter 4 mé-
neders forudgéende ledighed. Korte jobrettede kurser er ofte den hurtigste vej til varig
beskaftigelse for ufaglerte og faglarte grupper.

LO finder, at forslaget er ude af trit med regeringens og Enhedslisten tidligere tiltag
for at fremme anvendelse af uddannelse i arbejdsmarkedsindsatsen bl.a. fjernelsen af
prisloftet pd AMU-kurser under den samme ordning. For at afbgde de mest skadelige
virkninger af forslaget foreslar LO, at certifikatkurser under AMU-systemet, der ofte
er den direkte vej til job, undtages fra den foresldede 4 méneders begrensning

Samtidig er der en ganske hérd indfasning af stramningen i reglerne om selvvalgt
uddannelse. Det foreslas, at kun de ledige medlemmer, der inden lovens ikrafttreden
har féet bevilget et forlgb efter reglerne om 6 ugers selvvalgt uddannelse, kan pabe-
gynde forlgbet efter de hidtidige regler. LO foreslér, at ndringen i stedet kommer til

at geelde for ledige medlemmer, der indplaceres i en dagpengeperiode efter lovens
ikrafttreeden.

Det er ogsa et problem, at mange hjemsendte — vejrligsledighed vinterhjemsendte
(bl.a. inden for det grgnne omréde) - nu ikke lengere kan bruge 6 ugers selvvalgt
uddannelse. :

Desuden er LO bestemt heller ikke begejstret over omprioriteringen af midler fra de
beskeftigelsesrettede puljer, uddannelsespuljen for ufaglerte, forebyggelsesfond og
feriefond. Det hgrer dog med til sidstnavnte, at der kun er tale om midlertidige tiltag.

Vi kvitterer dog for, at regeringen har abnet for muligheden for at koble uddannelse
fra opsigelsesperioden sammen med seks ugers selvvalgt uddannelse, da det har
spendende perspektiver. Som led heri bgr det preciseres, hvad et “uddannelsesfor-
Igb” er for ikke-faglarte og faglerte. De anvender ofte korte AMU-forlgb, som ikke
er hierarkisk opbygget, men sammenstykket horisontalt til at supplere allerede opnie-
de kvalifikationer. Typisk vil de enkelte AMU-forlgb eller tilsvarende uddannelses-
elementer vare afbrudt af korte perioder, hvor der ikke gennemfgres uddannelse —
simpelthen fordi logistikken ikke gar op pa uddannelsesinstitutionerne, hvis alle skal
kunne gennemfgre individuelt sammensatte kurser i forlengelse af hinanden.



Pi den baggrund foreslas det, at det i en ny bekendtggrelse om @ndring af bekendtgg-
relse om 6 ugers selvvalgt uddannelse til forsikrede ledige samt vejledning hertil
fremgér, at "uddannelsesforlgb” i ovennavnte forstand fremgar af en individuel ud-
dannelsesplan for den opsagte person. Uddannelsesplanen skal pi anmodning fra den
opsagte indarbejdes i en job- og uddannelsesplan i samarbejde med jobcentret, umid-
delbart fgr eller efter dagpengeperioden indtrader.

Aftalen om ny midlertidig arbejdsmarkedsydelse udlgber d. 1. juli 2016. Besparelsen
pa 6 ugers selvvalgt uddannelse, som er med til at finansiere udgifterne til de to ord-
ninger (arbejdsmarkedsydelse og szrlig uddannelsesordning) er til gengzld perma-
nente. LO finder, at disse midler senere hen med fordel kan anvendes andre steder i
arbejdsmarkedspolitikken.

Opgorelsen af perioderne

LO finder, at der er en rekke uklarheder i forhold til spgrgsmélet om udbetalingspe-
rioder:

* [lovforslaget foreslas det, at de forlengelsesperioder, som skal vare inden for
en referenceramme pa 12 méneder (ifplge aftaleteksten), skal opggres i udbe-
talingsperioder. LO er bekymret for, om dette i praksis kan betyde, at nogle fa
dages udbetaling i en méned, hvor medlemmet i gvrigt er i arbejde uden ydel-
se, forhindrer en forlengelse. Det har efter LO’s opfattelse ikke varet intenti-
onen i aftalen. Vi foreslar derfor, at opggrelsen foretages i kalenderuger.

e Det fremgar af lovforslaget, at: ”Perioden med ret til uddannelse kan forlen-
ges med perioder med beskeftigelse, der kan medregnes til opggrelsen af be-
skeftigelseskravet, efter principperne i § 53 i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. Perioderne opggpres i udbetalingsperioder.”

LO finder, at det tydeligt bgr fremga af lovbemarkningerne, hvad dette bety-
der. Vil udtreden af ordningen i starten af en kalenderméned i forbindelse
med 2 ugers arbejde efterfulgt af genindtreden i ordningen med uddannelses-
ydelse for resten af maneden betyde, at perioden med ret til uddannelse kan
forlenges med 1 méned, at den slet ikke kan forlenges eller at den kan for-
leenges med 2 uger?

e Det fremgar af lovforslaget, at: ”Perioden med ret til uddannelse kan forlen-
ges med perioder med beskeeftigelse....”. LO finder det ikke klart, om der me-
nes kan eller skal? Spgrgsmalet har betydning i forhold til den kommende ar-
bejdsmarkedsydelse. Hvis et medlem f.eks. p4 grund af lempeligere fradrags-
regler i arbejdsmarkedsydelsen for arbejde gnsker at overga til denne hurtigst
muligt, kan vedkommende sé valge ikke at blive forlenget i uddannelsesydel-
sen?

e LO finder det ikke klart, om den nye referenceperiode med mulighed for for-
lengelse ogsd omfatter fgrste periode. Det vil sige, om den ogsi omfatter
medlemmer der fortsztter henover 1. juli med den fgrste 6 méneders periode
med uddannelsesydelse, der har perioder med beskeftigelse og som har af-
brudt udbetalingen af uddannelsesydelse?



* Det fremgar af lovforslaget, at: ”Forbrug af dagpenge opggres i hele uger.
Det betyder, at dagpengeperioden altid vil slutte ved en uges udlgb, jf. § 55,
stk. 3, i lov om arbejdslpshedsforsikring m.v. Det foreslds i overensstemmelse
hermed, at perioden for udlgb af retten til dagpenge bliver fra mandag den 1.
Jjuli 2013 til og med sgndag den 5. januar 2014.” LO finder det uklart, hvor-
dan de medlemmer, der modtager dagpenge og som falder ud af dagpengesy-
stemet, fordi de opbruger deres referenceperiode, inden de har modtaget dag-
penge i 2 dr, er stillet? LO finder, at det bgr nzvnes i lovbemzrkningerne, at
det kan forekomme.

e Ilovom en aktiv beskftigelsesindsats er der indsat et nyt kapitel 13c, § 75 g,
som praciserer, at: "For at blive ansat med lpntilskud hos en privat arbejds-
giver skal personen have veeret ledig i en sammenhangende periode pd mere
end 6 mdneder. Ved opggrelsen af den forudgdende ledighed sammenlaegges
alle perioder, hvor personen har modtaget arbejdslgshedsdagpenge, sygedag-
penge i en ledighedsperiode, kontanthjeelp, scerlig uddannelsesydelse efter lov
om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret, har
veeret i tilbud efter kapitel 12 eller har veret ledig selvforsgrgende. Lontil-
skuddet til private arbejdsgivere fastsettes efter § 63, stk. 2, nr. 3.”

LO mener, at der bgr foretages en tilsvarende ndring af opggrelsesmetoden
for forudgdende ledighed i forhold til kontanthjelpsmodtagere (§51) generelt
set, siledes at dette ikke kun gzlder i forbindelse med uddannelsesordningen.

Qvrige generelle bemzrkninger

Af aftalen fremgér ikke l&ngere et forslag om at nedsztte en kommission, som skal
fremtidssikre dagpengesystemet. For LO er det vigtigt, at aftalen fplges op af initiati-
ver, der kan forbedre dagpengesystemet. Der er stadig behov for at indrette dagpen-
gesystemet i overensstemmelse med et moderne arbejdsmarked. Det kraver, at man
ser nermere pd genoptjeningsretten, reglerne omkring supplerende dagpenge o g job-
rotation. LO finder det udmzrket, at det ikke l&ngere er en del af selve aftalen, idet
den fgrst skulle vaere ferdig i fordret 2015, og da der var fastlagt ganske sn@vre
rammer for kommissionens arbejde. Forbedringen af dagpengesystemet bgr ske sna-
rest, og rammerne for kommissionens arbejde bgr defineres i tzt samarbejde med
arbejdsmarkedets parter.

LO har forstéelse for den korte frist for hgringssvaret til netop dette lovforslag. Vi
skal dog opfordre til, at udkastet til det lovforslag, der skal udmgnte den gvrige del af
aftalen mellem regeringen og Enhedslisten, udsendes i si god til fgr fremsettelsen i
folketinget, at a-kasserne fir den ngdvendige tid til at forberede den ret omfattende it-
implementering, som udbetalingen af den kommende arbejdsmarkedsydelse vil kre-
ve.

<EjaerX Holst




NOTAT

KL's heringssvar til lovforslag vedr. forlaen-
gelse af uddannelsesordningen og mairet-
ning af selvvalgt uddannelse

KL har modtaget forslag til lovforslag om forlengelse af uddannelsesord-
ningen for ledige, der har opbrugt deres dagpengeret og malretning af seks
ugers selvvalgt uddannelse.

KL har felgende bemazrkninger:

KL hilser med tilfredshed, at lovforslaget giver mulighed for fremover at
give tilbud om virksomhedsrettet aktivering til ledige i malgruppen for ud-
dannelsesordningen. Muligheden for at koble uddannelse og virksomheds-
rettet aktivering oget sandsynligheden for, at den ledige kommer 1 job.

KL er ogsi tilfreds med, at ordningen med seks ugers selvvalgt uddannelse
fremover bliver begrenset til personer, der har varet ledige 1 mere end 4
mineder. KL ser dog gerne ordningen helt afskaffet. Det er uhensigtsmas-
sigt, at jobcentret ikke har mulighed for at sige nej til uddannelsesensker,
som ikke er malrettet behovene pé arbejdsmarkedet, og som derfor kun
med meget lille sandsynlighed forer til, at den ledige kommer 1 job. En eva-
luering af ordningen har da ogsi vist, at ordningen 1 nogle tilfelde direkte
forlenger ledighedsperioden.

Uddannelsesordningen vil med den foresliede ordning overlappe den
kommende arbejdsmarkedsydelse, der indferes den 1. januar 2014, si der 1
hele 2014 vil vare personer, der i nogle perioder vil vere pa uddannelses-
ydelse og i andre perioder pi arbejdsmarkedsydelse. Det er administrativt
uhensigtsmaessigt og vil bla. stille egede krav til koordination af udbetalin-
gerne i henholdsvis kommunen (uddannelsesydelse) og a-kassen (arbejds-
markedsydelse). KL er bekendt med, at A-kassernes Samvirke pa den bag-
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grund ensker, at alle ledige i malgruppen for uddannelsesydelse overgar til
arbejdsmarkedsydelse den 1. januar 2014. KL vil som udgangspunkt veere
positiv indstillet over for onsket — dog under forudsatning af, at KL ind-
drages 1, hvordan overgangen fra uddannelsesydelse til arbejdsmarkedsydel-
se rent administrativt udmentes, da der kan vere tale om en storre petrson-
gruppe, der i givet fald pr. 1. januar skal overgi til arbejdsmarkedsydelse.

Venlig hilsen

/ Jakob Jensen



