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Lovforslaget består af tre elementer

1. Ophævelse af undtagelsesbestemmelsen 
vedr. forsikringer.

2. Regler om kønssammensætning i statslige 
virksomheder – den danske model.

3. Ophævelse af revisionsbestemmelsen 
vedr. råd, nævn og udvalg.
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Hvem er omfattet af § 11?

Bestyrelser indenfor den statslige 
forvaltning.

Bestyrelser mv. udenfor den statslige 
forvaltning, hvis staten dækker 
hovedparten af udgifterne eller ejer den 
overvejende del af virksomheden.
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Hvilke krav er der til kønssammensætning

I den statslige forvaltning – ligelig – dvs. 
40/60 fordeling.

Udenfor den statslige forvaltning –
afbalanceret – dvs. 1/3.

Der er tale om ”bør” bestemmelser.
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Eksempler på offentlige virksomheder 
omfattet af den statslige forvaltning:

►DR, Universiteterne, VisitDenmark, en 
række kultur- og undervisningsinstitutioner. 

Eksempler på virksomheder udenfor 
den offentlige forvaltning:

►Sund & Bælt Holding A/S, Klasselotteriet, 
TV2, Bornholmstrafikken Holding A/S.
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Krav til at udarbejde politik for at 
øge andelen af det 
underrepræsenterede køn i øvrige 
ledelsesorganer

 Gælder for virksomheder med over 50 
ansatte.

24. oktober 20126



Afrapporteringsbestemmelser 

Måltallene og politik skal indberettes til 
ressortministeren

 Undtagelse – de statslige aktieselskaber, 
der indberetter jf. årsregnskabsloven.
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§ 12 – ny regel om ministerens 
forpligtelser ved selv at udpege til 
andres bestyrelser

 Krav om afbalanceret kønssammensætning.

 Videreførelse af de hidtidige regler om når 
andre skal indstille til en minister.
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