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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 16. maj 2013 stillet følgende spørgsmål nr. 11 
(L 194), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Louise Schack 
Elholm (V).

Spørgsmål nr. 11:
”Ministeren bedes opliste hvilke jobs, der endnu ikke er omfattet af barselsordning, 
når denne lovgivning er vedtaget.”

Endeligt svar:
Det er ikke typen af job, der afgør, om en person er omfattet af henholdsvis barsel-
udligningsordningen på det private arbejdsmarked (Barsel.dk) eller ordningen for 
selvstændige. 

Det afgørende er om man er selvstændigt erhvervsdrivende eller i et ansættelses-
forhold med ret til løn på det tidspunkt, hvor man går på barsel, og om man opfyl-
der betingelserne for at modtage barseldagpenge og – for selvstændigt erhvervsdri-
vendes vedkommende – kompensation fra ordningen.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen
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