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Besvarelse af spørgsmål 1 til L 17 stillet af Ligestillingsudvalget den 
7. november 2012 efter ønske fra Fatma Øktem (V)

Spørgsmål:
Vil ministeren bekræfte, at det på nuværende tidspunkt allerede er muligt 
for de 1.100 største virksomheder at redegøre for deres arbejde med en 
mere ligelig kønsfordeling i ledelser og bestyrelser, jf. årsregnskabslo-
vens § 99 a?

Svar:
Årsregnskabslovens § 99 a forpligter de 1.100 største danske virksomhe-
der at afrapportere om deres arbejde med samfundsansvar. Forpligtelsen 
indebærer, at virksomhederne skal udarbejde en redegørelse for sam-
fundsansvar, der bl.a. skal oplyse om virksomhedens politikker, herunder 
hvordan disse politikker omsættes til handling. 

En politik for at øge andelen af det underrepræsentere køn er en politik 
for samfundsansvar, idet den handler om ligestilling mellem kønnene. En 
sådan politik vil derfor allerede i dag være omfattet af § 99 a. Reglerne i 
§ 99 a adskiller sig fra de foreslåede regler i L 17, idet virksomhederne 
kan oplyse, hvis de ikke har politikker for samfundsansvar efter det så-
kaldte ”følg eller forklar”-princip.  De er således ikke efter den gældende 
bestemmelse forpligtede til at udarbejde en politik for at øge andelen af 
det underrepræsenterede køn. Dette krav indføres med L 17, jf. § 1, nr. 1, 
§ 2, nr. 2, § 3, nr. 1, § 5, nr. 1, § 6, nr. 1, § 7, nr. 1, § 8, nr. 1, samt be-
mærkningerne hertil. 
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