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Besvarelse af spørgsmål 6 ad L 151 stillet af Erhvervs-, Vækst- og 
Eksportudvalget den 2. maj 2013 efter ønske fra Mads Rørvig (V).

Spørgsmål:
I forlængelse af ministerens svar på L 151 – spørgsmål 2 bedes ministe-
ren redegøre for, i hvor lang tid den omtalte overgangsordning vil løbe?

Svar:
Som oplyst i mit svar på spørgsmål 2 vil der ved fastsættelsen af kompe-
tencekravene blive tale om en rimelig overgangsordning for finansielle 
rådgivere, herunder ansatte der er ansat ved lovens ikrafttræden. Det skal 
sikre, at de får tilstrækkelig tid til at indrette sig på kompetencekravene.

Længden af denne overgangsordning vil blive fastsat, når kompetence-
kravene er udarbejdet, men vil under alle omstændigheder være mindst 5 
år. Det er for at sikre, at de ansatte i virksomhederne får tilstrækkeligt 
lang tid til at tilpasse sig de kommende kompetencekrav, herunder fx tage 
supplerende uddannelse eller kurser.
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