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K@BENHAVNS KOMMUNE
Beskeeftigelses— og Integrationsforvaltningen
Center for Driftsunderstottelse

Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering
Njalsgade 72C
2300 Kgbenhavn S

Interne retningslinjer for tildeling af fleksjob og fgrtidspension

Kgbenhavns Kommune, Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen
har den 30. maj 2013 modtaget styrelsens henvendelse vedrgrende
fremsendelse af kommunens interne retningslinjer for tildeling af
fleksjob og fertidspension.

Baggrunden for styrelsens henvendelse er, at Folketingets Beskaftigelses-
udvalg i spargsmal BEU 377 alm. del har bedt beskaftigelsesministeren om
at oversende Frederiksberg, Kgbenhavn, Tarnby og Drager kommuners
interne retningslinjer for tildeling af fleksjob og fartidspension.

Ministeren er samtidig blevet bedt om at vurdere, om disse retningslinjer er i
overensstemmelse med galdende lovgivning.

Indledningsvis kan det oplyses, at Socialforvaltningen har kompetence
til, pa baggrund af en indstilling fra rehabiliteringsteamet, at treeffe
afgerelser ~om  fertidspension, mens  Beskaftigelses  og
Integrationsforvaltningen har kompetence til, pd baggrund af en
indstilling fra rehabiliteringsteamet, at treeffe afgarelse om fleksjob.

| sager om fartidspension vil der, som hovedregel, have varet et
forudgaende forlgb i Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen,
som udarbejder rehabiliteringsplanens forberedende del.

Vedlagt fremsendes dels Beskeftigelses- og Integrationsforvalt-
ningens interne arbejdsgange for behandling af ansggninger om
fartidspension pa det foreliggende grundlag og rehabiliteringsplanens
forberedende del, som galder i bade sager om fleksjob og
fartidspension.

Det kan i den forbindelse oplyses, at forvaltningen har en omfattende
arbejdsgangsportal, som er tilgengelig for alle medarbejdere. Her
findes ogsa arbejdsgange for behandling af sager efter bevilling af
fleksjob.

Endvidere fremsendes pjecen ”Velkommen til rehabiliteringsteamet”,
som er en information til borgerne om rehabiliteringsteamet og
processen for behandling af borgerens sag.

Herudover fremsendes til orientering, forvaltningens generelle
materiale om behandling af sager i rehabiliteringsteamet, herunder
samtykke erkleering, diverse skabeloner, eks. indstillings-, referat- og
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journalskabelon og ansggningsskema til ansggning om fartidspension
pa det foreliggende grundlag mv.

| forbindelse med implementeringen af reformen pa fartidspensions-
og fleksjobomradet, har forvaltningen ivearksat kompetenceudvikling
for alle relevante medarbejdere, som er blevet undervist i de nye regler
og arbejdsgange. Der vedlegges et eksempel pa forvaltningens
undervisningsmateriale til orientering.

Safremt | har spargsmal eller behov for yderligere oplysninger, er |
meget velkomne til at kontakte mig

Med venlig hilsen

Trine Stensballe
Afdelingschef

Side 2 af 2
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Q K@BENHAVNS KOMMUNE
Heskmfigalses- og integrationsiondatiningen

Arbejdsgangsportalen

Lo

| upsKRIV

Arbejdsgang

Arbejdsgangsportalen

! UDVID/SAMMENFOLD

.| VIS/SKIUL VAERKTRIER

Arbejdsgang: 431. Anspgning om fartidspension p# det forelggende grundiag
Milgruppe: Borgars, der sgger fartidspension pd det foreliggende grundlag efter penslonslovens § 17, stk.2

Der er tale om borgere, der har fiet indledende rd og vejledning | henheld til arbejdsgang 703.

Verslon: 70.0 Godkendt - Der findes ingen nyere versioner

Sidst godkendt: 22-05-2013 14:10:57

Godkendt af: Liselotte Jensen

Der, findes-70-versioner-af-denne arbe;
Vis;

a[ﬂvaﬁvﬁ#nlng fra borger

advokat

Hvis en advokat har ansgat om
fartidspension pd borgers
vegne, skal borgeren ikke
indkaldes tif seertig vejledning,
da det ma formodes, at
advokaten har vejledt borgeren
i konsekvensemne i at spge
fertidspension.

Husk at partshwring, instlling
m.m. skal sendes tl advokaten
via EDH.

—_iInnen yarknaier__._
[ UDVID/SAMMENFOLD |

idsg

pRe
$1 Indkaldelse til

vejledningsmade

Sag modtages | Job og
ressarcefAfklaring

Borger indkaldes via Jobplanner
efier KMD Opera til et saerligt
vejledningsmeade vedr. enske
om at sege fortidspension pd
det fureliggende grundiag.

I indkaldelsen oplyses borgeren
om vigtigheden af at mpde til
samtale.

Med Indkaldelsen fremsendes
Rehablliteringsplanens
forberedende del, som borgeren
kan forholde sig til inden
samialen.

EDH Breve:

AFKL-
Indkaldelse/fertidspension/ve]le
101-2012-351 {under
udarbeajdelse)

AFKL -
Rehablliteringsplanens
forberedende del (eksl.
lmgeattest)

o

V1.2 Variant for JXA

Borger sgger om FEP.
Bemzerk, at alle sagsakter til
Rehablliteringsteamet scannes
via Radhusbetientene.

Ingen veerkimjer

L

V1.3 Terminalsyge borgere

Lovgrundiag

Terminalsyge borgre, kan
selvzigelig sege pd dat
foreliggende grundiag.
Jobcentarst skal dog i forhold til
denne gruppe borgere veare
opmaerksomme pé, om sagen
ikke kan pEbegyndes efter
hovedreglen | pensionslovens §
17, stk. 1 Jf. § 18.

Det vil sige, at joboenterets
medarbeijdere skal veere meget
opmeerksomme pa, om alvorigt
syge patienter opfylider kravene
Hl fsrtidspension og slkre at
sagsbehandling sker |
ioverensstemmaelse hermed.

Man bor lkke afvente, at
borgerene sgger pa det
foregliggende grundlag.

Sagsbehandlingsfrist

Ved terminalsyge borgere
forudsasttes det, at sagen kan
fardiggares inden for maximailt
2 uger Inklusiv foreleeggelse for
Rehab-teamet,

Borgars deltagelse pd
Rehab-taam

Terminalsyge patiermnter skal
lkke ngdvendigvls deltage |
Rehab-team medet. Mpdet skal
dog afholdes p3 normal vis,
men uden borgers deltagelse,

Sagsoplysning
Rehablliteringsptanens
forberedende del skal
udarbejdes, men fokus skal
primaert ligge pd de

helbedsmaessige oplysninger.

Arbejdsgangen falges med
ovenstiende undtagelser.

Ingen vaerktajer

L

§2 Borgaren mgder til
vajlledningssamtale

Borgeren geres opmaarksom pd
at en eventuel ansggning ikke
har opszettende virkning |
forhotd tl andre af jobcentrats
tiitag) Det vil sige, at borgeren
stadig skal deltage | tibud m.v.

Samtalen skal Indeholde
vejledning om konsekvenser
ved at spge pa det foreliggende,

bifportal/biffagp/Sider/Arbejdsg ang .asp@Ald=9258verIndex=-28.Source=/biffag p/Sider/Jobcentre.aspex
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herunder begransingen i at

indhente NYT materiale. Se

endvidere vejleningen under
vaerktgjer.

Bop=isbetingelser
Borgeren skal vejledes om, at
retten dl pension er betinget af:

» 3t borgeren har dansk
Indfadsret, eller

» at borgeren har boet
mindst 10 ar i landet
mellem det, fyldte 15 3r
og det fyldte 65 (dette
skal dokumenteres ved
ptint fra Folkeregistret -
0gs8 kaldet
Bopzisattesten - der
findes medarbejdere pd
alte centre, der har
denne adgang), eller

« at borgeren har
opholdstilladelse efter
Udlendingelovens § 7
eller 8, (dette ska!
dokumenteres ved print
af opholdsgrundlaget fra
Udlandingeportalen.

Brakpension

Borgeren skal ogsd vejledes
om, at der muligvis ikke er ret
til fuld pension, men vil i stedet
3 brakpension ved en eventuel
tilkendelse af fartidspension.

Hvis borgeren gnsker vejledning
herom kontaktes Center for
pension eller Udbetaling
Danmark,

FORV - Samtykkkerkleerng
rehabiliteringsteam

B KK.dk.borger
[E Udbetaling Danmark ¢

L'l Vejledning om fartidspension
°" = arbejdsevnevurdering

b

s3 Anlﬁgningilkema § 17,
stk. 2

Efter vejledning skal borger
tage stilling tl, om de vil
fastholde at spge fertidspension
pa det foreliggende grundlag.

Hvls boreren vil sage pi det
- foreliggende grundlag, skal der
ske felgende:

Ansggningsskema
Borgeren skal underskrive
ansggningsskemaer §17.2

Samtykke
. Samtykkeerklzering
: underskrives af borgeren,

. Bopaalsattest
Bopalsatiest traekkes via
Folkeregistret

Opholdsgrundlag
Opholdsgrundlaget traskkes via
uIp

: KMD Opera:

| Sagen oprettes i
"Ansggningsnoden” i KMD Opera
i med sagstype "ansggning om

; fprtidspension §17, 1.2". Status
“under behandling”

EDH:
H

Anhnaldenrundlan an

bifportal/biffagp/Sider/Arbsjdsgang .aspx?Ald=925&ver Index=-28Source=/uiflag p/Sider/Jobcentre.aspx
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b WM LY WUy vy "

bopeeisattast izagges i EDH

I [ Udlzendinge Informations
i Portalen - UIP
[7] udizndinge informations
Portalen UIP - Vejledning |
brugeroprettelse &
i

S4 Oversandealse Ul rehab-
team/pibegyndelse af sng

Orlantering i borgeraen

Den forberedende
sagsbhebandier orinterer borger
ormn, at sagen kun kan
pabegyndes efter Indstilling

fra Rehab-team pd baggrund af
et mgde 1 Rehab-teamet, Det vil
sige, at der er 2 mader | Rehab-
teamet, ndr der sages pd det
foreliggende

Borger vejledes om, at han/hun
skal mgde pd rehab-teamet,
den farstkommende fredag
mellam ki, 9.00 og 11.00.
Borgeren skal msde |
modtagelsen ved Rehab-teamet
Musvigeves 15, 2400
Kabenhavn NV.

Oversandelse af sag/mail til
Rehab-team

Efter at borgeren har
underskrevet ansggningsskemae
oversendes sagen elektronisk
med ansggnhingsskema,
samtykke, opholdsgrundlag og
bopazisattest.

Dette sker via mail til rehab-
teamet pa malladresse BIFKP
Rehabsekretariatet. I emnefeltet
angives borgerens cpr. nr. s3
sekretariatet ved, hvem der
kommer @l maderne,

B4 Mali til Rehabsekretariatet

I

S5 Rehab-teamets |
sekretariat

Medarbejder fra sekretarlatet
sgrger for, at borgerne bliver
skravet op | den rekikefelge de
mader.

Sekretariatsmedarbejderen
sgrger for, at underspge om
bergeren opfylder de formelle
' betingelser for at ansgge om I
fertidspension. |

Sekretariatsmedarbejderen

sprger for at udskrive
bopeelsattest og evt,
opholdsgrundlag p8 borgeren, |
hvis disse ikke allerede er |
vedlagt sagen. Disse akter skal
borgeren medbringe til mgdet |
Rehab-teamet

ﬁ!ngen vaerkbafer

56 Muds | Rehab-teamet V6.1 Borger trmicker sin
anasgning

Opfylder de formalle
betingelser
Hvis borgeren opfylder de

formelle betingelser, indstiller
Rahah fanaank Kl CAE ae

bifpor tal biffag vSider/Arbej dsg ang .as px?Ald=9258ver Index=-28Source=/biffag p/Sider/Jobcentre.aspx
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plbegyndelse af sag.

Opfylder IKKE de formelie
bstingelser

Hvis borgeren ikke opfylder de
formelle betingelser indstiller
Rehab-teamet til SOF om
afgerelse om mangtende ret tl
at sgge om fertidspension.

Deltagelse | Rehab-teamet
Borgeren skal deltage i rehab-
modet,

Borger deltager lkke

Hvis borger ikke deltager |
rmpdet, vil Rehab-teamet
anmode SOF om at pdbegynde
sagen under hensyn til
borgerens retssikkerhed jf.
retssikkerhedslovens § 3.
Borgerne skal dog altid vejledes
I, at de SKAL komme tll medet |
Rehab-teamet.

Daitagerne i Rehab-teamet
Rehab-teamet bestdr af BIF,
SOF, SUF og eventuelt BUF. Den
klinkske sundhadsfaghge parson
og den forberedende
sagsbehandler deltager ikke i
medet.

Ingen vaerktajer

2

Arbejdsgang

Hvis borger vaziger at treckke
sin ansggningm, efter at have
vieret pd Rehab-team made,
gdr sagen tilbasge til
jobcenteret,

Det er herefter op tl jobcenteret
i samarbejde med borgeren at
trieffe beslutning om det videre
forlab indenfor lovgivningens
rammer,

Rehab-teamet sender en mail bl
beskxftigelseskonsulenten sa
hurtigt som muligt med med
oplysning om, at borgerer har
trukket sir ansggning tibage.

Ingen vaerktejer

b tH

§7 Den forberedende del i
rahablliteringsplanan

Udarbejdeise af den
forberedende del

Den forberedende del skal
udarbejdes i dialog med
borgeren. Skal pdbegyndes
straks efter forste mede i
Rehab-team.

Alle punkter i den forberedende
plan skal belyses. Hvis der er
tale om eksempelvis en
livstruende sygdom, hvor
borgeren ikke har lang tid at
leve |, skal der dog udelukkende
fokuseres pd de
helbredsmasssige oplysninger
og dermed hepvises tll disse i
planen.

EDH
Forberedende plan ligger som
skabelon i EDH

Lovhenvisning
Se ogsd bekendigprelse 1418
om rehabiliteringsplan m.v.

Sagsbehandlingsfrist
Jobeenteret har max 6 uger til
udarbejdelse af forberedende
plan samt indhenteise af de
ngdvendige oplysninger. De 6
uger beregnes fra
aggarersestidspunkhet for sagens
pabegyndelse i SOF.

AFKL -
Rehabilliteringsplanens
forberedende del (eksl.
lzegeattest)

% Bekendtgerelse 1418 af 23.
december 2012 om
rehabiliteringsplan m.v,

§8 Indhentelse af
oplysninger til balysning af
sag

Alle relevants tilgzngelige
oplysninger i kommunen
samles:

I BIF:
Oplysninger om indsatsen i BIF

bifportal/biffag pVSider/Arbejdsg ang .aspx?Ald=9258ver Index=-2&Source=/biflag piSider/Jobcentre.aspx




W13 Arbejdsgang
indhentes primatrt fra KMD I

Opera, Hvis der vasret I

Igangsat leengerevarende og I

relevant indsats tidligere, som
ikke findes dokumentaret i KMD
Opera, skal den gamle fysiske
sag findes i arkivet.

Derudover Indhantas:

1. Progressionsrappaorter

2. Oplysninger om helbred fra
sygedagpenge / kontanthjzelp/
fleksjobsag, herunder tidligere
indhentede legelige oplysninger
3. Forsprgelseshistorik
{Indhentes via KMD Opera eller
AMS Arbejdsmarkesporial der "
har den mest overskuelige i
udgavae)

4, Tidligere sager om
revalidering, fieksjob ellar
farddspension

I SOF
1. VUM {voksenudredning}
{tidligere
funktionsevnebeskrivelse)
. 2. Soclale handleplaner

3. dokumentation for indsats og
| resultat af Indsatsen over for
borger I Soclalforvaliningen
{f.eks.
stottekontakipersonordning, !
misbrug, hjemigse, ]

)

handicapomridet samt hizelp tl
borger og dennes famille,
herunder bern)

ISUE
1. oplysninger om daltagelse |
tilbud via Sundhedsforvaliningen

I BUF

1. oplysningar om deitagelse |
titbud via Bgrhe- og
Ungeforvaltmingen og

. Ungdomsvejledningen

. Lamgelige oplysninger

. Allerede udarbejdede

. oplysninger, det vIi sige
journaloplysninger/statusattestes
. fra praktiserende laege,

. hospitaler og spedallaeger

. indhentes,

Trngen veerktajer
A

forberedende del af
rehabiliteringsplanen

De indhentede oplysninger,
indfares | planens bilag A il D,
Planen er dokumenterende og
beskrivende (ingen vurdering,
bortset fra l22gens)

Lovhanvizgning
Se ogsd bekendtgerelse 1418
' om rehabillteringsplan m.v.

Efngen vaarkigfer

$10 Oversendelse til rehab-
sekretriatet

Oversendelse af sag
Oversendelsen sker elektronisk
tl Rehabiliteringscentrets
postkasse, med falgeseddel Inkl,
bllagsiiste over de fremsendte
akter. Alle akter, som har dan
net grundlag for den
forberadende plan skal
medsendes.

Mail il Rnhabﬂam_at_
bifportal/biffagp/Sider/Arbejdsgang .asp:?Ald=9258ver index=-28Source=/bif/ag p/Sider/Jobcentre.aspx



30/06/13 Arbejdsgang

Der sendes mail til rehab-
teamet pd mailadresse BIFKP
Rehab, I emnefeitet angives
borgerens cpr. nr. s
sekretariatet ved, hvem der
kemmer til mgderne.

Akter sendes til borger
Rehabiliteringscentrets
sekretariat sender sagens akter
tll borger, s& borger har det
samme grundlag som
Rehablliteringsteamet.

#1 Mail til Rehab-team

51l .Shg..en o;rérgir tli
rehab-team

Den forberedende
sagsbehandler

Den beskaeftigelseskonsulent
("forberedende sagsbehandler™}
der har lavet den forberedende
plan og indstillet borgeren,
inviteres til madet i
Rehabiliteringsteamet,

sammen med borger.

Risiko for manglende
fremmuede

Er der ristke for, at borger
ikke mpder, kontakter
“forberedende sagsbehandler”
borger far madet

og aftaler madetid og sted,

Ingen veerktajer

bifportal/biffag p/Sider/Arbejdsg ang .aspx?Ald=9258verIndex=- 2&Source=/biffag p/Sider AJobcentre.aspx
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300513 Arbejdsgang
Arbejdsgangsportalen
& K@BENHAVNS KOMMUNE
Beskafigalses- of inteprationsforvaliningen
Arbeldsgangsportakn
&L ]
| UDSKRIV - .} UDVID/SAMMENFOLD . VIS/SKIUL VAERKTZIER

Arbejdsgang: 401. Rehablteringsplan - forberedende del

Arbejdsgangen beskriver borgerproces og sagsbehandlingsskridt, som varetages af den forberedende sagsbehandler, fgr borgerens sag
{rehabiliteringsplanens forberedende del m.v) kan sendes til Rehablliteringscentrets sekretariat.

Rehabiliteringscentret skal, i dialog med borgeren, behandle ansggninger om fleksjob, ressourceforlgb og fertidspension, forud for forvaltningens
afgarelse.

Version: 91.0 Godkendt - Der findes Ingen nyere versioner

Sidst godkendt: 19-04-2013 15:37:41

Godkendt af: Karin Tennov

Derfindes 91 versioner af-denne-arbejdsgang - - —vrmeemmm- -

Vls:!alledv - Borgere uden S 1. Vejledning af borger i
i anE tsborgerskab: vead ans¢gning H
Opholdsgrundiag {ressourceforigb, fleksjob
| undersgges og fgrildspension)

! « Isagerom

! ressourceforisb - skal
der vejledes om

| ressourceforighb - se
migruppenotat

s I sager om fleksjob -
skal der vejledes
om fleksjob, herunder
regierne om
fastholdelsesfieksjob - se
arbejdsgang 411 {under

| udarbejdelsa)

« I sager om FBP - er der
szrlig vejledning ved
egenansagning efter lov
om social pension § 17
stk2. G& til arbejdsgang
431 (under udarbejdelse)
og brug denne.

I sager hvor borgeren lkke har
dansk statsborgerskab, skal
oplysninger om opholdsgrundiag
indhentes via UIP
{Udizzndingaservice portal), Hvis
Ikke der findes oplysninger |
UTP, skal de Indhentes skriftligt
fra Udlzendingestyrelsen,

! | Se ogs& bekendtgerelse 1418
| om rehablliberingsplan m.v.

- PA FaP-omridet er den hidtidige
aftale meliem BIF og SOF fortsat
geaeldende | forhold til fordeling
af opgaver. Revision af aftalen

i forventes.

~ UDVID/SAMMENFOLD |

Den eletroniske borgerpjece
"Velkommen !

H Rehabliiteringsteamet”™; kan
udleveres

Som et wiksira suppiement

bifportal/blffagp/Sider/Arbejdsgang .aspx?Ald=9218verindesx=-28Source=/bi

: Portalen - UIP

Udlmndinge Informatons
Portalen UIP - Vejledning |
brugeroprettelse

Udlzndinge Informations

til vejldningen kan borger
Infermeres om mulighederne

. for at ssge informationer pd
i kommunens hjemmeside -

borger.kk.dk

Arbejdsgang 52 ©
Arbejdsgang 103 ©

mv
7 Borgerinfo om

ressourceforipgb, fleksjob og

fgrtidspension

! i migruppenctat om

ressourceforigh

Borgerpjecen Velkommen ti

rehablliteringsteamet ¢

Bek om rehabiliteringsplan

ffag p/Sider/Jobcentre.aspx

177
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| 5. 2. samtykkeerkisering
': underskrives

| Samtykkeerkizringen skat

| underskrives af borger for at
; der kan Indhentes, dreftes og
. videregives oplysninger

i
i FORV - Samtykkkerklzering
H rehabiliteringsteam

S 3. Samtale med borgar om i
den forbaeredende del af
rehablliteringsplanen

Alle punkter | den forberedende
plan skal belyses. Hvis der er
tale om eksempelvis en

- livstruende sygdom, hvor

; borgeren fkke har lang tid at

. leve 1, skal der dog udelukkende
fokuseres pd de
helbredsmeessige oplysningar
og dermed henvises til disse i
planen.

Forberedende plan ligger som
skabelon | EDH

Se ogsa bekendtgerelse 1418
om rehabiliteringsplan m.v.

Den elektroniske borgerpjece
"Velkommen tH
Rehabillteirngsteamet”, kan
udieveres i

AFKL -
Rehabiliteringsplanens
forberedende del (eksl.
lzgeattest)

|§ Bek om rehabiliteringsplan
mv
Borgerpjecen Velkommen til
rehabiliteringsteamet ¢

S. 4. Indhentelse af
oplysninger til belysning af
sagen

Der indhentes ny attest fra egen
l=zge. Du skal bruge blanket L/E
261, 262, samt 265 i
tlanketsystemet.

Alle relevante tilgaengelige
. oplysninger | kommunen
| samles:

i 1 BIF:

i Oplysninger om indsatsen i BIF

; Indhentes primeert fra KMD

| Opera. Hvis der vaeret
igangsat laangerevarende og
relevant indsats tidligere, som
lkke findes dokumenteret i KMD
Opera, skai den gamie fysiske
saqg findes i arkivet.

bifportal/biflag/Sider/Arbejdsgang .aspx?Ald=921&ver Index=-2&Source=/iffag p/'Sider/Jobcentre.aspx
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Derudover Indhentes:

1. Progressionsrapporter

2. QOplysninger om helbred fra
sygedagpenge / kontanthjeeip/
fleksjobsag, herunder tidlfgere
indhentede laegelige oplysninger
3. Forsgrgelseshistorik
(indhentes via KMD Opera eller
AMS Arbejdsmarkesportal der
har den mest overskuelige
udgave)

4, Tidligere sager om
revalidering, fleksjob eller
fartidspensicn

5. KUN I FLEKSSAGER:
Dokumentation for ansaettelse
efter de soclale kapitler | 12
méneder inden der kan ske
anseettelse |
fasthaoldelsesflaksjob

6. KUN I RLEKSSAGER:
Dokumentation for drift af
selvsteendip virksomhed

1 SOF

1. VUM (voksenudredning)
(tidligere
funktionsevnebeskrivelse)

2. Soclale handleplaner

3. dokumentation for indsats og
resultat af indsatsen gver for
borger 1 Socialfervaltningen
(f.eks,
stattekontaktpersonordning,
misbrug, hjemlase,
handicapomradet samt hizslp til
borger og dennes famille,
herunder bgrn}

I SUF
1. oplysningar om deitagelse |
tibud via Sundhedsforvaltningan !

I BUF

1. oplysninger om deltagelse 1
 tibud via Barne- og

i Ungeforvaltningen og

[ Ungdomsvejledningen

i Detunderspges p.t. via
projektgruppen for
Implementering af FFR-
reformen. om der kan etableres
en etydige Indgange tl de
enkelte forvaltninger

Se ogsd bekendigerelse 1418
om rehabillteringsplan m.v.

_@ Arbejdsmarkedsportalen
i Bek om rehabiliteringsplan
L mv

| 's.5. Fmrdiggereise af
planen

; De Indhentede oplysninger,
Ingfgres I planens biiag A tii D,
Planen er dokumenterende og

i beskrivende (ingen vurdering,

i bortsat fra lszgens)

| se 0gsd bekendtogrelse 1418
om rehablliteringsplan m.v. i

AFKL -
Rehabiliteringsplanens
forberedende del {eksl.

| lgeattest) ©

' {H Bek om rehabiliteringsplan

i my &

| 5. 6. Oversendeise til
hifportal hiffag p/Sider/Arbejdsgang . aspx?Ald=9218verindex=- 2&Source=/biffag p/Sider/Jobcentre.aspx
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sekretariat

Oversendeisen sker elektronisk
til Rehabiliteringscentrets
postkasse, med fplgeseddel inkl.
bilagsliste over de fremsendte
akter. Alle akter, som har dan-
net grundlag for den forbered-
ende plan skal medsendes.

Postkassen: BIFKP
: Rehabsekretariat

! Rehabiliteringscentrets sekre- i
' tariat sender sagen akter til !
borger, 53 borger har det :
samme grundlag som
Rehabiliteringsteamet.

AFKL - Fplgeseddel 4l
rehabiliteringsteam -
sekretariat

§. 7. Sagen OVGI'EHAI; Herafter
til rehabliiteringsteam

Den beskaftigelseskonsulent
{“forberadende sagsbehandler™)
der har lavet den forberedende
plan og indstillet borgeren,
inviteres til madet |
Rehabiliteringsteamet,

sammen med borger.

Er der risiko for, at borger
ikke mpgder, kontakter
“forberedende sagsbehandler”
borger for madet

og aftaler madetid og sted.

Ingen veerktajer

bifportal biffag p/Sider/Arbejdsg ang .aspx?Ald=9218wert Indes=- 28 Sour ce=/biffagSider/Joboentre.aspx
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bifportal/biffeg p/Sider/Arbej dsg ang .aspx?Ald=9218ver Indese-28Source=/iffag p/Sider/Jobcentre.aspx
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bifportal/biffag p/Sider/Arbejdsg ang .aspx?Ald=9218verindex=-28Source=/biffag p/Sider/Jobcentre.aspx
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bifportal bitfag pfSider/Arbejdsgang .aspx?Ald=9218&verindex=-2&Source=/biffag p/Sider/Jobcentre.aspx
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KOBENHAVNS KOMMUNE
Beskeeftigelses- og
Center fEHEgRSGNGEIEBIERIRE

BESKAEFTIGELSE
- BT FALLES
ANSVAR

Anette Isted Ludvigsen
Center for Driftsunderstgttelse




Side /

2 Fartidspensio
npr. 1.1.2013

Reform af
fortidspension
1.1.2013

> Klik pa ikonet for at

47 tabel

{I. w
Wi 7

- .
- - e



Side /

Formal

> QOverblik over eendringerne | reglerne om
fgrtidspension pr. 1.1.2013

> Hvordan forlgber en sag om fgrtidspension
> Kravene til vejledning
> Kravene til sagsbehandling

> Hvornar tilkendes fgrtidspension

KOBENHAVNS KOMMUNE
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen
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Reform - baggrund

»55.000 flere pa fertidspension og fleksjob end
forventet | 2003

»UJdgiften 9 mia stgrre end forventet
» Arbejdsevnemetoden ikke anvendt efter hensigten

» De svageste har fortsat massivt behov for stgtte for at
komme | job



Side /

Fortidspension - aendringer

> Personer under 40 ar skal ikke have fgrtidspension
> Undtagelse - abenbart at arbejdsevnen ikke kan forbedres
> Der skal i stedet satses pa udvikling af kompetencer
> Ressourceforlgb
> Arbejdsevnen skal veere sggt udviklet og ikke alene afprgvet
> Fleksjob kan tilkendes til personer med omfattende
nedseettelse af arbejdsevnen.

> Sagsbehandlingskrav
> Rehabiliteringsplanen
> Egen leeges vurdering - ny attest
> Rehabiliteringsteam

KOBENHAVNS KOMMUNE
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen
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Fortidspension pr. 1.1.2013

Fartidspension kan tilkendes personer | alderen fra 40
ar til folkepensionsalderen. (pensionsiovens § 16 stk. 1)

> Personer mellem 18 og 39 kan tilkendes f@p, hvis

> det er dokumenteret, at arbejdsevnen ikke kan forbedres
(ressourceforlgb)

> eller hvis der er seerlige forhold, der ggr det abenbart, at
arbejdsevnen ikke kan forbedres (pensionslovens § 16 stk. 2)

KOBENHAVNS KOMMUNE
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen
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Betingelse for tilkendelse af

fortidspension |
> at personens arbejdsevne er varigt nedsat

> at nedseettelsen er af et sadant omfang, at den
pageeldende uanset mulighederne for stgtte efter
den soclale eller anden lovgivning, herunder
beskeeftigelse | fleksjob, 1kke vil veere | stand til at
blive selvforsgrgende ved indteegtsgivende arbejde.

> (pensionslovens § 16 stk. 3)

KOBENHAVNS KOMMUNE
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen
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Betingelserne igen

> Varighed

> Alle muligheder for indsats efter beskeeftigelsesloven skal
veere udtgmte og afprgvede

> Alle muligheder efter anden lovgivning skal veere udtgmte
0g afprgvede

> Alle behandlingsmuligheder skal veere udtgmte og
afprgvede

> Undtagelse : Abenbart at arbejdsevnen ikke kan forbedres

KOBENHAVNS KOMMUNE
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen
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Abenbart at arbejdsevnen ikke kan

forbedres | |

> Borgere med en betydelig nedsat funktionsevne som
fglge af udviklingsheemning

> Personer med en alvorlig hjerneskade

> Person med alvorlige lidelser, hvor de medicinske
pehandlingsmuligheder er udtgmte eller udsigtslgse,
0g hvor prognosen er kort levetid, eller at
sygdommen er hastigt accelererende.

(aftale om reform af fgrtidspension mm af 30.6.2012)

KOBENHAVNS KOMMUNE
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen
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Ressourceforigb - forudsaetning for

!%'e'is:lsgusreegg‘r%oo&al forebygge tilkendelse af
fgrtidspension

> Sikre at alle muligheder for at udvikle personens
kompetencer er forsggt gennem en helhedsorienteret
indsats

> \Varighed 1- 5 ar.
> Mulighed for gentagne forlgb for personer under 40 ar
> Personer over 40 ar har kun pligt til at deltage i ét

forlgb, men kan bevilges flere, hvis personen gnsker
dette og kommunen finder det relevant

(pensionslovens § 19 stk. 1, nr.3)

KOBENHAVNS KOMMUNE
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen
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Fleksjob - betydning for fortidspension

> Betingelse for fgp - "At personen ikke vil veere |
stand til at blive selvforsgrgende, herunder |
fleksjob”

> Fleksjob kan tilkendes personer, hvor arbejdsevnen
er varigt og veesentligt nedsat. Samme krav som
ved fgrtidspension.

>NYT - personer, som aktuelt har en meget lille
arbejdsevne, fa timer ugentligt, kan visiteres til
fleksjob, hvis der er mulighed for udvikling af
arbejdsevnen saledes at arbejdsindsatsen gges.

KOBENHAVNS KOMMUNE
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen
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Arbejdsevne - FOR 1.1.2013

100 % 1/2 nedsat 2/3 nedsat
0%

revalidering fleksjob
fgrtidspension

KOBENHAVNS KOMMUNE
Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen
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Arbejdsevne efter 1.1.2013

100 % (1/2 nedsat )
0%
revalidering fleksjob
fap

KOBENHAVNS KOMMUNE
Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen
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Faser i en sag om fortidspension

> \Vejledning
> Forberedelse - rehabiliteringsplanens 1. del
> Mgde | rehabiliteringsteamet

> Afgarelse | socialforvaltningen

KOBENHAVNS KOMMUNE
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen
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Vejledning til borgerne om

fortidspension | |
> Generel vejledning om betingelserne for tilkendelse

af fgrtidspension

> Seerlig vejledning om ansggning pa det foreliggende
grundlag

> Retssikkerhedsgaranti - kan 1kke udelades

> \ejledningen skal veere specifik, men ma ikke kunne
opfattes som en afggrelse

KOBENHAVNS KOMMUNE
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen
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Ansggning om fgrtidspension

> Hovedreglen :

> Kommunen vurderer, hvornar der kan pabegyndes sag om
fgrtidspension.
> (pensionslovens § 17 stk. 1, jfr. § 18)

> Kommunen kan pabegynde sag, selv om borger ikke har

rettet henvendelse om dette (tvangssager)
> (pensionslovens § 17 stk. 4.)

> Undtagelse:

> Borger sgger fgrtidspension pa det foreliggende grundlag
> (pensionslovens § 17 stk. 2)

KOBENHAVNS KOMMUNE
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen



Side /

-ﬁ-
inl

M

Ansgogning pa det foreliggende grundiag

> \Vejledning
> Enten ved personlig samtale eller skriftligt
> Forberedende plan

> Personlig samtale

> |ndhentelse af foreliggende oplysninger (allerede

udarbejdede oplysninger
> Helbredsmeessige ( journaloplysninger og statusattester kan anvendes)

> OBS akter af sygedagpenge skal altid foreligge.

> Andre f.eks. Progressionsrapporter mm

> Foreleeggelse for rehabiliteringsteamet
> Partshgring
> Afggrelse | soclalforvaltningen

KOBENHAVNS KOMMUNE
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen
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Fortidspension efter hovedreglen

> Ansggning om ressourceforlgb vil komme fgrst |
disse sager.

>DVS. at sager efter§ 17 stk. 1, jfr. § 18 fgrst
forekommer, nar ressourceforlgb er gennemfart og
kommunen ikke vurderer, at der er flere muligheder
for at bedre eller udvikle arbejdsevnen.

KOBENHAVNS KOMMUNE
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen
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Kommunale krav til behandling - ansggning om
fortidspension

> Ved vurderingen af om varighedskriteriet er opfyldt, for
sa vidt angar behandlingsmaessige foranstaltninger,
skal det undersages, om der er konkrete
behandlingsmuligheder, der realistisk og uden fare for
liv og farlighed kan gennemfares med henblik pa at
opna en bedring i tilstanden.

> Citat fra vejledning nr 105 om fortidspension

KOBENHAVNS KOMMUNE
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen
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Indhentelse af laegelige oplysninger

> Sondring

> Er sagen en forberedelsessag med udarbejdelse af
renabiliteringsplanens forberedende del eller

> Er det en undersggelsessag, hvis det skal vurderes hvilke
indsatser, der kan iveerkseettes, hvilken retning indsatsen
kan tage?

KOBENHAVNS KOMMUNE
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen
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Ankestyrelsens anbefaling

> Kun at bevilge fortidspension, nar det er
dokumenteret, at arbejdsevnen er vaesentlig og
varigt nedsat, og at eventuelle begraensninger,
der er beskrevet i ressourceprofilen, skyldes
helbredsmaessige forhold og ikke andre forhold
(for eksempel omfattende

omsorgsopgaver i hjemmet), som ikke giver
grundliag for tilkendelse af fortidspension

KOBENHAVNS KOMMUNE
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen
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Ankestyrelsens anbefaling fortsat

> At overveje og belyse muligheden for at forbedre
arbejdsevnen og udvikle ressourcer bedst muligt,
herunder at arbejdsprovningen gennemfgres med fokus
pa borgerens konkrete evner og skanebehov

> At kommunen, i samarbejde med borgeren, har fokus pa
mulighederne for udvikling af borgerens evner i forhold
til arbejdsmarkedet, nar de udarbejder
ressourceprofilen - ogsa inden for arbejdsomrader, der
ligger uden for den hidtidige beskaeftigelse.

KOBENHAVNS KOMMUNE
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen
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Ankestyrelsens undersggelse fra 2012

> 84 procent af kommunernes afggrelser er |
overensstemmelse med lovgivningen og
Ankestyrelsens praksis.

> 16 procent af kommunernes afggrelser, svarende ti
20 sager, blive eendret eller hjemvist til fornyet
behandling, hvis de var blevet forelagt
Ankestyrelsens Beskeeftigelsesudvalg som
kKlagesager. | disse sager er der ikke tilstreekkelig
dokumentation for varig og veesentlig nedsat
arbejdsevne.

KOBENHAVNS KOMMUNE
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen
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Kommunerne skal sgrge for, at der tidligt | forlgbet
Indhentes psykiatriske oplysninger til belysning af diagnose
og mulighed for behandling. Der kan tidligt | forlgbet veere
behov for behandling af den psykiske lidelse, og formalet
kan forspildes, hvis behandlingen iveerksaettes for sent.

Kommunerne skal sgrge for at indhente aktuelle
oplysninger om behandlingsforlgb samt indhente aktuelle
psykiatriske oplysninger, herunder psykologiske test til
belysning af diagnose og dermed forsatte
behandlingsmuligheder.

Kommunerne skal sgrge for, at der indhentes aktuelle

psykiatriske oplysninger til belysning af mulighed for fortsat

behandling. Selv om diagnosen er klar, og personen har
ennemgaet et psykiatrisk behandlingsforlgb, kan der vaere

KOUBEN

Bﬂmﬁ%ﬁg sfer-fortsat behandling.



Side /

* *
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Kommunerne skal sgrge for, at arbejdspragvningen bliver
individuelt tilpasset, saledes

at der tages hensyn til borgerens eventuelle skanebehov.

Kun derved belyses muligheden for bedring af
arbejdsevnen og borgerens ressourcer bedst muligt.

Kommunen skal sgrge for, at der | sagerne er
fyldestgarende oplysninger om behandlingsforlgb, herunder
hvilken medicin personen har modtaget, dosering og

tidsmaessig udstraekning.

KOBENHAVNS KOMMUNE
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen



Side /

Fortidspensio R
npr.1.1.2013 I

o N

Tak for i dag...

> Klik pa ikonet for at tilfgje en tabel

CDU
Center for Driftsunderstgttelse



- AKT 51918 -- BILAG 7 -- [ Dok.nr 2012-1044029 - Skabelon_ Forklaede til Rehailitetingsteam-sekretar... ] -

Folgeseddel til sager der sendes til sekretariatet for Rehabiliteringsteam

Stamdata pa borger:

ryk mellem de gra felter via F11

Kontaktoplysninger kan indsaettes her.

Navn: Partsrepraesentant/bisidder
Funktion
Sprog
Navn
CPR: Adresse

Tolk: Ja[ ] Nej []

Sagstype:

[ ] Ressourceforlgb
[ ] Fleksjob
[ ] Fertidpension

Forsgrgelsesgrundlag

[] Samtykkeerklzaering

Underskrevet xx/xx-2013

Opholdsgrundlag
Oplyses ved F@P ansggning

XXXX

[] Borger tilkendt
Fleksjob den xx/xx-

Tidligere ansggning(er)
[ ] Ressourceforlgb

] Fleksjob

] Fertidspension

[ ] 1.gangs forelaeggelse
[ ] Genforelaegges

Indstillende forvaltning

[1BIF []BUF
[]SUF []SOF

Brugerident

Forbedrende sagsbehandler

Navn

Direkte telefonnr.

Sammendrag af vigtigste oplysninger i sagen:

e Uddannelse
e seneste beskaftigelse
e indsatser om beskaftigelse

e Helbred ( de vigtigste helbreds-
problemer (inkl. misbrug) Ranger
de problemer, som pavirker
arbejdsevnen fgrst

Igangsatte/ tidligere
foranstaltninger i BUF,SUF og
SOF:

Koordineringsbehov
(beskriv behovet)

Uddannelse Helbredsproblem: BUF: ??
Seneste udd. og arstal for gennefgrsel
i Hvordan pavirkes funktionsniveau:
Hgjeste udd. og arstal for
gennemfgrsel .
Behandling:
SUF: ???

Seneste arbejde
Funktion: Funktion
Sted: Sted

Ansat antal ar:  ar

Helbredsproblem:

Hvordan pavirkes funktionsniveau:
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Ophgrsdato: xx/xx-xxxx Behandling:
Antal ar (i arbejde) pa
arbejdsmarkedet:  ar

Foranstaltninger i BIF Helbredsproblem: SOF: ??
(aktivering (antal og seneste),

revalidering, fleksjob): Hvordan pavirkes funktionsniveau:

Behandling:

Eller....maske bliver det bedre at skrive hvis tabellen ligger ned?

Seneste uddannelse og arsatal for gennemfgrsel:

Hgjeste uddannelse og arstal for gennemfgrsel:

Seneste arbejde Funktion: Sted: Ansat antal ar:  ar Ophgrsdato: xx/xx-xxxx
Antal ar (i arbejde) pa arbejdsmarkedet:  ar

Antal aktiveringer: Seneste aktivering:
Revalidering forsggt:
Fleksjob forsggt:
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Helbredsproblem:
Hvordan pavirkes funktionsniveauet:
Behandling:

Helbredsproblem:
Hvordan pavirkes funktionsniveauet:
Behandling:

Helbredsproblem:
Hvordan pavirkes funktionsniveauet:
Behandling:

BUF:
SUF:
SOF:

Bilagsoversigt
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-- AKT 51918 -- BILAG 8 -- [ Skabelon til indkaldelse af borger til madet med rehabiliteringsteamet.d... ] --

Skabelon til indkaldelse af borger / bisidder/partsrepraesentant til mgde med rehabiliteringsteam

Mgde med rehabiliteringsteamet

Du har sggt om/ en sag om .....cccccceeveuenes Du indkaldes til mgde med rehabiliteringsteamet

xdag den x. 20xx kl. xx.00.

Samtalen finder sted pa [forvaltning, adresse, mgdelokale].

Pa mgdet skal vi sammen drgfte din sag.
Du har tidligere den....... faet sendt kopi af de akter, som er sendt til rehabiliteringsteamet.
Ved samtalen deltager medarbejdere fra fglgende forvaltninger:

Socialforvaltningen, Sundhedsforvaltningen, Beskaeftigelsesforvaltningen, Bgrne- og Ungeforvaltningen og
en sundhedsfaglig koordinator.

Du har mulighed for at tage en ledsager med til samtalen (bisidder eller partsrepraesentant).
Der er afsat ca. x minutter til samtalen.

Hvis du ikke kan deltage i samtalen, bedes du kontakte mig og fa en ny tid pa telefonnummer........

Med venlig hilsen



- AKT 51918 -- BILAG 9 -- [ Skabelon til indkaldelse til samtale om den forberedende rehabiliterings... ] -

Skabelon til indkaldelse til samtale om den forberedende rehabiliteringsplan

Indkaldelse til samtale

Du har sggt om/ en sagom ......ccoeeuuneee.. Du indkaldes til samtale om rehabiliteringsplanens forberedende
del.

xdag den x. 20xx kl. xx.00.
Samtalen finder sted pa [forvaltning, adresse, mgdelokale].

Ved samtalen skal vi tale om en raeekke omrader for at beskrive bl.a. dine arbejdserfaringer, uddannelse,
ressourcer og helbred.

Du har mulighed for at tage en ledsager med til samtalen (bisidder eller partsreprasentant).

Der er afsat ca. x minutter til samtalen.

Hvis du ikke kan deltage i samtalen, bedes du kontakte mig og fa en ny tid pa telefonnummer........
Vejledning:

Der er pr. 1.1.2013 kommet nye regler om sager om ressourceforlgb, fleksjob og fgrtidspension. Der er
indfgrt krav om etablering af tveerfaglige rehabiliteringsteam i alle kommuner, som skal vurdere alle disse
sager.

Der er ogsa indfgrt en ny sagsbehandlingsmetode, hvor rehabiliteringsplanens forberedende del danner
grundlag for sagsbehandlingen. Det er et lovkrav, at metoden anvendes i alle sager, som skal foreleegges
rehabiliteringsteamet.

Pa dette link Vejledning til borgere om reformen kan du laese om lovaendringerne pr. 1.1.2013.

Med venlig hilsen


http://bm.dk/da/Beskaeftigelsesomraadet/Flere%20i%20arbejde/Reform%20af%20foertidspension%20og%20fleksjob/Hvad%20betyder%20reformen%20for%20dig.aspx




- AKT 51918 -- BILAG 10 -- [ Rehabiliteringsplanens forberedende del.doc.doc.doc ] --

Rehabiliteringsplanens forberedende del (ekskl. |laegeattest)

Forberedelsesskema til sagens behandling i rehabiliteringsteam
eller til kommunens vurdering af revalideringssager

Udfyldes af sagsbehandleren sammen med borgeren

1.1 Borgeren 1.2 Kommunen
Cpr-nr. Sagsbehandler
Navn Besggsadresse
TIf. Direkte tlf.

Mail Mail

Job og uddannelse

2. Joberfaringer

a. Hvad er det seneste job, du har haft? (se gvrige job i borgerens CV i bilag A)

b. Hvilke gode og darlige erfaringer har du fra dine tidligere job?



3. Uddannelse

a. Hvilken uddannelse har du? (kun hgjest gennemfgrte uddannelse - andet fremgar af borgerens CV i
bilag A)

b. Hvilke gode og darlige erfaringer har du med at uddanne dig?

4. @nsker for fremtiden

a. Hvordan ser du din fremtid pa arbejdsmarkedet?

b. Hvilken konkret type job kunne du taenke dig? (fx arbejde med bgrn, kgkkenarbejde, gartner). Hvis
du er eri tvivl, kan du evt. naevne flere job

c. Hvis uddannelse viser sig at vaere det rigtige for dig, hvilken uddannelse kunne du s3 taenke dig at
tage?



5. Styrker

a. Hvilke af dine personlige styrker kan hjzelpe dig med at fa dine gnsker om job eller uddannelse
opfyldt?

b. Hvilke personer i din familie eller omgangskreds kan hjzelpe dig med at fa opfyldt dine gnsker om job
eller uddannelse?

c. Hvilke fritidsinteresser har du? (fx sport, foreningsarbejde, hdndvaerk, computer, havearbejde,
madlavning)



Sociale forhold
6. Sociale barrierer for job og uddannelse

a. Er der forhold i dit liv, der ger det svaert at fa opfyldt dine gnsker om job eller uddannelse? (fx bolig,
gkonomi, ensomhed, misbrug, familieproblemer)

b. Hvad tror du kan bidrage til, at problemerne bliver mindre?



Helbred

[Sagsbehandleren giver en oversigt over indhentede laegeoplysninger i bilag B]

7. Egen vurdering af helbred

a. Hvordan ser du dit eget helbred?

b. Er det noget ved dit helbred, der har betydning for din evne til at arbejde eller uddanne dig?

c. Er du i gang med undersggelse eller behandling? Hvis ja, hvilken betydning forventer du, at det vil
have i forhold til dine arbejds- eller uddannelsesmuligheder?

8. Arbejdsskadesag eller ulykkesforsikringssag

a. Har du en arbejdsskadesag eller en ()Ja
ulykkesforsikringssag kgrende?

Hvilken?

(1) Nej



Ydelser og tilbud

[Sagsbehandleren giver en oversigt over borgerens forsgrgelseshistorik i bilag C]

[Sagsbehandleren giver en oversigt over de beskaftigelsesrettede tilbud, borgeren har faet, i
bilag D]

[Sagsbehandleren giver en oversigt over de sociale tilbud, borgeren har faet, i bilag E]

9. Tilbud fra kommunen (bade beskaftigelsesrettede og sociale tilbud)

a. Hvad har veeret godt og darligt ved de tilbud, kommunen har givet dig?

b. Hvilken type tilbud tror du vil kunne hjzelpe dig i retning af job eller uddannelse?

10. Samtykke

Navn

Cpr-nr.

giver med sin underskrift nedenfor samtykke til, at:

1. kommunen kan indhente og videregive relevante oplysninger pa tveers af
kommunens forvaltninger til brug for sagens videre behandling,

2. kommunen og de sundhedsfaglige medarbejdere fra regionen (fra den sakaldte
kliniske funktion), der bistar kommunen med at vurdere din sag, gensidigt kan
udveksle relevante oplysninger om din sag, og

3. de ovenfor naevnte sundhedsfaglige medarbejdere fra regionen kan indhente og
videregive relevante oplysninger fra sundhedsvaesnet i gvrigt til brug for
behandling af din sag.

Dato
Underskrift



Bilag A: CV (hvis borgeren har oprettet et CV pa Jobnet, kan der
hentes input derfra)

Borgeren

Navn
Adresse

TIf.

Mail
Fgdselsdato

Kan

Personlig beskrivelse



Erhvervserfaring

Arbejdssted Stillingsbetegnelse og Periode Timer/uge
jobindhold



Uddannelse og efteruddannelse (bdde gennemfgrte og afbrudte)

Periode Uddannelse og efteruddannelse Angiv begrundelse, hvis
uddannelsesforigbet er afbrudt

Anden erfaring

Sprog Niveau

Kgrekort, angiv
type



Bilag B: Helbredsoplysninger (kopi af laegeattester, epikriser el.lign.
vedlaegges)

Borgeren

Navn
Cpr-nr.
Adresse
TIf.

Mail

Laageattester mv. Dato (&r/mdr.) Kopi vedlagt
(LA-nummer)



Bilag C: Forsgrgelseshistorik (informationer hentes fra
sagsbehandlingssystemet)

Borgeren

Navn
Cpr-nr.
Adresse
TIf.

Mail

Ydelse Fra (ar/mdr.) Til (3r/mdr.)

Eventuelle yderligere oplysninger om forsgrgelseshistorik



Bilag D: Oversigt over tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigelses-
indsats, som borgeren har deltaget i

Borgeren

Navn
Cpr-nr.
Adresse
TIf.

Mail

Beskaeftigelsesrettet Formal Indhold og Timer/uge Periode
tilbud (angiv § i LAB) erfaringer



Beskaeftigelsesrettet Formal Indhold og Timer/uge Periode
tilbud (angiv § i LAB) erfaringer



Bilag E: Oversigt over tilbud efter lov om sociale service, som
borgeren har deltaget i (inkl. foranstaltninger vedr. bgrn)

Borgeren

Navn

Cpr-nr.

Adresse

TIf.

Mail

Socialt tilbud Formal Indhold og kort Evt. Fra Til

beskrivelse af timetal
erfaringer pr. uge



Socialt tilbud Formal Indhold og kort Evt. Fra Til
beskrivelse af timetal
erfaringer pr. uge



-- AKT 51918 -- BILAG 11 -- [ Rehabiliteringsplanens indsatsdel.doc.doc.doc ] -

Rehabiliteringsplanens indsatsdel

Tilbud og aktiviteter mv. samt opfalgning skal fastlaegges i
rehabiliteringsplanens indsatsdel for en periode af mindst seks
maneder ad gangen, og planen skal opdateres Igbende.

Borgeren

Cpr-nr.

Navn

TIf.

Mail

Mentor

Navn

Direkte tlf.

Traeffetid

Mail

Slutmal

Koordinerende sagsbehandler

Navn

Direkte tlf.

Traeffetid

Mail

Angiv slutmalet for job eller uddannelse. Mdlet ma gerne veere ambitigst og ligge et

stykke ude i fremtiden.



P3 vej mod malet skal der arbejdes med ...

Delmal Begrundelse



Den konkrete plan for de naeste 6 maneder er ...

Aktivitet og tidsplan Handlinger Mal for borgeren

Efter de 6 maneder kan planen veere ...

Angiv en retning for, hvad der kan ske i den naste 6-maneders periode. Den konkrete
plan fastlaegges i god tid, inden planen ovenfor er gennemfgrt.

Fast opfelgning pa planen



Mentorens rolle

Opdatering af plan

Angiv dato for, hvorndr rehabiliteringsplanen senest skal vaere
opdateret for den nseste 6-maneders periode



-- AKT 51918 -- BILAG 12 -- [ Rehabiliteringsteamets indstilling.doc.doc.doc ] --

Rehabiliteringsteamets indstilling

Skemaet kan udfyldes under eller umiddelbart efter madet i
rehabiliteringsteamet og ggres tilgaeengeligt for borgeren, den praktiserende
laege og rehabiliteringsteamets medlemmer.

Hvis rehabiliteringsteamet har behov for at se sagen igen for at kunne komme
med indstillinger vedr. det videre forlgb, kan skemaet udfyldes delvist.

Borgeren Den koordinerende sagsbehandler
Navn Navn

Afdeling
Cpr-nr. TIf.

Mail

Dato for mgde i rehabiliteringsteamet

Rehabiliteringsteamets indstilling

P& baggrund af forberedelsesskemaet og drgftelsen i rehabiliteringsteamet
indstiller rehabiliteringsteamet fglgende:

D Borgeren tilkendes fgrtidspension (udfyld kun felt A nedenfor)
D Borgeren visiteres til fleksjob (udfyld kun felt B nedenfor)
I:I Borgeren visiteres til ressourceforlgb (udfyld kun felt C nedenfor)

I:I I stedet for en af ovenstaende muligheder indstiller rehabiliteringsteamet, at borgeren:

(udfyld kun felt D nedenfor)



A) Rehabiliteringstemaet indstiller, at borgeren tilkendes fortidspension

Angiv, hvilke beskaeftigelsesmaessige, sociale og helbredsmaessige forhold rehabiliteringsteamet
har lagt vaegt pd i sin anbefaling af fartidspension. Det skal begrundes, hvorfor borgerens
arbejdsevne anses for varigt nedsat, og hvorfor en eventuel arbejdsevne ikke lader sig anvende
til selvforsgrgelse uanset mulighederne for stgtte efter den sociale eller anden lovgivning. Der
henvises i gvrigt til § 19 i lov om social pension vedr. de praecise kriterier for fgrtidspension.

B) Rehabiliteringsteamet indstiller, at borgeren visiteres til et fleksjob

Angiv, hvilke beskzeftigelsesmaessige, sociale og helbredsmaessige forhold rehabiliteringsteamet
har lagt veegt pa i sin anbefaling af et fleksjob. Det skal begrundes, at borgeren er afklaret i
forhold til uddannelse og beskzeftigelse, og at borgeren ikke kan arbejde pa ordinaere vilkar. Der
henvises i gvrigt til § 70 a i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Angiv, hvilken type fleksjob eller arbejdsfunktion rehabiliteringstemaet mener vil vaere velegnet
til borgeren (fx kontorarbejde, gartnerarbejde el.lign.).



Angiv eventuelle szerlige hensyn, der bgr tages til borgeren (fx at vedkommende s& vidt muligt
skal kunne arbejde for sig selv, at vedkommende har en betydeligt nedsat produktivitet, at
vedkommende ikke taler stillesiddende arbejde el.lign.).

Angiv, om der eventuelt overgangsvist kan vaere behov for stgtte fra kommunen.

C) Rehabiliteringsteamet indstiller, at borgeren skal i et ressourceforiob

Angiv, hvilke beskezeftigelsesmaessige, sociale og helbredsmaessige forhold rehabiliteringsteamet
har lagt veegt pa i sin anbefaling af et ressourceforlgb. Det skal begrundes, hvorfor borgeren har
behov for et helhedsorienteret forlgb med en kombination af indsatser efter forskellige
lovgivninger, fgr der kan fastsaettes et konkret beskaeftigelsesmal. Der henvises i gvrigt til § 68 a
i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Angiv, hvilket beskaeftigelses- eller uddannelsesmal rehabiliteringsplanen bgr sigte mod.



Angiv, hvilke beskaeftigelsesrettede indsatser der bgr indga i rehabiliteringsplanen (fx
virksomhedspraktik i detailhandlen).

Angiv, hvilke sociale indsatser der bgr indgad i rehabiliteringsplanen (fx bostgtte eller
stgtteforanstaltninger i relation til bgrn).

Angiv, hvilke helbredsindsatser der er behov for og sundhedskoordinatorens initiativer i den
forbindelse (fx at antidepressiv behandling iveerksaettes via egen laege).

Angiv, om der er behov for mentorstgtte og - i givet fald — antal timer pr. uge, varighed og
mentorens opgaver.

Angiv, hvis der er forhold der taler imod, at indsatserne naevnt ovenfor kan ivaerkseettes og
gennemfgres parallelt.



Angiv, hvor ofte den koordinerende sagsbehandler bgr folge op (fx hver maned det farste ar og
derefter hver 3. maned).

Safremt rehabiliteringsteamet gnsker at se sagen igen, skal tidspunkt anfgres nedenfor (angiv
méaned og ar).

D) Rehabiliteringsteamet indstiller, at borgeren ydes bistand til at vende tilbage til
arbejdsmarkedet med den almindelige beskaeftigelsesindsats og sociale indsats,
som kommunen kan tilbyde

Angiv, hvilken beskaeftigelsesrettet, social og helbredsmaessig indsats der bgr iveerksaettes (fx
virksomhedspraktik og misbrugsbehandling). Angiv ogs&, hvis der i den forbindelse er behov for
mentorstgtte, hjeelpemidler el.lign.



- AKT 51918 -- BILAG 13 -- [ Rehabiliteringteam - Sekretariatets opgaver.docx.docx.docx | -

Sekretariatets opgaver:

1. Modtagelse af sager til rehabiliteringsteamet

a.

Alle sager sendes via sikker mailboks til sekretariatet. En sag, som gnskes forelagt
teamet, skal fremsendes med alle akter og bilag i den samme mail

Sekretariatet checker, at alle akter er medsendt jfr. arbejdsgang om sager til
rehabiliteringsteamet.

Ved mangler sendes sagen retur til forberedende sagsbehandler med angivelse af, hvilke
oplysninger/akter, der mangler.

2. Mgdeplanlzaegning

a. Saetter sagen pa mgdet
b. Udsender mgdeindkaldelser og sager til alle forvaltninger. Dette sker via sikre mailbokse
c. Udsender mgdeindkaldelse til borger, fuldmagtshavere, bisiddere eller andre, som borger
onsker deltager.
d. Booker mgdelokaler
e. Booker tolk
3. Statistik
a. Sekretariatet fgrer statistisk, som aftales nsermere.
b. Det forventes at der er behov for registrering af oplysninger til brug for statistik bade for
og efter mgdet i rehabiliteringsteamet
4. Andet
a. Ved fraveer — fra borgerens side, sgrger sekretariatet for ny indkaldelse.



- AKT 51918 -- BILAG 14 -- [ samtykkeerklzering - udkast.doc.doc.doc ] --

SAMTYKKEERKLAERING — Sager, som skal forelaeg-
ges for kommunens rehabiliteringsteam

Modtaget den Forvaltning /afdeling

Navn:

Cpr. nr.

Til brug for behandlingen af min sag om vurdering af min arbejdsevne giver jeg samtykke til, at Be-
skeeftigelsesforvaltningen indhenter relevante sociale- og helbredsmaessige oplysninger fra hospitaler,
specialleeger, privatpraktiserende lege, Socialforvaltningen, Sundhedsforvaltningen samt Bgrne- og
Ungeforvaltningen, tidligere bopalskommuner og andre relevante samarbejdspartnere efter retssikker-
hedslovens § 11 a, stk. 1 til brug for behandlingen af sagen om arbejdsevne, jf. forvaltningslovens §§
29, stk. 2, nr. 1 og 32.

Jeg giver ogsa samtykke til, at forvaltningen videregiver relevante sociale- og helbredsmassige op-
lysninger, der er af betydning for sagsbehandlingen til anden forvaltningsmyndighed, privat praktise-
rende leege og andre relevante samarbejdsparter, jf. forvaltningslovens 88 27, 28 og 31 og persondata-
lovens 88 3, 6, 7, 0g 8.

Jeg er informeret om, at kommunen har behandlet personoplysninger om mig i kommunens edb-
system. Efter persondataloven har parter normalt ret til indsigt i de oplysninger, som Beskaftigelses-
og Integrationsforvaltningen har registreret elektronisk. Parter har normalt ogsa ret til at fa indfgjet
oplysninger, hvis de oprindelige viser sig forkerte, vildledende eller lignende.

Jeg er endvidere informeret om, at Socialforvaltningen, Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen,
Sundhedsforvaltningen og eventuelt Bgrne- og Ungdomsforvaltningen deltager og drafter min sag
ved feelles mgder i kommunens rehabiliteringsteam, som er relevante for behandlingen af min sag. Jeg
er informeret om, at jeg har mulighed for at deltage i disse mgder, herunder medbringe en bisidder
eller partsrepreesentant til mgderne.

Jeg er informeret om, at jeg kan tilbagekalde et samtykke til indhentning/videregivelse af oplysninger,
jf. persondatalovens § 38. Samtykke til videregivelse af oplysninger bortfalder nar sagen er feerdigbe-
handlet - senest 1 ar efter, at det er givet. Samtykke til indhentelse af oplysninger bortfalder nar sagen
er feerdigbehandlet.

Retssikkerhedslovens 8§ 11 a, og forvaltningslovens 8§88 27, 28, 29. 31 og 32 og uddrag af persondatalo-
vens 88 3, 6, 7, 8 og 38 er optrykt pa bilag 1.

Dato Underskrift borger Sagsbehandler




BILAG 1)

Retssikkerhedslovens § 11a, stk. 1:

§ 11 a. Myndigheden kan efter forudgaende samtykke fra den, der sgger om eller far hjalp, forlange, at
andre offentlige myndigheder, uddannelsesinstitutioner, sygehuse, laeger, psykologer, autoriserede sund-
hedspersoner i gvrigt og personer, der handler pa disses ansvar, arbejdslgshedskasser, pengeinstitutter, ar-
bejdsgivere og private, der udfarer opgaver for det offentlige, giver oplysninger om den pageldende, der er
ngdvendige for at behandle sagen. Dette gelder ogsa oplysninger om en persons rent private forhold og
andre fortrolige oplysninger, ligesom myndigheden kan indhente leegejournaler, sygehusjournaler eller
udskrifter heraf. Myndigheden kan forlange, at der optages retsligt forhar i overensstemmelse med retsple-
jelovens § 1018, hvis oplysningerne ikke videregives.

Forvaltningslovens 88 27, 28, 29, 31 og 32
8§ 27, stk. 1. Den, der virker inden for den offentlige forvaltning, har tavshedspligt, jfr. borgerlig straffelov
§ 152 og § 152 c-152 f, nar en oplysning ved lov eller anden gyldig bestemmelse er betegnet som fortrolig,
eller nar det i gvrigt er ngdvendigt at hemmeligholde den for at varetage vaesentlige hensyn til offentlige
eller private interesser, herunder navnlig til:
1) statens sikkerhed eller rigets forsvar,
2) rigets udenrigspolitiske eller udenrigsgkonomiske interesser, herunder forholdet til fremmede magter
eller mellemfolkelige institutioner,
3) forebyggelse, efterforskning og forfglgning af lovovertraedelser samt straffuldbyrdelse og beskyttelse af
sigtede, vidner eller andre i sager om strafferetlig eller discipliner forfglgning.
4) gennemfarelse af offentlig kontrol-, regulerings- eller planlegningsvirksomhed eller af patenkte foran-
staltninger i henhold til skatte- og afgiftslovgivningen,
5) det offentliges gskonomiske interesser, herunder udfarelsen af det offentliges forretningsvirksomhed,
6) enkeltpersoners eller private selskabers eller foreningers interesse i at beskytte oplysninger om deres
personlige eller interne, herunder gkonomiske, forhold, eller
7) enkeltpersoners eller private selskabers eller foreningers gkonomiske interesse i at beskytte oplysninger
om tekniske indretninger eller fremgangsmader eller om drifts- eller forretningsforhold.
Stk. 2, 3 og 4 udeladt
8 28. Oplysninger om enkeltpersoners rent private forhold, herunder oplysninger om race, religion og hud-
farve, om politiske, foreningsmassige, seksuelle og strafbare forhold samt oplysninger om helbredsforhold,
vasentlige sociale problemer og misbrug af nydelsesmidler og lignende, ma ikke videregives til en anden
forvaltningsmyndighed.
Stk. 2. Videregivelse af de i stk. 1 navnte oplysninger kan dog ske, nar

e 1) den, oplysningen angar, har givet samtykke,
2) det falger af lov eller bestemmelser fastsat i henhold til lov, at oplysningen skal videregives,
3) videregivelsen sker til varetagelse af private eller offentlige interesser, der klart overstiger hen-
synet til de interesser, der begrunder hemmeligholdelse, herunder hensynet til den, oplysningen an-
gar, eller

e 4) videregivelsen er et ngdvendigt led i sagens behandling eller er ngdvendig for, at en myndighed

kan gennemfare tilsyns- eller kontrolopgaver.

Stk. 3. Andre fortrolige oplysninger ma ud over de i stk. 2 nevnte tilfeelde kun videregives til en anden
forvaltningsmyndighed, nar det ma antages, at oplysningen vil veere af vasentlig betydning for myndighe-
dens virksomhed eller for en afgerelse, myndigheden skal treeffe.
Stk. 4. Samtykke efter stk. 2, nr. 1, skal meddeles skriftligt og indeholde oplysning om, hvilken type oplys-
ninger der ma videregives, til hvem oplysninger ma videregives og til hvilket formal. Kravet om skriftlig-
hed kan dog fraviges, nar sagens karakter eller omsteendighederne i gvrigt taler derfor.
Stk. 5. Samtykke efter stk. 2, nr. 1, bortfalder senest et ar efter det er givet.
Stk. 6. Lokale administrative organer, som ved lov er tillagt en selvsteendig kompetence, anses som en selv-
steendig myndighed efter stk. 1 og 3.
§ 29. | sager, der rejses ved ansggning, ma oplysninger om ansggerens rent private forhold ikke indhentes
fra andre dele af forvaltningen eller fra en anden forvaltningsmyndighed.
Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 geelder ikke, hvis

1) ansgger har givet samtykke hertil,



2) andet folger af lov eller bestemmelser fastsat i henhold til lov eller

3) seerlige hensyn til ansggeren eller tredjemand klart overstiger ansggerens interesse i, at oplysningen
ikke indhentes.

8 31. | det omfang en forvaltningsmyndighed er berettiget til at videregive en oplysning, skal myndigheden
pa begering af en anden forvaltningsmyndighed videregive oplysningen, hvis den er af betydning for myn-
dighedens virksomhed eller for en afgarelse, som myndigheden skal treeffe.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder dog ikke anvendelse, hvis videregivelsen pafgrer myndigheden et mer-
arbejde, der vaesentligt overstiger den interesse, den anden myndighed har i at fa oplysningerne.

§ 32. Den, der virker inden for den offentlige forvaltning, ma ikke i den forbindelse skaffe sig fortrolige
oplysninger, som ikke er af betydning for udferelsen af den pageeldendes opgaver.

Persondataloven —uddrag af 88 3,6, 7,09 8

§ 3. | denne lov forstas ved:

1) Personoplysninger:

Enhver form for information om en identificeret eller identificerbar fysisk person (den registrerede).

2) —7) udeladt.

8) Den registreredes samtykke:

Enhver frivillig, specifik og informeret viljestilkendegivelse, hvorved den registrerede indvilger i, at oplys-
ninger, der vedrgrer den pageeldende selv, gares til genstand for behandling.

9) udeladt

§ 6. Behandling af oplysninger ma kun finde sted, hvis

1) den registrerede har givet sit udtrykkelige samtykke hertil,

2)-17)

Stk. 2-4 udeladt.

8§ 7. Der ma ikke behandles oplysninger om racemassig eller etnisk baggrund, politisk, religigs eller filoso-
fisk overbevisning, fagforeningsmaessige tilhgrsforhold og oplysninger om helbredsmaessige og seksuelle
forhold.

stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke anvendelse, hvis

1) den registrerede har givet sit udtrykkelige samtykke til en sadan behandling,

2) — 4 udeladt

Stk. 3 — 8 udeladt.

§ 8. For den offentlige forvaltning ma der ikke behandles oplysninger om strafbare forhold, vasentlige
sociale problemer og andre rent private forhold end de i § 7, stk. 1, naevnte, medmindre det er ngdvendigt
for varetagelsen af myndighedens opgaver.

stk. 2. De i stk. 1 navnte oplysninger ma ikke videregives. Videregivelse kan dog ske, hvis

1) den registrerede har givet sit udtrykkelige samtykke til videregivelsen,

2) — 5) udeladt.

Stk. 3., 4,5, 6 og 7 udeladt.

8 38. Den registrerede kan tilbagekalde et samtykke



-- AKT 51918 -- BILAG 15 -- [ Skabelon Journalnotat fra mgde i rehabiliteringsteamet.docx.docx.docx.docx ] --

Supplement til AMS indstillingsskema

Ryk mellem felterne via F11

Seerlig note

Navn og forvaltning

Mgdedato. xx/xx-2013 Borger navn: Borgers navn
Cpr.nr -
Deltagere: Borgerdeltagelse: [ ]JA [] NEJ 5 BIF
Bisidder/partsreprasentant (] BUF
Andre:
Ved ja skriv navn ] soF Ved ja skriv navn
X SUF
Tolk: Ved ja skriv navn
|X| Sundhedskoordinator
Mgdeleder Navn og forvaltning
Interviewer Navn og forvaltning

Supplement til skema om Rehabiliteringsteamets indstilling

(Interviewrunde - angivelse af spgrgsmal og svar

(Borgers udtalelser / opsummering)

Sundhedskoordinator/Kklinisk funktion (Vurdering, indhentelse af yderligere oplysninger osv.)

Der henvises til medsendte indstillingsskema ” Rehabiliteringsteamets indstilling”

Ressourceforlgb

[1)a

LAB § 68a

Statistik

Fleksjob

[1)a

XX /XX-XX

[ INej | §69 og 70

Virkningsdato

|:|Nej

Fgrtidspension indstilling

[1§17stk1  [JJa []Nej
[1817stk.2 [JJa []Nej
[1§17stk3  [JJa []Nej

Indstilling
til andet

[ ] BIF
[ ] SOF
[ ] SUF

Side 1 af1

Sidst opdateret: 28. dec. 2012




-- AKT 51918 -- BILAG 16 -- [ Skabelon Referat og statistik fra rehabiliteringsteammgde med borger (2...] -

Referat og statistikskema

Skema sendes til sekretariats postkasse samme dag: BIFKP Rehabsekretariat
[ Emnelinjen skrives: Cprnr - Referat og statistik

Ryk mellem felterne tabulator - og ryk tilbage via shift og tabulator

Mgdedato. -2013 Borger navn: Borgers navn
Cpr.nr -
Deltagere: Borgerdeltagelse: [ ]JA [_]NE] <] BIF
[] Fgrtidspensionist
Bisidder/partsreprasentant (] BUF
X] SOF

Skriv navn(e) eller slet 5 sUF Andre mgdedeltagere:

Tolk: Skriv navn eller slet Skriv navn eller slet

|X| Sundhedskoordinator

Mgdeleder Navn og forvaltning
Referent Navn og forvaltning
Interviewer Navn og forvaltning
Referat

A) Borgers (bisidder/fuldmagtshaver) bemarkninger pa mgdet om arbejdsevne/indsats/tilbud:
Arbejde/uddannelse/indsats:

Sociale forhold:

Helbred:

B) Spgrgsmal fra kommunen til uddybning af sagens oplysninger

C) Andre faktuelle oplysninger fra mgdet (f.eks. borgers reaktioner, udtalelser om f.eks. sagsbehandlingstid
mm.)

C)Hvor er der enighed/uenighed.....

Radgivning og vejledning fra Rehabiliteringsteamet til borger:

Borger er informeret / vejledt om fglgende:.

Ressourceforlgb: (herefter indseettes oplysninger om den konkrete vejledning)
Fleksjob:

Fgrtidspension:

Sagens videre forlgb :

Sundhedskoordinator/klinisk funktion (Vurdering, indhentelse af yderligere oplysninger osv.
...... slette hvis ingen noteringer...)

Senest opdateret 28.2.2013/CDU



Aftale med borger om de kommende sagsbehandlingsskridt

1. Partshgring i indstilling fra rehabiliteringsteamet og derefter afggrelse

eller

2. Indhentelse af supplerende oplysninger

eller

3. sagen beror pa nuvarende tidspunkt, i stedet skal fglgende iveerkseettes:

Der henvises til medsendte indstillingsskema ” Rehabiliteringsteamets indstilling”

Ressourceforlgb

Fleksjob

Statistik

Fgrtidspension indstilling

Indstilling
til andet

LAB § 68a
Varighed:

[]1-2ar
[]2-3ar
[ ]over 3 ar

Koordinerende
sagsbehandler

[ ]BIF [_]BUF
[ ]SOF []SUF

[J)a

[ Nej

§69 o0g70

Fastholdelses-
fleksjob

Tilskud til
selvstaendige
Virkningsdato

Permanent
Midlertidigt

[JJa
[JJa

[] Nej
[ ] Nej

[JJa

xX/xx-20xXx

[
[

[ Nej

[18§17stk1  [JJa []Nej
[18§17stk2 [JJa []Nej
[1§17stk3  [JJa []Nej
[ 1§17 stk 4 [Jja [ Nej

[ ] BUF
[ ] BIF

[ ] SOF
[ ] SUF




-- AKT 51918 -- BILAG 17 -- [ ny §17 stk 2 ANS@G.docx.docx.docx.docx ] -1

Ansggning om fgrtidspension efter pensionslovens § 17, stk. 2.

Modtaget den Myndighed

Navn: Cpr. nr.

Du har ret til at ansgge om fartidspension.

Din ansggning om fartidspension vil blive behandlet og afgjort pa det foreliggende dokumentations-
grundlag.

Det betyder, at der eksempelvis ikke vil blive foretaget nye laegelige undersggelser eller ske yderligere
afklaring af din arbejdsevne gennem tilbud efter beskaftigelsesloven.

Hvis dokumentationsgrundlaget er tilstraeekkeligt, og lovens betingelser for tilkendelse af fartidspension er
opfyldt, tilkendes du fartidspension. Hvis dokumentationsgrundlaget ikke er tilstreekkeligt, eller hvis der
pa det foreliggende grundlag ikke kan tages stilling til, i hvilket omfang arbejdsevnen er nedsat, vil du fa
afslag pa tilkendelse af fgrtidspension.

Jeg gnsker min ansggning om fartidspensions behandlet efter pensionslovens § 17, stk. 2.

Jeg giver samtykke til, at forvaltningen indhenter allerede udarbejdede relevante sociale- og helbreds-
maessige oplysninger fra hospital, privatpraktiserende leege og andre relevante samarbejdspartnere.

Jeg giver ogsa samtykke til, at forvaltningen videregiver relevante sociale- og helbredsmaessige oplys-
ninger, der er af betydning for sagsbehandlingen til anden forvaltningsmyndighed, hospital, privat prakti-
serende laege og andre relevante samarbejdsparter.

Jeg er informeret om, at kommunen i forbindelse med sagen har behandlet personoplysninger om mig i
kommunens edb-system. Efter persondataloven har parter normalt ret til indsigt i de oplysninger, som
Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen har registreret elektronisk. Parter har normalt ogsa ret til at
fa indfgjet oplysninger, hvis de oprindelige viser sig forkerte, vildledende eller lignende.

Jeg er endvidere informeret om, at Socialforvaltningen, Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen,
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen og Barne- og Ungdomsforvaltningen deltager i feelles mgder, som
er relevante for behandlingen af min sag og giver samtykke til, at disse forvaltninger ma drgfte min sag
pa rehabiliteringsteammede.

Jeg er informeret om, at jeg kan tilbagekalde et samtykke til indhentning/videregivelse af oplysninger,

Samtykke til videregivelse, indhentelse og drgftelse af oplysninger bortfalder nar sagen er feerdighehand-
let eller hvis du tilbagekalder samtykket. Tilbagekaldelse af samtykke geelder alene fremadrettet.

Lovgrundlaget:
Pensionslovens § 17, retssikkerhedslovens § 11 a, og forvaltningslovens 88 27, 29 og 31 og uddrag af
persondatalovens 8§ 6, 7, 8 og 38 er optrykt pa bilag 1.

Dato Underskrift borger Sagsbehandler




BILAG

Pensionslovens § 17:
"§ 17. Kommunalbestyrelsen skal behandle en henvendelse om fgrtidspension i forhold til alle de muligheder, der findes for at yde
hjeelp efter den sociale lovgivning, jf. § 5i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Personer, som gnsker, at kommunalbestyrelsen alene tager stilling til spgrgsmalet om fgrtidspension, kan dog anmode
herom. | sddanne tilfaelde foreleegges sagen pa det foreliggende dokumentationsgrundlag for kommunens rehabiliteringsteam.
Kommunalbestyrelsen traeffer umiddelbart efter rehabiliteringsteamets indstilling i sagen afggrelse om, at sagen pa det foreliggende
dokumentationsgrundlag overgar til behandling efter reglerne om fgrtidspension.

Stk. 3. Personer med langvarig og aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet kan fra 5 ar fgr folkepensionsalderen ansgge om fgrtids-
pension (seniorfgrtidspension). | sdidanne sager ivaerksaettes ikke beskaeftigelsesrettede tilbud for at udvikle arbejdsevnen. Kommu-
nalbestyrelsen kan dog indhente nye oplysninger til brug for sagens afggrelse. Kommunalbestyrelsen forelaegger sagen pa det fore-
liggende dokumentationsgrundlag for kommunens rehabiliteringsteam. Kommunalbestyrelsen traeffer umiddelbart efter rehabilite-
ringsteamets indstilling i sagen afggrelse om, at sagen pa det foreliggende dokumentationsgrundlag overgar til behandling efter
reglerne om fgrtidspension.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan pabegynde en sag eller treeffe afggrelse om tilkendelse af fgrtidspension til en person, der ikke
selv har rettet henvendelse herom.

Retssikkerhedslovens § 11a, stk. 1:

§ 11 a. Myndigheden kan efter forudgaende samtykke fra den, der sgger om eller far hjaelp, forlange, at andre offentlige myndighe-
der, uddannelsesinstitutioner, sygehuse, laeger, psykologer, autoriserede sundhedspersoner i gvrigt og personer, der handler pa
disses ansvar, arbejdslgshedskasser, pengeinstitutter, arbejdsgivere og private, der udfgrer opgaver for det offentlige, giver oplys-
ninger om den pagaeldende, der er ngdvendige for at behandle sagen. Dette geelder ogsa oplysninger om en persons rent private
forhold og andre fortrolige oplysninger, ligesom myndigheden kan indhente laegejournaler, sygehusjournaler eller udskrifter heraf.
Myndigheden kan forlange, at der optages retsligt forhgr i overensstemmelse med retsplejelovens § 1018, hvis oplysningerne ikke
videregives.

Forvaltningslovens §§ 27, 28, 29, 31 og 32

§ 27, stk. 1. Den, der virker inden for den offentlige forvaltning, har tavshedspligt, jfr. borgerlig straffelov § 152 og § 152 c-152 f, nar
en oplysning ved lov eller anden gyldig bestemmelse er betegnet som fortrolig, eller nar det i gvrigt er ngdvendigt at hemmeligholde
den for at varetage vaesentlige hensyn til offentlige eller private interesser, herunder navnlig til:

1) statens sikkerhed eller rigets forsvar,

2) rigets udenrigspolitiske eller udenrigsgkonomiske interesser, herunder forholdet til fremmede magter eller mellemfolkelige insti-
tutioner,

3) forebyggelse, efterforskning og forfglgning af lovovertraedelser samt straffuldbyrdelse og beskyttelse af sigtede, vidner eller andre
i sager om strafferetlig eller disciplinzer forfglgning.

4) gennemfgrelse af offentlig kontrol-, regulerings- eller planlaegningsvirksomhed eller af pataenkte foranstaltninger i henhold til
skatte- og afgiftslovgivningen,

5) det offentliges pkonomiske interesser, herunder udfgrelsen af det offentliges forretningsvirksomhed,

6) enkeltpersoners eller private selskabers eller foreningers interesse i at beskytte oplysninger om deres personlige eller interne,
herunder gkonomiske, forhold, eller

7) enkeltpersoners eller private selskabers eller foreningers gkonomiske interesse i at beskytte oplysninger om tekniske indretninger
eller fremgangsmader eller om drifts- eller forretningsforhold.

Stk. 2, 3 og 4 udeladt

§ 29. | sager, der rejses ved ansggning, ma oplysninger om ansggerens rent private forhold ikke indhentes fra andre dele af forvalt-
ningen eller fra en anden forvaltningsmyndighed.
Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 geelder ikke, hvis

1) ansgger har givet samtykke hertil,
2) andet fglger af lov eller bestemmelser fastsat i henhold til lov eller
3) seerlige hensyn til ansggeren eller tredjemand klart overstiger ansggerens interesse i, at oplysningen ikke indhentes.

§ 31. | det omfang en forvaltningsmyndighed er berettiget til at videregive en oplysning, skal myndigheden pa begeaering af en anden
forvaltningsmyndighed videregive oplysningen, hvis den er af betydning for myndighedens virksomhed eller for en afggrelse, som
myndigheden skal traeffe.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder dog ikke anvendelse, hvis videregivelsen pafgrer myndigheden et merarbejde, der vaesentligt
overstiger den interesse, den anden myndighed har i at fa oplysningerne.

§ 32. Den, der virker inden for den offentlige forvaltning, ma ikke i den forbindelse skaffe sig fortrolige oplysninger, som ikke er af
betydning for udfgrelsen af den pagaldendes opgaver.

Persondataloven — uddrag af §§ 6,7 og 8

§ 6. Behandling af oplysninger ma kun finde sted, hvis

1) den registrerede har givet sit udtrykkelige samtykke hertil,

2) behandlingen er ngdvendig af hensyn til opfyldelsen af en aftale, som den registrerede er part i, eller af hensyn til gennemfgrelse
af foranstaltninger, der treeffes pa den registreredes anmodning forud for indgaelsen af en sadan aftale,



3) behandlingen er ngdvendig for at overholde en retlig forpligtelse, som pahviler den dataansvarlige,

4) behandlingen er ngdvendig for at beskytte den registreredes vitale interesser,

5) behandlingen er ngdvendig af hensyn til udfgrelsen af en opgave i samfundets interesse,

6) behandlingen er ngdvendig af hensyn til udfgrelsen af en opgave, der henhgrer under offentlig myndighedsudgvelse, som den
dataansvarlige eller en tredjemand, til hvem oplysningerne videregives, har faet palagt, eller

7) behandlingen er ngdvendig for, at den dataansvarlige eller den tredjemand, til hvem oplysningerne videregives, kan forfglge en
berettiget interesse og hensynet til den registrerede ikke overstiger denne interesse.

Stk. 2. En virksomhed ma ikke videregive oplysninger om en forbruger til en anden virksomhed til brug ved markedsfgring eller an-
vende oplysningerne pa vegne af en anden virksomhed i dette gjemed, medmindre forbrugeren har givet sit udtrykkelige samtykke
hertil. Et samtykke skal indhentes i overensstemmelse med reglerne i markedsfgringslovens § 6 a.

Stk. 3. Videregivelse og anvendelse som naevnt i stk. 2 kan dog ske uden samtykke, hvis der er tale om generelle kundeoplysninger,
der danner grundlag for inddeling i kundekategorier, og hvis betingelserne i stk. 1, nr. 7, er opfyldt.

Stk. 4. Der kan efter stk. 3 ikke videregives eller anvendes oplysninger som naevnt i §§ 7 og 8. Justitsministeren kan fastszette yderli-
gere begraensninger i adgangen til at videregive eller anvende bestemte typer af oplysninger efter stk. 3.

§ 7. Der ma ikke behandles oplysninger om racemaessig eller etnisk baggrund, politisk, religigs eller filosofisk overbevisning, fagfore-
ningsmaessige tilhgrsforhold og oplysninger om helbredsmaessige og seksuelle forhold.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke anvendelse, hvis

1) den registrerede har givet sit udtrykkelige samtykke til en sddan behandling,

2) behandlingen er ngdvendig for at beskytte den registreredes eller en anden persons vitale interesser i tilfeelde, hvor den pagael-
dende ikke fysisk eller juridisk er i stand til at give sit samtykke,

3) behandlingen vedrgrer oplysninger, som er blevet offentliggjort af den registrerede, eller

4) behandlingen er ngdvendig for, at et retskrav kan fastleegges, gores geeldende eller forsvares.

Stk. 3. Behandling af oplysninger om fagforeningsmaessige tilhgrsforhold kan endvidere ske, hvis behandlingen er ngdvendig for
overholdelsen af den dataansvarliges arbejdsretlige forpligtelser eller specifikke rettigheder.

Stk. 4. En stiftelse, en forening eller en anden almennyttig organisation, hvis sigte er af politisk, filosofisk, religigs eller faglig art,
kan inden for rammerne af sin virksomhed foretage behandling af de i stk. 1 naevnte oplysninger om organisationens medlemmer
eller personer, der pa grund af organisationens formal er i regelmaessig kontakt med denne. Videregivelse af sadanne oplysninger
kan dog kun finde sted, hvis den registrerede har meddelt sit udtrykkelige samtykke hertil eller behandlingen er omfattet af stk. 2, nr.
2-4, eller stk. 3.

Stk. 5. Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke anvendelse, hvis behandlingen af oplysninger er ngdvendig med henblik pa forebyggende
sygdomsbekaempelse, medicinsk diagnose, sygepleje eller patientbehandling, eller forvaltning af laege- og sundhedstjenester, og
behandlingen af oplysningerne foretages af en person inden for sundhedssektoren, der efter lovgivningen er undergivet tavsheds-
pligt.

Stk. 6. Behandling af de i stk. 1 anfgrte oplysninger kan ske, hvis behandlingen er ngdvendig af hensyn til en offentlig myndigheds
varetagelse af sine opgaver pa det strafferetlige omrade.

Stk. 7. Undtagelse fra bestemmelsen i stk. 1 kan endvidere ggres, hvis behandlingen af oplysninger sker af grunde, der vedrgrer
hensynet til vigtige samfundsmaessige interesser. Tilsynsmyndigheden giver tilladelse hertil. Der kan fastsaettes narmere vilkar for
behandlingen. Hvor tilladelse meddeles, giver tilsynsmyndigheden underretning herom til Europa-Kommissionen.

Stk. 8. For den offentlige forvaltning ma der ikke fgres edb-registre med oplysninger om politiske forhold, som ikke er offentligt
tilgeengelige.

§ 8. For den offentlige forvaltning ma der ikke behandles oplysninger om strafbare forhold, vaesentlige sociale problemer og andre
rent private forhold end de i § 7, stk. 1, naevnte, medmindre det er ngdvendigt for varetagelsen af myndighedens opgaver.

Stk. 2. De i stk. 1 naevnte oplysninger ma ikke videregives. Videregivelse kan dog ske, hvis

1) den registrerede har givet sit udtrykkelige samtykke til videregivelsen,

2) videregivelsen sker til varetagelse af private eller offentlige interesser, der klart overstiger hensynet til de interesser, der begrun-
der hemmeligholdelse, herunder hensynet til den, oplysningen angar,

3) videregivelsen er ngdvendig for udfgrelsen af en myndigheds virksomhed eller pakraevet for en afggrelse, som myndigheden skal
treeffe, eller

4) videregivelsen er ngdvendig for udfgrelsen af en persons eller virksomheds opgaver for det offentlige.

Stk. 3. Forvaltningsmyndigheder, der udfgrer opgaver inden for det sociale omrade, ma kun videregive de i stk. 1 navnte oplysnin-
ger og de oplysninger, der er naevnti § 7, stk. 1, hvis betingelserne i stk. 2, nr. 1 eller 2, er opfyldt, eller hvis videregivelsen er et
ngdvendigt led i sagens behandling eller ngdvendig for, at en myndighed kan gennemfgre tilsyns- eller kontrolopgaver.

Stk. 4. Private ma behandle oplysninger om strafbare forhold, vaesentlige sociale problemer og andre rent private forhold end de i §
7, stk. 1, navnte, hvis den registrerede har givet sit udtrykkelige samtykke hertil. Herudover kan behandling ske, hvis det er ngdven-
digt til varetagelse af en berettiget interesse og denne interesse klart overstiger hensynet til den registrerede.

Stk. 5. De i stk. 4 naevnte oplysninger ma ikke videregives uden den registreredes udtrykkelige samtykke. Videregivelse kan dog ske
uden samtykke, nar det sker til varetagelse af offentlige eller private interesser, herunder hensynet til den pagaeldende selv, der klart
overstiger hensynet til de interesser, der begrunder hemmeligholdelse.

Stk. 6. Behandling af oplysninger i de tilfeelde, der er reguleret i stk. 1, 2, 4 og 5, kan i gvrigt finde sted, hvis betingelserne i § 7 er
opfyldt.

Stk. 7. Et fuldsteendigt register over straffedomme ma kun fgres for en offentlig myndighed.
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