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Økonomisk perspektiv på øremærket barsel til mænd

Udgangspunkt i økonomisk forskning om barsel for mænd

1. Hvad ved vi om effekten af barsel på børn og forældre?
a. Kvinder bliver straffet kollektivt mens mænd bliver straffet individuelt
b. Øremærket barsel (1-2 måneder) til mænd betyder IKKE noget for

i. Mandens løn og beskæftigelse
ii. Kvindens løn og beskæftigelse

iii. Deres børns succes i skolen og lignende
iv. Deltagelse i børns sygefravær, når børnene bliver større

c. Stor smitteeffekt
i. blandt brødre

ii. blandt kolleger
2. Betydningen af økonomiske incitamenter for fædres beslutning om at tage orlov?

a. Individuel ret til barsel virker!
b. Økonomiske incitamenter er vigtige (450 kr pr dag=> 4.5 dag fra mor til far sammenlignet 

med gennemsnit på 25 dage i den offentlige sektor)
3. Skal vi virkelig have tvungen orlov til mænd?

a. Parallel til individuel vs. sambeskatning
b. Formålet er at give hver person reel valgfrihed
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