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Svar:

Virksomhederne bliver allerede i dag vurderet pa baggrund af internatio-
nale retningslinjer for ansvarlig virksomhedsadfzrd. Maglings- og klage-
institutionen oprettes pa baggrund af nye anbefalinger fra FN. Ifglge FN’s
anbefalinger om menneskerettigheder og erhvervsliv (UN Guiding Prin-
ciples), som FN’s menneskerettighedsrad vedtog enstemmigt i juni 2011,
skal staterne beskytte mod virksomheders kraenkelse af menneskerettig-
hederne (Protect), og virksomhederne skal respektere menneskerettighe-
derne i deres forretningsfarelse (Respect). Staterne bgr for eksempel ind-
fgre krav om CSR-rapportering, og virksomhederne bgr indarbejde due
diligence i deres forretningsprocesser.

Anbefalingerne foreskriver endvidere, at bade stater og virksomhederne
skal oprette ikke-retlige klagemekanismer, der kan tage hand om evt.
kraenkelser af internationale retningslinjer for samfundsansvar, herunder
bl.a. menneskerettighederne. Det er netop baggrunden for, at maeglings-
og klageinstitutionen bade handler om at fremme, at virksomheder selv
forsager at lgse klager pa virksomhedsniveau, men ogsa giver mulighed
for, at institutionen behandler klagen gennem magling eller en udtalelse.

FN’s anbefalinger retter sig saledes bade mod stater og virksomheder, og
leegger veegt pa, at en effektiv beskyttelse af menneskerettighederne for-
udsatter et samarbejde mellem staterne og virksomhederne. Kravene til
virksomhedernes indsats er begreenset til virksomhedens indflydelsessfee-
re. Det kan formuleres saledes, at en virksomhed har pligt til at respektere
menneskerettighederne ift. de ting, den har indflydelse pa.

OECD?’s retningslinjer for multinationale virksomheder blev opdateret
sidelgbende med feerdiggerelsen af FN’s anbefalinger for menneskeret-
tigheder og erhvervsliv i 2011. | den forbindelse blev FN’s anbefalinger
integreret i de reviderede OECD-retningslinjer, som forpligter alle med-
lemslande af OECD.



