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Til

Folketinget - Skatteudvalget

L 31 - Forslag til lov om ændring af ligningsloven og forskellige andre 
love. (Afskaffelse af multimediebeskatningen, ophævelse af skattebegun-
stigelsen for medarbejderaktieordninger, ophævelse af skattefritagelse for 
arbejdsgiverbetalte sundhedsforsikringer m.v., lønsumsafgiftspligt for af-
lønning i aktier og købe- og tegningsretter til aktier m.v., justering af Bo-
ligJobordningen, ophævelse af loftet over børne- og ungeydelsen og tillæg 
til grøn check m.v.).

Hermed sendes svar på spørgsmål nr. 9 af 23. november 2011. 

Thor Möger Pedersen

/  Søren Schou

Skatteudvalget 2011-12
L 31 , endeligt svar på spørgsmål 9
Offentligt



Side 2

Spørgsmål 9:

Hvilke krav stilles der til lønmodtagerens private telefonforhold, for at en arbejdsgiverbe-
talt mobiltelefon kan anses som en skattefri arbejdsmobiltelefon? Hvis lønmodtageren ikke 
har en fastnettelefon eller privat mobiltelefon, vil en arbejdsgiverbetalt telefon da anses 
som værende stillet til privat rådighed?

Svar: Det forhold at en ansat ikke har en privat fastnet- eller mobiltelefon, ændrer ikke ved, 
at den ansatte kan have en skattefri arbejdsmobil. Det er naturligvis en forudsætning, at den 
ansatte opfylder betingelserne for en skattefri arbejdsmobiltelefon. Der henvises i øvrigt til 
svaret på spørgsmål 10.


