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Heringssvar for Lovforslag nr. L31

§ 15, Stk. 6. § 1, Lonomlagningsordninger/aftaler er typisk forankret i langstrakte projekter. Undertegnedes
kunder har fra siden september i 4r og lobende underskrevet kontrakter med os og virksomhederne
medarbejdere har eller er ved at indgd en aftale med arbejdséiveren om lennedgang i forbindelse med
tilmeldingen til lonnedgangsordningen eller er i gang med dette.

P4 grund af store logistik masssige udfordringer i lighed med den situation der var ved indforelsen af
Multimedieskatten, hvor de fleste firmaer gerne ville starte lonnedgangsordningen op fra starten af, altsé fra
1. januar 2010 og det vil sige, at den forste lonnedgang skete fra januar, hvilket der ogsa ferst var
lovhjemmel for.

Af leveringsbegraensninger og logistikmassige begransninger fik mange foretaget leveringer ind i februar
méned, med opstart i lonnedgang fra januar og februar 2010. For at kunne leverer produkter til en
lennedgangsaftale, skal forberedelserne ske ca. 3 mdr. for levering hos medarbejderen.

Samtidig med logistikmeassige udfordringer er der nu kommet som bekendt store leverancemassige
problemer fra de forskellige producenter. P4 grund af oversvemmelserne i Thailand, hvor storstedelen af
hele verdens produktion af harddiske til pc’erne er placeret, ser vi i gjeblikket en vasentligt leengere

leveringstid pa Computere.

Vi foreslar derfor, at &ndre Overgangsperioden, s& den blot krever, at medarbejderen har tilmeldt sig
ordningen og indgéet en aftale mellem virksomheden og medarbejderen i Skattedret 2011 med efterfolgende
levering senest ved udgangen af februar, som medforer lennedgang i marts maned 2012 for medarbejderen,
hvor vi forventer, at leveringerne er afsluttet.

Underbyggende links:
http://beep-dyn.tv2.dk/entry.php/id-411283.html




http://www.comon.dk/art/202336/harddisk-krisen-rammer-haardt?a=block&i=13
http://gear-online.dk/nyheder/oversvoemmelse-koster-gadgets-1.491671.html|




§ 15, Stk. 6. § 1, Lonomlaegningsordninger baseret pd kommunikationsydelser har en typisk lobetid pa 12
maneder mod typisk 24 eller 36 méaneder for ordninger med Computere. Hvorledes er medarbejderen stillet
skattemaessigt, hvis denne har en lonomlegningsordning fra 2011 med en computer over 36 maneder og en
mobilaftale over 12 méneder, hvis medarbejderen, efter 12 méneder, ensker at gentegne mobilaftalen? Er
det korrekt forstaet, at medarbejderen, efter 12. maned fortsat kun settes i indtagt med et beleb svarende til
Multimedieskatten, indtil PC aftalen opherer, eller vil medarbejderen blive beskattet yderligere efter de nye

regler vedr. fri telefon?

Hvis en medarbejder i august 2011 kun har valgt en mobiltelefon i sin lennedgang og pa nuvarende

tidspunkt betaler Multimedieskat, hvilket belob bliver medarbejderen beskatte af fra 20127

Kort beskrivelse af aftale, bestillings og leverings process pa normalt 3 mdr.:

Der skal udarbejdes en aftale mellem Leveranderen og virksomheden, pa basis af nogle valgte produkter
som f.eks. massageordninger, erhvervstransport kort, teleydelser, og computere fra ca. 2 til 10 uger
afhengig af om det er en privat eller offentlig virksomhed.

Der indgas aftaler med de forskellige producenter, og alle de valgte tilbud lazgges ud pa en web-bestillings
portal, hvor medarbejderen i en periode pa 2-3 uger kan tilmelde sig de forskellige ordninger. Derefter
bliver tilmeldingerne kontrolleret og godkendt af virksomheden, og der forligger nu en aftale om
lonnedgang mellem virksomheden og medarbejderne.

Derefter bestilles alle de mange ordre hos producenterne og afhengig af de forskellige producenters
produktionstid vil de blive leveret inden for normalt ca. 6 -7 uger. I tidsforleb er der nu anvendt ca. 2,5 mdr.
Computer som er hjemkommet fra producenten fabrik og leveres til en distributer/transporter som skal
serge kontrol af de leverede produkter og for udleveringen til medarbejderen privat adresse. Transporteren
fremsender adviserings information med 8 dages varsel til medarbejderen om leveringstidspunkt, som
medarbejderen skal besvare med/uden accept tilbage pa, derefter bliver der genereret en rute- og

leveringsplan som startes op og leveringen pébegyndes.
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