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Baggrund for loven
Lovforslaget udmgnter aftalen om senere tilbagetraeekning, som blev indgaet den
13. maj 2011.

Lovforslagets formal

Lovforslaget fremrykker Velfardsaftalens forhgjelse af efterlgns- og folke-
pensionsalderen med fem é&r, efterlgnsperioden forkortes til tre ar, efterlgnssatsen
forhgjes, og der indfares skerpede regler for modregning i efterlgnnen for pensio-
ner.

Fremrykningen af forhgjelsen af efterlgns- og folkepensionsalderen skal sikre, at
faldet i arbejdsstyrken modvirkes tidligere, og en kortere efterlansperiode medvir-
ker ligeledes til en stgrre arbejdsstyrke pa leengere sigt.

Da aftalen om en tilbagetreekningsreform indebeerer veesentlige &ndringer i efter-
lgnsordningen, gives der mulighed for i en periode pa 6 maneder i 2012 at traede ud
af efterlgnsordningen inden efterlgnsalderen og fa de indbetalte efterlgnsbidrag til-
bagebetalt pa gunstigere vilkar, end det er tilfaeldet i dag.

Den primaere malgruppe for lovforslaget
Nuvearende medlemmer af efterlgnsordningen
Kommende medlemmer af efterlansordningen

De sekundaere malgrupper for lovforslaget
Arbejdsgiverne

A-kassernes Samvirke

ASE

Samlet vurdering
Fremrykningen af forhgjelsen af efterlgns- og folkepensionsalder, forkortelse af ef-
terlensperioden, &ndring i sats og fradrag for pensioner gealder for bade mand og



kvinder. Forslaget har ikke til formal at forskelsbehandle mand og kvinder. Men
da der samlet set, og herunder blandt 60-arige, er flere kvinder end meend, der
overgar til efterlan, vil forslagets punkt om fremrykning af forhgjelsen af efterlans-
alderen i sagens natur bergre flere kvinder end mend. 1 2010 overgik flere end
32.900 personer til efterlgn, jf. tabel 1. Heraf var 51,7 pct. kvinder. Til sammenlig-
ning udger kvinderne 60 pct. blandt personer, der overgik til efterlgn som 60-arig i
2010.

Tabel 1. Bruttotilgang til efterlgn, fordelt pa meend og tilgangsalder.
2010

Kvinder Meaend | alt
| alt 17.024 15.914 32.938
60 ar 8.631 5.761 14.392
61 ar 756 835 1.591
62 ar 5.640 6.284 11.924
63 ar 1.384 1.959 3.343
64 ar 613 1.075 1.688

Kilde: RAM

Da flere kvinder end mand overgar til efterlgn far 2-ars-reglen, som bl.a. giver mu-
lighed for en hgjere sats, er opfyldt, vil flere kvinder end meend alt andet lige fa en
hgjere sats som falge af lovforslagets punkt om satsforhgjelsen.

Pensionsmodregningsreglerne vil pavirke alle med en alderspension. Derfor skan-
nes lovforslagets punkt om pensionsmodregning ogsa at bergre flere kvinder end
meend, jf. kvindernes stgrre andel af den samlede bruttotilgang til efterlgn. Der-
imod viser undersggelser, at mend gennemsnitligt har hgjere pensionsopsparing
end kvinder, der saledes alt andet lige vil blive mildere pavirket.

Pr. 1. september 2010 udgjorde kvinderne ca. 52 pct. af det samlede antal bidrags-
betalere. For sa vidt angar lovforslagets punkt om tilbagebetaling af efterlgnsbi-
drag, skennes lovforslaget derfor at bergre flere kvinder end mand.



