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Transportudvalget har i brev af 13. april 2012 stillet mig folgende spergsmal 4
vedrgrende L 135 — Forslag til lov om andring af lov om godskersel og lov om
buskersel (Forenkling af tilladelseskravet til gods- og buskersel, kontrol med
lon- og arbejdsvilkar for chauffarer, &ndring af Vejtransportradets
sammensatning og opgaver, mulighed for tilbageholdelse af motorkeretgjer
m.v.), som jeg hermed skal besvare. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra
Kristian Pihl Lorentzen (V).

Spergsmal 4:

Mener ministeren, at det er lighed for loven, nar det foreslas, at
transportvirksomheder, der ikke er medlem af en arbejdsgiverorganisation,
tvinges til at indsende lon- og ansattelsespapirer til organisationer, som
virksomheden ikke er medlem af?

Svar:

Efter lovforslaget skal transportvirksomheder, der ikke har indgaet
overenskomst, efter padbud fra transportministeren eller en af ministeren
bemyndiget statslig myndighed (i praksis Trafikstyrelsen) indsende
dokumentation for, at de folger de bestemmelser om lgn- og arbejdsvilkar for
chaufforer, der findes i de pageeldende kollektive overenskomster.

Mpyndigheden hgrer overenskomstparterne over det modtagne materiale, da
Trafikstyrelsen ikke er i besiddelse af tilstraekkelige kompetencer pa omradet
for overenskomstfortolkning pa det private arbejdsmarked. Disse kompetencer
ligger i overensstemmelse med “den danske model” hos de
overenskomstbaerende parter.

Al kommunikation foregar saledes mellem transportvirksomheden og
Trafikstyrelsen.

Det bemarkes, at efter "den danske model” kontrollerer arbejdsmarkedets
parter selv lan- og arbejdsvilkér for chaufferer i virksomheder, der har indgéet
overenskomst.



Der sker saledes kontrol af, om bade virksomheder, der har indgaet
overenskomst, og virksomheder uden overenskomst folger lon- og
arbejdsvilkar for chaufferer, der findes i de pageldende kollektive
overenskomster.

Med venlig hilsen

Henrik Dam Kristensen



