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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 18. april 2012 stillet følgende spørgsmål nr. 5
(L 111), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Mai Henriksen 
(KF).

Spørgsmål nr. 5:
”Idet henvises til flere høringssvar, som angiver, at en skærpelse af bødeniveauet 
ikke vil have en positiv eller præventiv effekt ønskes en uddybende forklaring på 
den foreslåede bødestørrelse og hvorfor den netop ønskes fordoblet. Hvorfor øges 
den ikke til det tredobbelte, hvis det så vil afskrække tre gange så meget?”

Endeligt svar:
Som det fremgår af lovforslagets bemærkninger, har bødeniveauet for overtrædelse 
af arbejdsskadesikringsloven ikke være reguleret i en årrække. 

I forbindelse med overvejelserne om forslaget om at indføre adgang til, at Arbejds-
skadestyrelsen kan udstede administrative bødeforelæg, blev spørgsmålet om bø-
deniveauet tillige overvejet. Det skyldes, at det er en almindelig erfaring, at bøde-
niveauet ud fra generalpræventive betragtninger har en adfærdsregulerende effekt.

Beskæftigelsesministeriet har derfor været i dialog med Justitsministeriet og Rigs-
advokaten om bødeniveauet. Det foreslåede bødeniveau for overtrædelse af ar-
bejdsskadesikringsloven forventes at blive fulgt af domstolene.

På denne baggrund finder jeg det foreslåede bødeniveau passende.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen
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