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Folketingets Beskæftigelsesudvalg
Christiansborg
1240 København K

Beskæftigelsesudvalget har i brev af 16. august 2012 stillet følgende spørgsmål nr.
2 (B 92), som hermed besvares. 

Spørgsmål nr. 2:
”Kan ministeren bekræfte, at det vil være i strid med EU-retten, jf. EU-domstolens 
afgørelse i sag C-341/05 / Laval-dommen, på den ene side at udelukke danske fag-
lige organisationer fra at konflikte mod virksomheder, der allerede er dækket af en 
kollektiv overenskomst med en dansk lønmodtagerorganisation, og på den anden 
side fortsat at sikre danske faglige organisationers ret til at konflikte mod virksom-
heder, der allerede er dækket af en kollektiv overenskomst med en udenlandsk 
lønmodtagerorganisation, idet en sådan sondring vil give danske overenskomster 
en fortrinsstilling i forhold til udenlandske overenskomster?”

Endeligt svar:
Ja, det kan jeg bekræfte. Der henvises i øvrigt til svaret på spørgsmål 1.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen
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