
Foretræde for Folketinget Beskæftigelsesudvalg vedr. au pair 

ordningen.

Au pair ordningen var oprindeligt en ordning for udvikling af sproglige 

kundskaber og kulturkendskab for unge, vesteuropæiske, kvinder. 

Danmark tiltrådte i 1971 de europæiske regler, der i 1969 var blevet 

udformet til dette formål. Disse regler gælder fortsat stort set ufora

drede.

I dag bruges ordningen imidlertid primært til

kraft fra tredjelande uden for EU

nepasning i private husstande.

beslægtet med begrebet ”domestic workers”, jf. ILO konventionen fra 

2011, end det oprindelige kulturelle idegrundlag.  Derfor må det være 

naturligt at ordningen moderniseres grundlæggende. 

Formålet med au pair ordningen, kan 

res som følger:

1. Værtfamiliernes arbejdskraftbehov

2. Et flertal af au pairerne har behov

på åbent gennemskuelige vilkår

3. Et mindretal af au pair pigerne har behov for udvikling af spro

kundskaber (og kulturkendskab) og det danske samfund stiller 

krav herom.

På den baggrund kunne en række elementer indgå i en evt. 

af au pair ordningen:

 Opholdsperioden 

 Løn (pt. ”lommepenge”)

 Dokumentation for arbejdstid

 Introduktions- og sprogkurser

 Der skal være et sprogkursuskrav knyttet til opholdet 

  Folketinget
Beskæftigelsesudvalget

Foretræde for Folketinget Beskæftigelsesudvalg vedr. au pair 

Au pair ordningen var oprindeligt en ordning for udvikling af sproglige 

kundskaber og kulturkendskab for unge, vesteuropæiske, kvinder. 

Danmark tiltrådte i 1971 de europæiske regler, der i 1969 var blevet 

udformet til dette formål. Disse regler gælder fortsat stort set uforan-

I dag bruges ordningen imidlertid primært til import af (billig) arbejds-

kraft fra tredjelande uden for EU til varetagelse af husarbejde og bør-

nepasning i private husstande. Au pair ansatte er dermed i dag mere 

beslægtet med begrebet ”domestic workers”, jf. ILO konventionen fra 

ige kulturelle idegrundlag.  Derfor må det være 

naturligt at ordningen moderniseres grundlæggende. 

Formålet med au pair ordningen, kan - i prioriteret rækkefølge - skitse-

Værtfamiliernes arbejdskraftbehov

Et flertal af au pairerne har behov for at tjene en ordentlig løn 

på åbent gennemskuelige vilkår

Et mindretal af au pair pigerne har behov for udvikling af sprog-

kundskaber (og kulturkendskab) og det danske samfund stiller 

På den baggrund kunne en række elementer indgå i en evt. opdatering 

Løn (pt. ”lommepenge”), herunder dokumentation

Dokumentation for arbejdstid

progkurser

Der skal være et sprogkursuskrav knyttet til opholdet 
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 Au pairernes retssikkerhed, herunder forholde

konventionen om Domestic Workers 

FOA ser frem til at uddybe ovenstående ved selve foretrædet for B

skæftigelsesudvalget.

FOA og au pair: FOA åbnede for organiseringen af au pairer i 2005, og i 
sommeren 2011 oprettede en gruppe af au pairer 

pe i FOA. Kontingentet for au pairer er 
forsikringer. FOA organiserer 

det husassistenter, rengøringsassistenter, ung i huset og private bø
nepassere. 

FOA driver sammen med KIT –
Network, der med støtte fra SATS
givning mv. overfor au pairer og værtsfamilier
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Au pairernes retssikkerhed, herunder forholdet til ILO-

konventionen om Domestic Workers 

FOA ser frem til at uddybe ovenstående ved selve foretrædet for Be-

FOA åbnede for organiseringen af au pairer i 2005, og i 
sommeren 2011 oprettede en gruppe af au pairer deres egen faggrup-

for au pairer er kroner 25,- om måneden, inkl. 
forsikringer. FOA organiserer en række beslægtede grupper, blandt an-

husassistenter, rengøringsassistenter, ung i huset og private bør-

– Kirkernes Integrations Tjeneste – Au Pair 
Network, der med støtte fra SATS-puljen, står for informationsmøder, råd-

og værtsfamilier i Danmark.

FOA åbnede for organiseringen af au pairer i 2005, og i 

n-


