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Folketingsmedlem Kamal Qureshi (SF) har den 22. februar stillet mig følgende 
spørgsmål S1213, som jeg hermed skal besvare.

Spørgsmål nr. S 1213:

"Vil ministeren kommentere LGBT Danmarks åbne brev af 21. februar 2011, som 
kritiserer den nye kampagne »Skift Job - Ikke Køn« for at medvirke til »afstandtagen 
til og frygt for kønsskifte?”

Svar:

Formålet med kampagnen ”Skift job – ikke køn” er at nedbryde nogle af de barrierer, 
der i dag hindrer mænd i at få uddannelse eller tage beskæftigelse inden for de klas-
siske ”kvindefag”. Vi ved, at stereotype forestillinger om, hvad der er normalt eller rig-
tigt at beskæftige sig med som henholdsvis mand eller kvinde, har en stor indflydelse 
på kvinder og mænds valg af uddannelse og job. 

Derfor er det vigtigt, at forsøge at ændre ved det kønsopdelte arbejdsmarked, hvor vi 
ved, at 60 procent vælger typiske ”mande-” eller ”kvindefag”.  

Det har selvfølgelig ikke været intentionen, at kampagnens budskab kan lyde som en 
stigmatisering eller afstandtagen til transseksuelle personer. 

Som jeg også har svaret LGBT, er jeg tværtimod af den overbevisning, at Danmark 
har brug for alle personers ressourcer og kompetencer - uanset seksualitet, køn, race 
eller religiøs overbevisning. I det hele taget er rettigheder for homoseksuelle og 
transkønnede et emne, som igennem flere år har optaget mig. 

Jeg har selvfølgelig noteret mig LGBT’s pointe, og vil have den i tankerne i den frem-
tidige indsats med at nedbryde det kønsopdelte uddannelsesvalg og arbejdsmarked.


