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Det fglger af universitetsloven, at bestyrelsen efter indstilling fra rektor godken- Dok nr. 1765598
der universitetets budget, herunder fordelingen af de samlede ressourcer og prin- Side /1

cipperne for ressourcernes anvendelse. Det er altsd i sidste ende bestyrelsen, der
som universitetets gverste myndighed er ansvarlig for universitetets prioriterin-
ger.

Rektor er ansat direkte af bestyrelsen. Den enstrengede ledelse betyder, at rektor
delegerer en del af kompetencen videre til ledere pa det underliggende niveau,
som tilsvarende kan delegere en del af deres kompetence videre og s fremdeles.
Ved en sadan delegation fglger der oftest en gkonomisk ramme, som lederen
dermed far ansvar for.

Hvis en leder for eksempel godkender en studieordning, der nedsatter antallet af
undervisningstimer, har lederen selv — i overensstemmelse med sin delegation —
det umiddelbare ansvar for denne beslutning. Hvis dennes overordnede leder ikke
er tilfreds med beslutningen, kan delegationen tilbagekaldes. Lederniveauerne
over lederen har altsa altid et overordnet ansvar for beslutningen.

Med venlig hilsen

Charlotte Sahl-Madsen



