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Det Politisk-Økonomiske Udvalg har i brev af 5. januar 2011 stillet følgende 
spørgsmål nr. 4 (L 86), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra 
Pernille Vigsø Bagge (SF).

Spørgsmål nr. 4:
EU-traktaten gør ligestilling mellem mænd og kvinder til en opgave for Fællesska-
bet, og noget det tilstræber. Traktaten pålægger Fællesskabet en positiv forpligtelse 
til i alle sine aktiviteter at fremme denne ligestilling, jf. præamblen til direktivet 
2006/54. På hvilken måde bliver denne positive forpligtigelse til at fremme ligestil-
ling herunder lige løn mellem mænd og kvinder en del af forpligtigelsen for Dansk 
Center for Internationale Studier og Menneskerettigheder?

Endeligt svar:
Institut for Menneskerettigheder skal arbejde inden for de rammer, som er angivet i 
artikel 20 i det omarbejdede ligebehandlingsdirektiv 2006/54/EF og i artikel 12 i 
kønsligestillingsdirektivet om varer og tjenesteydelser 2004/113/EF. 

Det er årsagen til, at Institut for Menneskerettigheder i § 18 i ligebehandlingsloven 
og i § 14 i ligestillingsloven får til opgave at fremme, evaluere og overvåge samt 
støtte ligebehandling af kvinder og mænd uden forskelsbehandling på grund af køn.  

Venlig hilsen

Inger Støjberg
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