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Det Politisk-@konomiske Udvalg har i brev af 5. januar 2011 stillet falgende 28. Januar 2011
spergsmal nr. 1 (L 86), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra
Pernille Vigse Bagge (SF). J.nr. 2010-0003642

Spgrgsmal nr. 1:

Hvilken hjemmel giver lovaendringen for at ggre kensmassige ligestilling, herun-
der princippet om lige lgn for mand og kvinder i henhold til geeldende
EU-regulering, til en selvsteendig enhed inden for Dansk Center for Internationale
Studier og Menneskerettigheder? Safremt lovforslaget ikke giver en sddan hjem-
mel, bedes det anfart, hvorfor dette ikke er tilfeeldet, nar direktiv 2006/54/EF langt-
fra alene omhandler menneskerettigheder, men ogsa bl.a. EU-rettens principper om
lige lgn for maend og kvinder.

Endeligt svar:

Ligebehandlingsloven betragtes som hovedlov for kensligestilling pa arbejdsmar-
kedet, og derfor er det ikke ngdvendigt at gentage bestemmelsen i ligelansloven.
Kravet om et uafhangigt ligestillingsorgan betragtes endvidere som en horisontal
bestemmelse, som geelder alle forhold om ken pa arbejdsmarkedet herunder lige-
Ign. Ligelgnsloven er sdledes en speciallov i forhold til ligebehandlingsloven pé
dette punkt. Ligelgn vil derfor ogsa veere omfattet af Institut for Menneskerettighe-
ders kompetence.

Kgnsmaessig ligestilling uden for arbejdsmarkedet er reguleret i kansligestillingsdi-
rektivet om varer og tjenesteydelser 2004/113/EF og med lovforslaget far Institut
for Menneskerettigheder ogsa kompetence pa dette omrade.

Venlig hilsen

Inger Stgjberg



