Erhvervsudvalget 2010-11

L 49 Bilag 9
Offentligt
/_ \
OKONOMI- 0G ERHVERVSMINISTERIET
NOTAT 8. december 2010

Hgringsnotat vedragrende aendringsforslag til forslag til &ndring af
lov om finansiel virksomhed, lov om forebyggende foranstaltninger
mod hvidvask af udbytte og finansiering af terrorisme, lov om veer-
dipapirhandel m.v., mgntloven og forskellige andre love (kompeten-
cekrav for finansielle radgivere, risikomarkning af lan, aflgnnings-
politik, ophavelse af stemmeretsbegransninger, oplysningsforpligtel-
se for udstedere af veerdipapirhandler, offentliggarelse, administrati-
ve bgdeforeleeg, clearing og afvikling af betalinger, indlgsning af
mgnter m.v.) (L 49) om offentliggarelse af individuelle lgnninger

1. Indledning

Med andringsforslaget foreslas det, at finansielle virksomheder og finan-
sielle holdingvirksomheder skal offentliggere det samlede vederlag for
hvert enkelt medlem af bestyrelsen og direktionen, som vedkommende
har optjent i virksomheden i det regnskabsar, som arsrapporten vedrarer.

/Endringsforslaget er sendt i hgring 24. november 2010 med hgringsfrist
den 1. december 2010 til i alt 121 myndigheder, organisationer m.v. Fi-
nanstilsynet har modtaget 26 haringssvar. Heraf har 8 haft bemerkninger
til udkastet til ndringsforslaget.

De vasentligste bemarkninger fra de harte parter til de enkelte emner i
@ndringsforslaget gennemgas og kommenteres i det fglgende.

2. Ikrafttraedelsestidspunktet
ATP har i deres hgringssvar anfert, at det ikke fremgar af @ndringsfor-
slaget, hvornar det forventes at skulle treede i kraft.

Kommentar

Det forventes, at e@ndringsforslaget skal traeede i kraft den 1. januar 2011
samtidig med de evrige aflgnningsregler i L 49. Det betyder, at kravet
finder anvendelse i forhold til det vederlag, som direktionen og bestyrel-
sesmedlemmerne optjener for arbejde udfgrt i 2011.

3. Ulige forhold, konkurrenceforvridning og hensynet til private per-
soners lgnforhold

Finansektorens Arbejdsgiverforening (FA) og Finansradet, Forsikring &
Pension, Realkreditradet og Realkreditforeningen (brancheorganisatio-
nerne) samt Rederiforeningen anfarer, at pligten til at offentliggare enkelt




personers lgnforhold savner en saglig begrundelse, da det ma antages, at
offentlighedens interesse varetages pa tilstreekkelig vis gennem regn-
skabsoplysninger om de samlede vederlag for bestyrelsen og direktionen.
Dansk Industri anfarer i forleengelse heraf, at hensynet til offentlighedens
interesse allerede er varetaget gennem den gvrige foreslaede regulering i
L 49, ligesom det bar veere op til virksomheden selv at vurdere, om den
vil offentliggare ledelsens individuelle lgnninger.

FA og brancheorganisationerne anferer endvidere, at kravet om offentlig-
gerelse af ledelsens individuelle Ignninger vil skabe ulige forhold for de
finansielle virksomheder i forhold til andre danske sektorer. Endvidere
anfgrer FA og brancheorganisationerne, at det er et konkurrenceforvri-
dende parameter i forhold til den finansielle sektor i andre EU-lande, idet
der er tale om en overimplementering af kapitalkravsdirektivets regler.

Kommentar

Den finansielle sektors sundhed spiller en vaesentlig rolle for alle i sam-
fundet, idet stort set alle har brug for de ydelser, som for eksempel en
bank eller et forsikringsselskab leverer. Den finansielle sektors velbefin-
dende har derfor stor betydning i forhold til fglelsen af, at der er skabt
trygge rammer for den enkelte. Den finansielle sektor har navnlig en seer-
lig betydningsfuld samfundsrolle gennem kreditformidlingen, hvilket ogsa
har betydet, at den finansielle sektor har modtaget offentlige hjelpepak-
ker som fglge af krisen.

Det vurderes derfor at veere af vesentlig interesse for offentligheden,
herunder navnlig for virksomhedens kunder og investorer, at fa et indblik
i, hvordan virksomheden aflgnner de personer, der star for virksomhe-
dens daglige ledelse og de personer, der har det overordnede ansvar for
virksomheden og dennes overlevelse pa lengere sigt. Indsigten i virk-
somhedens aflgnning af ledelsen kan saledes vare grundleggende for
kundernes og investorernes vurdering af, om der er en fornuftig sammen-
haeng mellem virksomhedens resultater og belgnning af ledelsen.

Der er et bredt politisk gnske om, at de finansielle virksomheder i Dan-
mark skal offentliggare, hvordan de aflanner de personer, der skal sikre,
at virksomheden drives pa forsvarlig vis, og at der tages hgjde for virk-
somhedens langsigtede interesser. Oprindeligt var det i den politiske af-
tale tanken, at brancheorganisationerne selv skulle have et sadan krav
om offentliggarelse af ledelsens individuelle Ignninger i deres kodeks for
lenpolitik. Brancheorganisationerne har meldt tilbage, at dette ikke er
muligt. For at fglge op pa den politiske aftale, har det derfor veeret ngd-
vendigt at indsette kravet i L 49 som et endringsforslag.

/ndringsforslaget er ikke en del af gennemfgrelsen af kapitalkravsdirek-
tivet. De regler, der allerede falger af forslaget til aflanning i L 49, stiller
ikke krav om offentliggarelse af ledelsens individuelle lgnninger.
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Det vil blive preciseret i lovforslaget, at virksomhederne skal iagttage
persondatalovens krav om datakvalitet og krav om den registreredes ret-
tigheder.

4. Afgraesningen af begrebet “vederlag”

FA og brancheorganisationerne mener, det bar preeciseres i lovforslaget,
at det alene er det vederlag, der ydes for hvervet som enten direktar eller
bestyrelsesmedlem i virksomheden, der er omfattet. Dansk Aktionarfor-
ening mener, at oplysningerne om vederlag skal omfatte det samlede ve-
derlag, som hvert enkelt medlem af bestyrelsen og direktionen modtager,
bade fra virksomheden og fra andre virksomheder i koncernen.

ATP anfarer, at det er uklart, hvad der i forslagets ordlyd skal forstas ved
”optjent” seerligt i forhold til variabel lgn. Det kan ifalge ATP enten rela-
tere sig til variabel lgn, der faktisk er udbetalt i regnskabsaret, eller til va-
riabel lgn, der er optjent pa baggrund af regnskabsarets resultat, men farst
udbetales efter arsskiftet, nar bestyrelsen har godkendt dette regnskab.

Skatteministeriet anfgrer i sammenhang hermed, at det bar afklares i be-
maerkningerne, om det er den samlede optjente variable lgn (den potenti-
elle variable lgn) for det pagaldende regnskabsar, eller om de udskudte
variable lgndele alene skal medtages i takt med retserhvervelsen.

Kommentar

Det vil blive preciseret i bemarkningerne, at det alene er det vederlag,
der modtages som led i hvervet som enten direktgr eller bestyrelsesmed-
lem, saledes at eksempelvis medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmers
len, som modtages som led i den almindelige ansattelse i virksomheden,
ikke offentliggares. Endelig vil det blive preeciseret, at oplysningerne om
det samlede vederlag ogsa omfatter vederlag i form af fast eller variabel
lon fra andre virksomheder i samme koncern, safremt dette vederlag
modtages som betaling for hvervet som direktar eller bestyrelsesmedlem i
disse virksomheder.

Det er tanken, at forslaget skal give indskydere og investorer m.v. et ind-
blik 1, hvordan de finansielle virksomheder og finansielle holdingvirk-
somheder aflgnner de personer, der star for virksomhedens daglige ledel-
se (direktionen) og de personer, der har det overordnede ansvar for virk-
somheden og dens velbefindende pa lengere sigt (bestyrelsen). Det er
derfor hensigten, at det er den faste og variable lgn/honorar (den samle-
de lgn), som ledelsen modtager i det pagealdende regnskabsar, der skal
offentliggares. Det vil sdledes blive preciseret i bemarkningerne til &n-
dringsforslaget, at der er tale om vederlag, som det enkelte ledelsesmed-
lem har faet udbetalt eller overdraget i det pagaldende regnskabsar.

| forhold til variabel lgn, som er modtaget i det pagaeldende regnskabsar,
vil der oftest vaere tale om variabel lgn, som er optjent pa baggrund af re-
sultater, der er skabt i tidligere regnskabsar, men som fgrst kommer til
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udbetaling/overdrages i det pagaldende regnskabsar. Dette geelder ek-
sempelvis for udskudt variabel lgn, der farst udbetales/overdrages et eller
flere ar efter, at lgnnen er optjent. Dette vil blive praciseret i bemark-
ningerne til bestemmelsen.

Spergsmalet om offentliggerelse af bestyrelsens og direktionens individu-
elle vederlag har ogsa sammenhang med de gvrige regler om say on
pay” i lovforslaget. Ifglge forslaget skal formanden for bestyrelsen i sin
beretning for generelforsamlingen redegere for aflgnningen af virksom-
hedens bestyrelse og direktion. Offentliggerelse af den individuelle
lgn/honorar for denne personkreds i arsrapporten sammenholdt med kra-
vet om indholdet af bestyrelsesformandens beretning vil kunne medvirke
til at skabe en mere aben debat om aflgnning af ledelsen pa virksomhe-
dens generalforsamling.

5. Offentliggerelsestidspunktet

ATP bemarker, at safremt kravet om oplysning om den variable del af
vederlaget vedrgrer dén variable lgn, der er optjent i regnskabsaret, men
ikke ngdvendigvis udbetalt i dette ar, vil det ikke veere muligt for ATP at
anfgre det faktisk optjente eller opgjorte belgb samtidig med afleeggelse
af arsrapporten. Det skyldes, at opgarelsen af den enkeltes optjente vari-
able lgn for det pagaldende regnskabsar i ATP baseres pa den af besty-
relsen godkendte arsrapport. Hvis offentliggarelsen skal ske i selve ars-
rapporten, vil der derfor kun kunne veere tale om en sk@nsmassig henseet-
telse over starrelsen af det samlede variable vederlag for alle ansatte i
virksomheden. ATP foreslar pa den baggrund, at offentliggarelsen ikke
ngdvendigvis skal ske samtidig med offentliggarelse af arsrapporten.

Kommentar

Som naevnt under afsnit 4 er det den variable lgn/honorar, som ledelsen
modtager (far udbetalt/overdraget) i det pagaldende regnskabsar, der
skal offentliggares. Det er derfor muligt for virksomhederne at lade dette
fremga af arsrapporten for det pageldende regnskabsar.
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