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For omkring hver tiende, som arbejder som ufagleerte og fagleerte pa de dan-
ske arbejdspladser, bliver det vaesentligt dyrere at gennemfere efteruddan-
nelse i fremtiden. Det er en af virkningerne af Genopretningsaftalen. Risi-
koen er, at disse medarbejdere glider over i ledighed, og tiltaget gar samtidig
imod virksomhedernes og samfundets behov for at fa opkvalificeret arbejds-
styrken.

Det kan blive markant dyrere for virksomhederne at opkvalificere en stor
del af de medarbejdere, der arbejder pé ufagligt og fagleert niveau.

Det sker, hvis planerne om at fjerne taxametertilskuddet til deltagelse i

efteruddannelse under videregiende niveau for personer, der har afslut-
tet en videregdende uddannelse, fores ud livet.

Beskeeftigede pa de ufagleerte og fagleerte

. o o

jobomrader fordelt pad uddannelse ©
Kilde

Hojeste fuldferte uddannelse Antal Andel, pct. Specialkersel Danmarks Statistik og DI-
beregninger.

Grundskole og uoplyst 626.925 37,4

Gymnasial 177.050 10,6

Erhvervsuddannelse 717.255 42,8

Videregdende uddannelse 155.528 9,3

lalt 1.676.758 100
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Eksempelvis vil prisen for et chaufferkursus pa en erhvervsskole, som i dag
koster 3.480 kr. stige til ca. 33.000 kr. for en person, der har en videregdende
uddannelse. Uanset, at denne person arbejder som ufaglert eller fagleert.

En reekke personer med en videregdende uddannelse arbejder pa ufag-
leert eller fagleert niveau. Det kan for eksempel vaere medarbejdere med
en forzldet eller aldrig anvendt videregiende uddannelse.’

Det er denne gruppe af personer med en videregaende uddannelse, der
er en del af malgruppen for AMU-kurserne. De er netop beskaeftiget pa
samme jobniveau som medarbejdere uden nogen formel uddannelse ud
over folkeskolen eller med en erhvervsuddannelse.

DI’s analyse viser, at afskaffelsen af det sakaldte taxametertilskud poten-
tielt bergrer mere end 155.000 ud af de 1,7 millioner beskeeftigede, der
arbejder pa ufagleert og faglert niveau.

Det svarer til, at 9,3 pct. af de beskeeftigede, som arbejder med hand-
veerksmeessige og kontoradministrative funktioner samt operationel
service mv., har en videregiende uddannelse. Eller at naesten hver femte
med en videregdende uddannelse arbejder pa ufaglert eller faglert
niveau.

Det er vigtigt for bade virksomhederne og for ssmfundsgkonomien, at
der foregar en labende beskaeftigelsesrettet opkvalificering af alle pa
arbejdsmarkedet — uanset deres uddannelsesmaessige baggrund.

Behovet for den lobende opkvalificering viser sig ogsd ved, at virksom-
hedernes behov for arbejdskraft skifter over tid. En tendens i dette skift
er, at virksomhederne fremover overvejende vil rekruttere medarbejdere
med en erhvervsfaglig eller videregiaende jobrelevant uddannelse. Det
viser analyser fra DI’s virksomhedspanel.

! Gruppen rummer dog ogsa personer, som midlertidigt har beskaeftigelse p& omradet og efterfelgende far beskaeftigelse pa
hejere niveay, feks. i forbindelse med studieafslutning..

Virksomhedernes kompetencebehov

&ndres
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Der eftersparges flest med videregaende
uddannelse
Forventninger til rekrutteringer og afskedigelser i 2. kvartal 2010, fordelt pa faggrupper @
|
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Uddannelse er siledes et middel for den enkelte til at gore sig attraktiv pa
arbejdsmarkedet, men det er samtidig ogsa en forsikring mod ledighed og
dermed en sikring af grundlaget for fremtidig indkomst.

Det viser flere analyser fra bl.a. de skonomiske vismand, som ogséa kon-
kluderer, at der er samfundsmeessige gevinster ved uddannelse.

Nytilgangen til arbejdsstyrken kan imidlertid ikke deekke behovene for
kompetencer. De organisatoriske og teknologiske forandringer foregér

i dag sa hurtigt, at de faerreste kan gennemfore et helt arbejdsliv pa bag-
grund af den uddannelse, som de opniede i ungdomsérene.

Voksen- og efteruddannelse er et vigtigt element i at sikre vedligeholdelse
og udvikling af den enkeltes kompetencer. P4 den made kan den enkelte
og de danske virksomheder gare sig attraktive som leveranderer og pro-
ducenter pa det globale marked.

Efteruddannelse kan foregd i mange forskellige ssmmenhaenge, nogle for-
melle, andre uformelle. En del af kvalificeringen af medarbejderne pa de
ufagleerte og fagleerte jobomrader sker igennem AMU-systemet, som for
disse medarbejdergrupper star centralt i den videre kvalificering.

Anmeerkning
Virksomhederne kan have svaret ja til flere
typer arbejdskraft.

Kilde
DI's virksomhedspanel. Survey blandt 508

medlemsvirksomheder afsluttet primo april
2010.

AMU-systemet leverer efteruddan-
nelse til mange
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Malgruppen for deltagerne pa AMU-kurserne er de medarbejdere, som
er beskeeftiget pa ufagleert og faglaert niveau. Det ufagleerte og faglaerte
niveau deekker funktioner som f.eks. de handveerksmaessige og kontorad-
ministrative funktioner samt operationel service mv., hvor nogle forud-
setter en erhvervsfaglig uddannelse, mens andre ikke gor.

Det er ca. 60 pct. af de beskeeftigede, som arbejder inden for de ufagleerte
eller fagleerte omrader, og gruppen udger i alt 1,7 mio. beskaftigede.

Samtidig er det danske arbejdsmarked karakteriseret ved at veere
fleksibelt. Det betyder bl.a., at der pa de fleste jobomrader er det ud-
gangspunkt, at medarbejderen er beskaeftiget inden for et omrade, som
vedkommende kan bestride, og ikke med udgangspunkt i hvilken formel
uddannelse, vedkommende har gennemfert.

Beskeeftigede fordelt efter jobkompleksitet

Mange medarbejdere er beskeftiget inden for omrader, som svarer til
deres kvalifikationsniveau, men der er ogsa mange medarbejdere, som
beskaftiges pd omrader, som enten ligger over eller under deres formelle
kvalifikationsniveau.

60 pct. arbejder som ufagleerte eller
fagleerte

Ikke alle beskaftigede anvender
deres uddannelse i jobbet

|
Militeert arbejde

Ledelse pa everste plan i virksomheder, orga-
nisationer og den offentlige sektor

Arbejde, der forudseetter feerdigheder pa
hejeste niveau inden for pageeldende omrade

|
Arbejde der forudsaetter faerdigheder pa
mellemniveau

]
Arbejde, der forudseetter feerdigheder pa
ufagleert og fagleert niveau

Note
Det ufagleerte og fagleerte omrade er defineret
som hoveddiscogrupperne 4-9.

Kilde
Specialkersel Danmarks Statistik
og DI-beregninger.
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Taxametertilskuddet til personer med en afsluttet videregaende
uddannelse fjernes pa:

- Erhvervsrettede kurser, f.eks. AMU-kurser eller enkeltfag pa er-
hvervsuddannelser

— Almene fag, f.eks. HF-enkeltfag eller fag under almen voksenud-
dannelse (folkeskolens fagraekke)

Samlet har regeringen i sin Genopretningsplan vurderet, at den ogede |  Staten vurderes at spare 250 mio. kr

deltagerbetaling for personer med en videregdende uddannelse vil spare
staten for udgifter i storrelsesordenen 250 mio. kr. dels som folge af min-
dre aktivitet for personer med en videregaende uddannelse og dels som
folge af, at det i stedet er virksomhederne, som finansierer denne udgift i
forbindelse med kvalificeringen af medarbejderne.

Sker der ingen reduktion i aktiviteten, vil virksomhederne dermed sta
med en ekstra omkostning til voksen- og efteruddannelse pa 250 mio.
kr. som folge af den agede deltagerbetaling. Hertil kommer de ekstra op-
gaver, som ligger i at skulle holde rede i hvilket niveau, medarbejdernes
uddannelser ligger pa.

Fordyrelsen af efteruddannelsen kan vare specielt problematisk i forhold
til de jobomrader, hvor lovgivning opstiller krav om, at medarbejdere
skal have certifikater, f.eks. ved karsel med gods, arbejde med fodevarer,
svejsning og opstilling af stilladser. Her betyder kravet om bestemte kur-
ser, at personer med en videregdende uddannelse vil sta svagere, nar job
skal beszettes eller arbejdskraften fastholdes.

Fjernelsen af taxametertilskuddene vil kunne bergre de 155.000 medar- | 155.000 medarbejdere bereres
bejdere med en videregdende uddannelse, som arbejder pa det ufagleerte

eller fagleerte omrade. Det kan fa meget uheldige konsekvenser i forhold

til fastholdelse og rekruttering af disse medarbejdere. Der kan séledes

veere risiko for, at disse medarbejdere vil glide over i ledighed, fordi der

vil veere for store omkostninger forbundet med at opkvalificere dem.

Trods en afsluttet videregaende uddannelse, har mange af disse men-
nesker ikke anvendt uddannelsen erhvervsmeessigt igennem flere ar,
hvorfor deres kvalifikationer pa videregaende niveau ma anses for ikke at
veere ajourferte. Det vil derfor veere urealistisk for dem at opna beskaefti-
gelse pa et niveau, som svarer til deres formelle uddannelsesniveau.
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Om datagrundlaget

Analysen er gennemfert med baggrund i den Registerbaserede Arbejds-
styrkeStatistik og arbejdsfunktionskoden fra lenstatistikken.

De beskaeftigede er fordelt pa hejest fuldferte uddannelse og hoved-
discogruppe (hovedarbejdsfunktionsgruppe).

De individer, hvis discokode er uoplyst, er for hver uddannelseskategori
fordelt forholdsmaessigt pa discogrupperne 1-9.

De individer, hvis hejest fuldferte uddannelse er uoplyst, antages ikke
at have en videregaende uddannelse.

De individer, som har anfert mere end en discokode, er indplaceret pa
det laveste disconiveau.

Det ufaglzerte og fagleaerte niveau er defineret ved discohovedgrupperne
4-9, som daekker :

4. Kontorarbejde,
5. Detailsalg, service- og omsorgsarbejde,

6. Arbejde inden for landbrug, gartneri, skovbrug, jagt og fiskeri, der
forudseetter viden pa grundniveau,

7. Handveerkspraeget arbejde,
8. Proces- og maskinoperaterarbejde samt transport- og anlaegsarbejde
9. Andet arbejde.

ARTIKLEN UDGIVES AF DI FIHERHVERVSBANK
| SAMARBEJDE MED FIH ALLE FORMER FOR KAPITAL
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