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Haringsskema indeholdende haringssvar og kommentarer hertil vedrgrende udkast til forslag til lov
om &ndring af ligningsloven, personskatteloven og lov om skattefri kompensation for forhgjede
energi- og miljgafgifter (Skattefritagelse for mindre personalegoder, rigsfeellesskabsfradrag,

skattefritagelse for nedrivningsstatte m.v.).

Organisation

Bemarkninger

Kommentar

AC

AC har ingen bemearkninger.

Advokatradet

Advokatradet har sympati for
gnsket om at opblade de
geldende meget restriktive
regler, men finder at formen
er alt for kasuistisk, og vil fe-
re til bade urimelige beskat-
ningsresultater og til urimeli-
ge modfortolkninger. Endvi-
dere er formen med angivelse
af to meget konkrete tilfeelde
meget vanskelig forenelig
med et almindeligt ligheds-
princip.

Advokatradet finder saledes,
at den foreslaede regel om
skattefritagelse for fribilletter
er for snaver i sit anvendel-
sesomrade. Advokatradet
finder det urimeligt, at ansat-
te hos den klub eller organi-
sation, der arrangerer begi-
venheden og ansatte hos en
samarbejdspartner, der ikke
er sponsor, ikke omfattet.

Med lovforslagets forslag om
skattefritagelse for fribilletter
modtaget i anszttelsesforhold
og skattefrihed for fri kost ved
paedagogisk spisetraening
adresseres to omrader, hvor re-
geringen og Socialdemokratiet
har fundet, at de geeldende reg-
ler kan have en uheldig effekt
eller kan virke urimelige og
nidkaere. Herudover er der og-
sa foreslaet en skattefri baga-
telgraense for personalegoder
pa 1.000 kr., som jo geelder
generelt for alle mindre perso-
nalegoder. Det er vanskeligt at
se, at reglerne samlet set vil fg-
re til urimelige resultater eller
strider mod almindelige lig-
hedsprincipper.

Den foreslaede skattefritagelse
for fribilletter modtaget i an-
saettelsesforhold tager sigte pa
en bestemt situation. Efter &n-
dringerne af indberetningsreg-
lerne for personalegoder fra
indkomstaret 2010, hvorefter
det som udgangspunkt er ar-
bejdsgiveren, der skal indberet-
te personalegoder, er reglerne
blevet kritiseret for at hemme
virksomhedernes interesse i at
sponsorere kulturelle og
sportslige arrangementer. Bag-
grunden er tilsyneladende, at
sponsorvirksomhederne ople-
ver et stort administrativt be-
sveer i relation til fribilletter,
fordi virksomhederne bade
skal holde styr pa, hvilke med-
arbejdere, der har modtaget
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Advokatradet finder det ogsa
urimeligt, at skattefritagelsen
for fri kost i forbindelse med
paedagogisk spisetraening er
sa snaevert afgraenset, idet der
givetvis kan vere andre an-
satte, hvor det er ligesa rime-
ligt at skattefritage dem af fri
kost.

Advokatradet foreslar, at mi-
nisteriet forsgger — i overens-
stemmelse med dansk lov-
givningstradition — at anven-
de en langt mere generel
form for beskrivelse af de fri-
tagelsestilfeelde, der skal om-
fattes af skattefriheden.

fribilletter til private formal og
fordi veerdiansattelsen af fri-
billetter kan veere vanskelig.
Samme administrative proble-
mer opstar ikke uden for an-
seettelsesforhold, hvor spon-
sorvirksomhederne ikke har
indberetningspligt. Det er ikke
hensigten at udstreekke skatte-
friheden til at geelde uden for
ansettelsesforhold.

Udgifter til mad anses som ud-
gangspunkt for et privatanlig-
gende, hvilket indeberer, at
arbejdsgiverens betaling af en
ansats kost som udgangspunkt
er skattepligtig for den ansatte.
Da padagogisk spisetraening er
en naturlig del af visse seerlige
erhvervsgruppers arbejde, bar
der efter regeringens opfattelse
ikke kunne opsta skattepligt,
nar en ansat som en naturlig
del af sit arbejde skal agere rol-
lemodel.

Advokatradets forslag vil in-
debeere en udvidelse af det
skattefri omrade for fribilletter
og fri kost udover, hvad der er
tilsigtet. En udvidelse, der vil
medfare et stgrre provenutab
for staten end det foreslaede i
lovforslaget. Regeringen er
nadt til at foretage en hard pri-
oritering af de skonomiske
midler og finder, at der med de
samlede initiativer i forslaget
er foretaget en fornuftig afvej-
ning af de relevante hensyn.

Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension (ATP)

ATP har ingen bemarknin-
ger.

Boligselskabernes Lands-
forening (BL)

BL ser positivt pa forslaget
og har derudover ingen be-
maerkninger.

BUPL

BUPL er tilfreds med, at det
forslas, at skattefritage ansat-
te af veerdien af fri kost i de
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tilfelde, hvor padagogisk
spisetreening er en naturlig
del af ansattes arbejde.

Med de foreslaede a&ndringer
er det BUPL s vurdering, at
paedagogerne ikke behgver at
veere usikre pa en eventuel
skattepligt, hvis de deltager i
frokostmaltidet i en dagsin-
stitution.

Danmarks ldraets-Forbund
(DIF)

DIF roser regeringen for at
imgdekomme idreetten pa
centrale punkter.

DIF noterer med tilfredshed,
at der indfgres en skattefri
bagatelgreaense for personale-
goder og er overvejende po-
sitive over for forslaget om
skattefritagelsen for fribillet-
ter modtaget i et anseettelses-
forhold.

DIF sa dog gerne, at den
skattefri belgbsgraense pa
1.000 kr. var hgjere, og at
den pristalsreguleres.

Formalet med den skattefri ba-
gatelgreense er at indfgre skat-
tefrined for mindre personale-
goder, som ikke opfattes som
Ian. Jo hgjere belgbet er, desto
mere fjerner man sig fra dette
udgangspunkt.

Hertil kommer, at enhver for-
hgjelse af den skattefri baga-
telgraense koster staten penge
og skal kunne finansieres. Re-
geringen er ngdt til at foretage
en hard prioritering af de gko-
nomiske midler.

Med en skattefri bagatelgraense
pa 1.000 kr. er der opnaet en
fornuftig afvejning af disse
hensyn.

Den skattefri bagatelgraense pa
1.000 kr. reguleres efter per-
sonskattelovens § 20 i lighed
med en raekke andre belgbs-
grenser i skattelovgivningen.
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DIF finder ogsa, at forslaget
om skattefritagelse for fribil-
letter bgr udvides til ogsa at
omfatte virksomheders og
organisationers kunder.

Der henvises til kommentaren
til Advokatradet.

Danmarks Lejerforeninger

Danmarks Lejerforeninger
har ingen bemarkninger.

Dansk Byggeri

Dansk Byggeri noterer med
tilfredshed, at lovforslaget
bade indeholder en skattefri
bagatelgreaense for personale-
goder og tilbagefarer indbe-
retningspligten til den enkel-
te medarbejder.

Dansk Byggeri papeger, at
e&ndringen af bekendtgerel-
sen om indberetningspligt
ikke fremgar af det frem-
sendte materiale, men forud-
se&tter at de naevnte sndrin-
ger af indberetningspligten
gennemfares.

Som det oplyses i lovforslagets
afsnit 4.1. (sidste afsnit) vil der
blive gennemfart de naevnte
endringer af indberetningsbe-
kendtgarelsen.

Danske Advokater

Danske Advokater bifalder,
at arbejdsgiveres administra-
tive byrder lettes.

Danske Advokater leegger
veegt pa, at lovgivningen er
klar og forstaelig og finder,
at lovforslagets bemarknin-
ger indeholder begreber, som
kan veere sveaere at adskille.

Mere specifikt finder Danske
Advokater, at det kan gge
usikkerheden om, hvad der
geelder pa omradet, nar der
nu indfgres endnu en baga-
telgraense, iser nar den nye
bagatelgraense kobles sam-
men med den hidtidige prak-
sis for julegaver.

Danske Advokater bemeer-
ker, at det forhold, at der er
tale om en bagatelgraense,
hvor hele belgbet beskattes,
hvis belgbsgraensen overskri-
des, vil indebare, at de ansat-

Det er sigtet med den foreslae-
de skattefrie bagatelgranse at
skattefritage mindre og baga-
telagtige goder fra en arbejds-
giver, som typisk ikke opfattes
som lgn. Der er saledes tale
om, at et omrade for mindre
goder, som har givet anledning
til tvivl om skattepligt, nu go-
res skattefrit, og dermed bliver
klarere afgraenset. Herudover
er der ikke &ndret ved de al-
mindelige regler for skattepligt
af personalegoder.

Der henvises i gvrigt til kom-
mentaren til FSR.
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te vil bede arbejdsgiverne om
oplysning om priser pa tildel-
te goder. Advokatradet tror
derfor ikke, at arbejdsgiver-
nes administrative byrde reelt
mindskes ret meget. Proble-
met gges ifalge Danske Ad-
vokater ved, at belgbsgraen-
sen gaelder for samtlige en
ansats arbejdsgivere.

Pa baggrund heraf foreslar
Danske Advokater, at der i
stedet indfares en ren skatte-
fritagelse for mindre perso-
nalegoder.

Danske Advokater beder om
en bekraftelse af, at lejlig-
hedsgaver, der ydes i forbin-
delse med private markeda-
ge har et bredere sigte end
det i bemerkningerne anfar-
te.

Danske Advokater beder og-
sa om en bekraftelse af, at
der ikke er nogen fast pris-
graense for skattefrie lejlig-
hedsgaver, men at det af-
henger af seedvane og sam-
fundsudviklingen samt den
til enhver tid almindelig her-
skende opfattelse af, hvad
der er god kutyme og sad-
vanligt efter en alment accep-
teret social malestok.

Danske Advokater gnsker
ogsa en bekraftelse af, at ar-
bejdsgiveren som hidtil har
fuld fradragsret for mindre
personalegoder og julegaver,
uanset om den samlede veerdi
overstiger bagatelgransen.

Danske Advokater foreslar,
at lovforslaget forenkles, sa
den skattefrie bagatelgraense
og den maksimale verdi af

Der henvises til kommentaren
til DFF.

Som det fremgar af lovforsla-
gets afsnit 4.3. er der tale om

eksempler pa private meerke-
dage. Skattefrie lejlighedsga-
ver kan saledes godt omfatte

andre private merkedage end
de i forslaget naevnte eksem-

pler.

Det kan bekraftes, at forslaget
ikke @&ndrer pa praksis for
skattefrie lejlighedsgaver.

Forslaget @ndrer ikke pa ar-
bejdsgivernes fradragsret.

Der henvises til kommentaren
til Advokatradet.
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en skattefri julegave begge er
pa 1.000 kr. Endvidere fore-
slas det, at hvis belgbsgran-
sen pa 1.000 kr. overskrides,
vil en julegave med en veerdi
op til 1.000 kr. ikke blive be-
skattet.

Med hensyn til den foreslae-
de skattefritagelse for fribil-
letter modtaget i ansattelses-
forhold bemarker Danske
Advokater, at det vil veere
hensigtsmaessigt med en me-
re specifik objektiveret be-
skrivelse af, hvornar fribillet-
ter udger ”en mindre tillaegs-
ydelse” i en sponsoraftale.

Danske Advokater finder det
ikke strukturelt optimalt, at
den foreslaede bestemmelse
om skattefrihed for fribillet-
ter indseettes i ligningslovens
§ 16, nar den kun omfatter
egentlige ansattelsesforhold,
og ikke honorarmodtagere,
bestyrelsesmedlemmer m.v.
som ellers er omfattet af lig-
ningslovens § 16.

Danske Advokater gnsker det
bekraeftet, at arbejdsgiver har
fuld skattemaessig fradragsret
for sponsoratet, uanset at der
indgar fribilletter til arbejds-
giverens ansatte.

Danske Advokater finder, at
det under afsnit 4.3 i de al-
mindelige bemarkninger
vedr. skattefrihed for fribil-
letter modtaget i et ansattel-
sesforhold vil veere hen-
sigtsmaessigt med en beskri-
velse af de momsmaessige
konsekvenser.

Der er tale om en vernsregel,
der skal sikre, at en sponsor-
kontrakt ikke udelukkende an-
gar fribilletter til ansatte. Be-
markningerne er udbygget pa
dette punkt.

Ligningslovens 8§ 16 regulerer
beskatning og verdiansettelser
af personalegoder. Fribilletter
modtaget i et ansattelsesfor-
hold er et personalegode og
findes derfor bedst at hgre
hjemme i denne bestemmelse,
uanset personkredsen er af-
graenset snavrere end den gv-
rige del af bestemmelsen.

Der foreslas ikke &ndringer af
arbejdsgiverens fradragsret.

Det falder uden for lovforsla-
gets bemaerkninger at beskrive
de momsmaessige konsekven-
ser. Der er i gvrigt ikke fore-
sldet &ndringer af momsreg-
lerne.

Danske Dagblades For-
ening Dagbladene

Dagbladene bemeerker, at
lovforslagets formal er at ret-
te op pa regler for beskatning
af personalegoder, der kan

Skatteministeriet har for nyligt
udsendt et styresignal om fri
avis, hvor der blandt andet op-
stilles en formodningsregel
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opfattes som nidkere eller
urimelige.

Dagbladene finder pa denne
baggrund, at det bgr overve-
jes at inddrage beskatningen
af fri avis, da praksis herfor
fortsat opleves som en va-
sentlig barriere for virksom-
hederne.

Endvidere finder Dagblade-
ne, at levering af avisabon-
nement med lgnomlagning
udseettes for en ubegrundet
juridisk serbehandling.

Dagbladene finder, at praksis
for fri avis medferer en ve-
sentlig risiko for, at arbejds-
giverne helt ophgrer med at
tiloyde fri avis til sine ansatte
med lgnomlaegning. Og for-
slar, at der indfares en ny
formodningsregel, hvorefter
fri avis anses for i overvejen-
de grad at veere stillet til ra-
dighed af hensyn til arbejdet
ogsa selvom avisen er givet
via lanomlagning.

om, at hvis en arbejdsgiver til-

byder sine ansatte fri avis uden
Ilennedgang, anses en eller fle-

re aviser som et gode omfattet

af den galdende bagatelgraense
pa 5.500 kr.

Hvis en ansat derimod gar ned
i len for at fa en fri avis, skal
arbejdsgiveren konkret be-
grunde, at avisen i overvejende
grad anvendes af hensyn til
den ansattes arbejde. Arbejds-
giveren kan dog foretage den
konkrete vurdering samlet for
hele personalegrupper, hvis
gruppens arbejdsopgaver er
ensartede.

Fri avis har hele tiden - pa linje
med andre personalegoder -
veaeret et skattepligtigt gode,
medmindre det kan godtgares,
at avisen overvejende anven-
des af hensyn til den ansattes
arbejde, og dermed er omfattet
af den geeldende skattefrie ba-
gatelgraense pa 5.500 kr.

Derudover er en arbejdsgiver-
betalt avis skattefri, hvis hus-
standen selv holder en avis og
derigennem far deekket sit pri-
vatforbrug. Sidstnaevnte er en
helt seeregen praksis for avis
som personalegoder — og der-
med er aviser skattemaessigt
bedre stillet end en lang reekke
andre personalegoder.

Danske Regioner

Danske Regioner ser positivt
pa forslaget, iser forslaget
om skattefritagelse for fri
kost ved paedagogisk spise-
traening.

Dansk Erhverv

Dansk Erhverv er szrdeles
positive overfor lovforslaget,
da der er tale om en afggren-
de mindskelse af arbejdsgi-
vers administrative byrder.
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Dansk Erhverv er ogsa posi-
tive over forslaget om skatte-
fritagelse for fribilletter mod-
taget i ansettelsesforhold.

Dansk Erhverv finder, at det
ber preciseres i lovteksten,
at skattefriheden for fribillet-
ter ikke geelder for bestyrel-
sesmedlemmer.

Dansk Erhverv formoder, at
den lempede indberetnings-
pligt for arbejdsgiver har til-
bagevirkende kraft og geelder
fra 1. januar 2011, og at de
allerede indberettede perso-
nalegoder for 2011 vil kunne
tilbagefares.

Dansk Erhverv gnsker, at
retstilstanden for arbejdsgi-
verbetalt motion klarleegges,
samt at det gares op med den
ulogiske sondring mellem
den skattemassige behand-
ling af arbejdsgivers tilskud
til medarbejdernes motion
afhengig af, hvor motionen
udaves.

Dansk Erhverv foreslar alter-
nativt, at indfere et generelt
krav om, at arbejdsgivers til-
skud til medarbejdernes mo-
tion skal tilbydes som gene-
rel personalepleje for samtli-
ge medarbejdere pa arbejds-
pladsen for at veere skattefrit.

Dansk Erhverv finder endvi-
dere, at lovforslaget er en
passende anledning til at re-

Det synes, at fremga klart af
lovteksten, at der skal veere tale
om et ansattelsesforhold, nar
formuleringen af bestemmel-
sen er, at det er en forudsaet-
ning for skattefrihed, at "fribil-
letten modtages af en person
som led i et ansattelsesforhold
0g giver er den ansattes ar-
bejdsgiver”. Tilsvarende frem-
gar af bemarkningerne. Be-
markningerne er dog blevet
udbygget pa dette punkt.

Der henvises til kommentaren
til FSR.

Der henvises til kommentaren
til DFF.

Der henvises til kommentaren
til DFF.

Forslaget om virksomheders
fradragsret for reklameartikler
falder uden for lovforslagets

Side 9




gulere den belgbsgreense, der
geelder for virksomheders
fradrag for reklameartikler.

omrade. Et sadant forslag vil i
gvrigt have betydelige prove-
numaessige virkninger. Der
henvises til bemarkningerne til
Advokatradet.

Danske Arkitekt Virksom-
heder

Danske Arkitekt Virksomhe-
der bifalder @ndringen i for-
hold til skattefritagelse for
minde personalegoder, og har
derudover ingen bemeerknin-
ger

Dansk Firmaidrats Forbund
(DFF)

Dansk Firmaidreets Forbund
beklager, at de ikke har faet
tilsendt lovforslaget mhp. he-
ringen.

DFF finder det positivt, at
indberetningspligten &ndres,
og at der indfares en skattefri
bagatelgraense for personale-
goder.

DFF er dog i tvivl om den
skattemaessige behandling af
firmaidraet og andre sund-
hedsfremmetiltag uden for
arbejdspladsen, og sperger
om der er forskel pa, om fir-
maidreet finder sted inden el-
ler uden for arbejdspladsen.

Skatteministeriet forsgger at
sende lovforslag, der sendes pa
ekstern hgring, direkte til alle
relevante hgringsparter. At en
organisation ikke har faet lov-
forslaget sendt direkte med
anmodning om bemarkninger,
skal selvfglgelig ikke afholde
den fra at afgive bemarknin-
ger. Den eksterne hgring er
aben for alle. For at fa kend-
skab til lovforslag pa Skatte-
ministeriet omrade, kan man
eventuelt tilmelde sig Skatte-
ministeriets nyhedsbrev pa
www.skat.dk.

Den skattemassige behandling
af en arbejdsgivers betaling af
sundhedsfremmende tiltag for
medarbejderne afhanger af
under hvilke omstaendigheder,
det sker.

Hvis en virksomhed veelger at
holde en firma-idraetsdag for
alle virksomhedens ansatte, og
idreetsdagen har et rimeligt om-
fang og varighed, vil de ansatte
ikke veere skattepligtige af
verdien af firma-idreetsdagen —
uanset om aktiviteterne foregar
inden eller uden for arbejds-
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pladsen. Der er i det tilfeelde
tale om en skattefri firmaud-
flugt.

Efter praksis er det ogsa skatte-
frit for medarbejderne at benyt-
te et motionsrum pa arbejds-
pladsen, som arbejdsgiveren
afholder udgifter til.

Noget andet er, hvis en ar-
bejdsgiver betaler de ansattes
private udgifter til forskellige
motionsformer udenfor ar-
bejdspladsen. En arbejdsgivers
betaling af en ansats klubkon-
tingent til en ekstern badmin-
tonklub vil saledes veere skat-
tepligtig for den ansatte.

Mange virksomheder har fir-
maidraetsforeninger, hvor de
ansatte selv betaler et kontin-
gent for medlemskabet, lige-
som arbejdsgiveren yder et til-
skud til foreningen. Forenin-
gens aktiviteter pa arbejdsplad-
sen vil som udgangspunkt bli-
ve anset for omfattet af perso-
naleplejefritagelsen og de an-
satte vil ikke blive beskattet af
arbejdsgiverens tilskud.

Foregar aktiviteterne derimod
uden for arbejdspladsen er det
en forudseaetning for beskatning
efter personalegodereglerne, at
godet reelt kan sige at komme
fra arbejdsgiveren. Hvis ar-
bejdsgiveren ikke har en direk-
te vaesentligindflydelse pa,
hvordan idreaetsforeningen an-
vender tilskuddet, anses goder-
ne fra foreningen ikke for at
komme fra arbejdsgiveren. Det
betyder, at de goder, som med-
lemmerne modtager gennem
foreningen, skattemaessigt be-
handles pa samme made som
goder, der modtages fra en for-
ening uden forbindelse til en
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DFF sparger i den forbindel-
se om det vil veere skatteplig-
tigt for Hillergds Politi, hvis
de spiller mod ATP pa ATPs
fodboldbaner til en firmafod-
boldkamp.

DFF foreslar, at firmaidraet
og sundhedsfremme bliver
omfattet under bagatelgraen-
sen, uanset om det foregar pa
eller udenfor arbejdspladsen.

Endvidere foreslar DFF, at
det anfgres i bemarkninger-
ne, at en arbejdsgivers til-
skud til sundhedsfremme og
firmaidraet anses for skattefri
personalepleje, hvis det til-
bydes som en generel ord-
ning uafhangigt af, om akti-

arbejdsplads.

Har arbejdsgiveren derimod en
direkte veaesentligt indflydelse
pa, hvad og hvem tilskuddet
gar til, fordi arbejdsgiveren
deaekker stgrstedelen af udgif-
terne til foreningen eller beta-
ler et ikke uvaesentlig belgb per
medarbejder, vil goder og
ydelser i form af betaling af
eksempelvis medlemmernes
medlemskab af eksterne
idreetsklubber eller deltagerge-
byr i motionslgb blive betragtet
som skattepligtige personale-
goder.

Jeg vil i gvrigt henvise til mit
svar til Folketingets Kulturud-
valg pa spgrgsmal 93 alm. del.
Selvom svaret vedrgrer den
skattemaessige behandling af
firmakunstforeninger geelder
de samme principper for den
skattemaessige behandling af
firmaidreetsforeninger.

Det er ikke muligt at tage stil-
ling til den skattemaessige be-
handling ud fra eksemplet. Der
henvises til redegarelsen for
den skattemaessige behandling
af firmaidraet oven for.

Safremt der er tale om skatte-
pligtige goder til ansatte, vil
sadanne goder vaere omfattet af
den skattefri bagatelgraense,
hvis veerdien af goderne holder
sig under belgbsgraensen pa
1.000 kr. arligt.

Udgangspunktet er, at en an-
sats udgifter til sportsaktivite-
ter, sund kost og andre sund-
hedsfremmende tiltag har pri-
vat karakter. Arbejdsgiverens
betaling heraf vil derfor som
udgangspunkt veere skatteplig-
tig for den ansatte. DFF’s for-
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viteterne foregar pa eller
udenfor arbejdsstedet.

Herudover foreslar DFF, at
der skattemaessigt ikke geres
forskel pa beskatning af med-
lemmerne af en idraetsfor-
ening, uanset der er tale om
en virksomhed, der giver
gkonomisk statte til en
idreetsforening eller virksom-
hedens egen idratsforening.

DFF papeger, at det kan vare
meget vanskeligt for den en-
kelte medarbejder at vide,
hvor meget, der skal indbe-
rettes og henviser til en debat
herom i P1 morgen. DFF har
ikke en lgsning inden for lov-
forslagets rammer, men har
med det ovenfor navnte for-
slag om skattefrihed for ar-
bejdsgivertilskud til sund-
hedsfremme og firmaidreet,
en lgsning, der gar videre end
lovforslaget.

slag er en relativ stor udvidelse
af det skattefri omrade for ar-
bejdsgiverbetalt firmaidrat og
sundhedsfremme. Forslaget
falder uden for nerveerende
lovforslag, hvor formalet er at
indfare skattefritagelse for
mindre personalegoder, hvor
verdien af goderne samlet set
ikke overstiger 1.000 kr. arligt
for den enkelte ansatte.

Forslaget har store ligheds-
punkter med et forslag om
skattefrihed for arbejdsgiverbe-
talt motion, som regeringen
tidligere har overvejet, og som
matte opgives, fordi forslaget
indebar et vaesentligt provenu-
tab for staten, der ikke kunne
finansieres fuldt ud. Forslaget
blev i gvrigt kritiseret for ikke
at veere et effektivt middel til
fa starre og bredere tilslutning
til at dyrke idreet.

Der henvises til redeggarelsen
ovenfor om den skattemaessige
behandling af firmaidraetsfor-
eninger.

Den foreslaede a&ndring af ind-
beretningsreglerne, hvorefter
arbejdsgiveren ikke har indbe-
retningspligt for goder omfattet
af bagatelgraensen, farer pa
dette omrade reglerne tilbage
til retstilstanden far 2010. Reg-
lerne gav pa det tidspunkt ikke
anledning til vaesentlige pro-
blemer, og det ses ikke at ud-
gere et starre problemer for de
ansatte nu.

Der foreslas i gvrigt ikke &n-
dring af veerdiansattelsen af
personalegoder. Udgangspunk-
tet er stadig det enkelte godes
markedspris — og der vil det i
de fleste tilfeelde sjeeldent vol-
de problemer at finde frem til.
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Dansk Industri (DI)

DI hilser lovforslaget vel-
komment, da det vil lette
virksomhedernes administra-
tive byrder i forbindelse med
@ndringen indberetningsplig-
ten.

DI foreslar dog, at afgraens-
ningen af personkredsen i
den foreslaede § 16, stk. 15,
om fribilletter udvides. Mod-
tagere af skattefri fribilletter
bar ogsa omfatte bestyrel-
sesmedlemmer og giversiden
bar ogsa omfatte en hel kon-
cern, sa et moderselskab ogsa
kan give sit datterselskabs
ansatte skattefrie fribilletter.

DI gar ud fra, at hvis en
medarbejder modtager to fri-
billetter, vil beskatningen af
billet nr. to tage udgangs-
punkt i sponsorvejledningens
fastleeggelse af beskatningen.

DI finder i gvrigt, at det bar
overvejes at udstraekke rabat-
reglen i ligningslovens § 16,
stk. 3, 2. led, sa veerdiansat-
telsen af varer, som medar-
bejderne kaber af koncernen,
vardiansattes ens — uanset
hvor i koncernen en medar-
bejder er ansat.

Der henvises til kommentaren
til Advokatradet.

Den foreslaede bestemmelse
om skattefrihed for fribilletter i
ansettelsesforhold er ikke be-
greenset til kun at omfatte en
fribillet pr. ansat pr. arrange-
ment. Lovbemarkningerne er
udbygget pa dette punkt.

En virksomheds opdeling i for-
skellige selskaber har skatte-
maessig betydning for det en-
kelte selskab. Det findes ikke
relevant at se bort fra en kon-
cerns selskabskonstruktion i
relation til verdiansettelse af
personalegoder.

Dansk Revisorforening

Dansk Revisorforening ser
positivt pa de foreslaede
lempelser.

/ndringen af indberetnings-
reglerne vil medfare store
administrative lettelser for
erhvervslivets SMV-
virksomheder.

Danske Revisorforening er
ogsa tilfreds med den skatte-
fri bagatelgraense, men ser
gerne, at belgbsgraensen for-
hgjes fra 1.000 kr. til 2.000

Der henvises til kommentaren
til DIF.
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kr. arligt (inkl. julegaver).

Dansk Told- og Skattefor-
bund (DTS)

DTS har ingen bemaerknin-
ger

Datatilsynet

Datatilsynet har ingen be-
meerkninger

Erhvervs- og Selskabssty-
relsens Center for Kvalitet i
ErhvervsRegulering (CKR)

CKR har ingen bemeerknin-
ger til Skatteministeriets vur-
dering af de erhvervsgkono-
miske konsekvenser.

CKR vurderer, at den skatte-
fri bagatelgraense og skatte-
fritagelsen for fribilletter
modtaget i ansettelsesfor-
hold medfarer en betydelig
reducering af erhvervslivets
oplevede indberetningsbyr-
der.

FOA — Fag og Arbejde

FOA synes at det er en rigtig
god idé at skattefritage ansat-
te af veerdien af fri kost i de
tilfelde, hvor padagogisk
spisetreening er en naturlig
del af ansattes arbejde.

Foreningen af Statsautorise-
rede Revisorer (FSR)

FSR hilser den foreslaede
lempelse af indberetnings-
pligten for mindre personale-
goder velkommen, idet det
vil reducere de ggede admi-
nistrative byrder, som blev
indfart med Forarspakke 2.0.

Herudover finder FSR det
gleedeligt, at det foreslas at
undtage sponsorbilletter for
beskatning.

FSR gnsker at fa bekraftet,
at indberetningspligten &n-
dres med tilbagevirkende
kraft til 1. januar 2011, sa der
er overensstemmelse med
lovforslagets ikrafttraedelses-
dato.

FSR gnsker ogsa, at allerede
indberettede personalegoder
kan tilbagefares.

Indberetningspligten vil ikke
kunne &ndres med tilbagevir-
kende kraft. Imidlertid er det
hensigten at der skal udformes
en overgangsregel, hvorefter
arbejdsgivere kan velge at an-
vende de nye indberetningsreg-
ler for perioden januar 2011 og
indtil ikrafttreedelsen af de nye
indberetningsregler. Det vil na-
turligvis veere i overensstem-
melse med en sadan over-

Side 15




FSR papeger ogsa, at der kan
opsta tvivl om, hvornar et
gode, der enten er sammensat
eller leveres kontinuerligt, er
et samlet gode og hvordan
det skal veerdiansettes.

FSR sperger i den forbindel-
se, om en manedlig frugtkas-
se til en veerdi af 150 kr. pr.
maned skal indberettes hver
maned eller forst fra det tids-
punkt, hvor belgbsgraensen
pa 1.000 kr. overskrides?

FSR gnsker, at skattefri jule-
gaver fra en arbejdsgiver
holdes uden for den skattefri
bagatelgreaense for personale-
goder, fordi det er en fordel,
at der ikke er noget samspil
med andre regler og belgbs-
graensen.

gangsregel, hvis en arbejdsgi-
ver, som allerede har indberet-
tet efter de nugeeldende regler
gnsker at rette i de allerede
indsendte indberetninger. Det
understreges dog, at dette er
frivilligt for arbejdsgiverne.
Skatteministeriet gnsker ikke
at paleegge dem byrden ved ob-
ligatorisk &ndring af indberet-
ningerne.

Det forudsettes, at der i ek-
semplet er tale om, at en ansat
far leveret en manedlig frugt-
kurv pa bopelen.

Generelt kan det bemeerkes, at
spgrgsmalet om, hvorvidt flere
af samme slags goder, skal
vurderes samlet set eller hver
for sig, afhaenger af de konkre-
te omstaendigheder. Hvis en
medarbejder far en frugtkurv
hver maned i et helt ar, taler
det for, at der er ydet ét gode —
nemlig en manedlig frugtkurv,
og arbejdsgiveren skal indbe-
rette godet, hvis det samlet set
overstiger 1.000 kr. Er der der-
imod ikke tale om en samlet
aftale om modtagelse af ma-
nedlige frugtkurve, skal goder-
ne vurderes hver for sig.

Med forslaget om den skattefri
bagatelgraense, omfattes ikke
bare julegaver, men ogsa den
hidtil geeldende praksis for
skattefri julegaver. Det er
sveert at se, at viderefgrelsen af
praksis for skattefri julegaver
forringes ved at blive omfattet
af den skattefri bagatelgraense
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Reguleringen af belgbsgraen-
serne efter personskattelo-
vens § 20, kan give skeeve
belgbsgraenser, der er sveere
at holde styr pa og betyde en
forringelse af den gaeldende
praksis for julegaver, som
fungerer upaklageligt.

FSR foretraekker, at julega-
verne traekkes ud af den skat-
tefri bagatelgreense, uanset
det vil betyde en lavere be-
lgbsgraense.

FSR foreslar, at SKAT ud-
sender en vejledning, der
naermere beskriver hvilke
konkrete personalegoder, der
er skattefrie og hvilke for-
hold, der laegges vaegt pa.
Det er vigtigt for FSR, at den
hidtil geeldende skattefrihed
for firmaarrangementer som
klart er firmarelaterede og
som ikke er ekstravagante
fortsat er skattefri. FSR star
gerne til radighed med bi-
stand i forbindelse med at
udarbejde en sadan vejled-
ning.

FSR bemerker endeligt, at
selvstendigt erhvervsdriven-
de, der anvender virksom-
hedsordningen, ikke kan
modregne arets underskud
fra virksomheden ved bereg-
ning af arbejdsmarkedsbi-
drag, hvilket er muligt, hvis
virksomhedsskatteordningen
ikke anvendes. FSR forslar

for personalegoder. Tveaertimod
ma en inkludering af den geel-
dende og velfungerende prak-
sis for julegaver veere en hjelp
ved fortolkningen af den fore-
sldede bestemmelse om en
skattefri bagatelgraense for per-
sonalegoder.

Belgbsgranserne vil vaere i he-
le hundrede kroner, og de fle-
ste vil nok foretraeekke en arlig
regulering af den skattefri be-
lgbsgraense for julegaver frem
for en belgbsgreaense, der ikke
endrer sig og dermed risikerer
at blive utidssvarende.

Skatteministeriet opdaterer
hvert ar den juridiske vejled-
ning, som indeholder en gen-
nemgang af beskatningen af
personalegoder, herunder hvil-
ke personalegoder, der er skat-
tefri og under hvilke betingel-
ser. Der er derfor ikke planer
om at udarbejde en ekstra vej-
ledning pa omradet.

Forslaget falder uden for lov-
forslagets omrade. Der ses i
gvrigt ikke at veere tale om en
urimelig forskelsbehandling af
selvstaendigt erhvervsdrivende,
der anvender virksomhedsord-
ningen. Der er modregnings-
adgang i denne situation. Det
sker dog i farste omgang i kon-
to for opsparet overskud. Det
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derfor, at der indszttes en
hjemmel, som giver adgang
til dette.

er derfor korrekt, at under-
skuddet ikke far aktuel virk-
ning for arbejdsmarkedsbidra-
get i det pagaeldende ar, hvis
der stadig er midler at haeve pa
konto for opsparet overskud,
og der rent faktisk sker hav-
ning. Men pa den anden side er
der i de ar, hvor der er over-
skud og sker opsparing i virk-
somhedsordningen ikke ar-
bejdsmarkedsbidrag pa det, der
opspares, kun pa det, der he-
ves ud af overskuddet i det pa-
geeldende ar.

FTF

FTF er generelt af den opfat-
telse, at indkomst skal be-
skattes, og at der ikke bar
veere muligheder for at und-
drage sig beskatning via per-
sonalegoder. Dog finder
FTF, at goder, der stilles til
radighed for den ansatte som
led i varetagelse af arbejdet —
eksempelvis multimedier —
ikke ber veere skattepligtige.

Den skattefrie bagatelgraense
pa 1.000 kr. er FTF’s mening
rimelig, men finder ikke, at
det er hensigtsmaessigt, at
indberetningen palegges den
enkelte ansatte.

Selvangivelsespligt for de
ansatte vil efter FTF’s opfat-
telse give problemer, hvis
den ansatte skal udbede sig
oplysninger om en gaves
pris, idet det strider mod
dansk kultur at spgrge om en
gaves pris. Det bar derfor ef-
ter FTF's opfattelse veere ar-
bejdsgiveren, der skal indbe-
rette personalegoder.

FTF er tilfreds med forslaget
om skattefritagelse af fri kost
ved paedagogisk spisetrae-
ning.

Multimedier er skattepligtige
for den ansatte, hvis de stilles
til privat radighed for den an-
satte. Multimedier, der stilles
til radighed pa en arbejdsplads,
og ikke tages med hjem pa bo-
peelen, vil ikke veere skatteplig-
tige for de ansatte.

Der henvises til kommentaren
til Dansk Firma Idraet.
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Med henvisning til justerin-
gen af nedslag for negativ
nettokapitalindkomst for &g-
tefeeller, bemeerker FTF, at
der skattemaessigt ikke bar
skelnes mellem skatteydere
pa baggrund af civilstand.

SKATS systemer indeholder
ikke de ngdvendige oplysnin-
ger, der skal til for at handtere
ugifte samboende. Generelt er
skattesystemet indrettet, sa
sambeskatning kun kan hand-
teres for egtefeller.

Handverksradet

Handveerksradet finder det

positivt, at der er politisk vil-
je til at gare beskatningen af
personalegoder mere rimelig.

Handvaerksradet synes ogsa
det er fornuftigt at indfare en
skattefri bagatelgraense pa
1.000 kr.

Handveerksradet hilser et-
hvert tiltag - som dette lov-
forslag — der nedbringer de
administrative byrder i virk-
somhederne. Men finder, at
der er behov for flere lignen-
de initiativer — eksempelvis
multimediebeskatningen,
som Handveerksradet ser som
et misfoster, der bar fjernes.

Forslaget falder uden for lov-
forslagets omrade.

Kommunernes Landsfor-
ening (KL)

KL hilser forslag, der letter
de administrative byrder for
kommunerne velkommen og
opfordrer til, at arbejdsgive-
res indberetningspligt vedrg-
rende personalegoder gene-
relt tages op til revision og
overfares til medarbejderne.

Lovforslaget skannes at med-
fare et provenutab for kom-
munerne pa 50 mio. kr. fra
indkomstaret 2011. Pa bag-
grund heraf finder KL, at der
ber korrigeres for lovendrin-
gerne i forbindelse med op-
gerelsen af efterreguleringen
af kommunernes skatter og
tilskuds- og udligningsbelgb
for indkomstaret 2011 i
2014.

Ved starre omlaegninger af
skattesystemet (fx. skattere-
form 2.0) efter fastleeggelsen af
det statsgaranterede udskriv-
ningsgrundlag for kommuner-
ne foretages en korrektion for
virkningerne i forhold til de
kommuner, der har valgt at
selvbudgettere deres skatte-
grundlag. Det sikrer, at selv-
budgetteringskommunerne ik-
ke far et utilsigtet tab eller ge-
vinst som fglge af omlaegnin-
gerne. Lovforslaget har imid-

Side 19




lertid kun meget begraensede
gkonomiske konsekvenser for
kommunerne. Det skennede
tab pa 50 mio. kr. skal saledes
ses i forhold til, at det samlede
statsgaranterede udskrivnings-
grundlag for kommunerne i
2011 udger ca. 200 mia. kr.
Der er pa den baggrund ikke
grundlag for at korrigere i for-
bindelse med opgerelsen af ef-
terreguleringen af skatter og
tilskuds- og udligningsbelgb
for indkomstaret 2011.

Det bemaerkes endvidere, at
langt hovedparten af kommu-
nerne har valgt ikke at selv-
budgettere deres skattegrund-
lag i 2011. Der er saledes kun
otte kommuner, der har valgt at
selvbudgettere deres skatte-
grundlag i 2011. Det bemarkes
endvidere, at fra 2012 og frem
vil konsekvenserne af lovfors-
laget indga ved skennet for
kommunernes skatteindteegter
og dermed ved fastsattelsen af
det kommunale bloktilskud.

Realkreditradet

Realkreditradet hilser de fo-
reslaede &ndringer af be-
skatningen af personalegoder
velkommen.

Med henvisning til arbejds-
giverens indberetningspligt, i
relation til et personalegode,
der i sig selv har en veerdi
over 1.000 kr., spgrger
Realkreditradet om fglgende:
Hvordan skal arbejdsgiveren
handtere, adgang til en
svgmmehal til en medarbej-
der, som bade kan gives i
form af enkelte billetter (36
kr. pr. stk.), klippekort (360
kr. for 12 stk.) eller maneds-
kort (420 kr. pr. stk.), hvis
den enkelte medarbejder far
30 svemmebilletter, 3 klip-
pekort, 12 manedskort. Det

Det er ikke muligt at tage stil-
ling til eksemplet, da det vil
kraeve flere oplysninger. Gene-
relt kan det bemaerkes, at
spgrgsmalet om, hvorvidt flere
af samme slags goder, skal
vurderes samlet set eller hver
for sig, afhaenger af de konkre-
te omstaendigheder. Hvis en
medarbejder far et manedskort
til svsmmehallen hver maned i
et helt ar, taler det for, at der er
ydet ét gode — nemlig ube-
greenset adgang til svemmehal-
len, og arbejdsgiveren skal
indberette godet, hvis det sam-
let set overstiger 1.000 kr. Er
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er forudsat, at der ikke indgas
en samlet aftale for et helt ar
mellem arbejdsgiver og den
ansatte.

Realkreditradet gnsker det
bekreeftet, at de anfarte ek-
sempler under bagatelgraen-
sen ikke er udtgmmende,
men eksempelvis ogsa gel-
der firmabowling, gokart el-
ler et motionscenter uden for
arbejdspladsen.

Realkreditradet gnsker op-
lysning om, hvordan en virk-
somheds tilskud til en med-
arbejderidraetsklub handteres
hos en ansat, hvor den ansat-
te har et almindeligt medlem-
skab med kontingentbetaling,
og hvor klubben arrangerer
aktiviteter i form af deltagel-
se i firmafodboldturnering.

Realkreditradet gnsker det
bekraeftet, at lejlighedsgaver
fra en arbejdsgiver ikke be-
tragtes som et personalegode,
og at en sadan lejlighedsgave
ikke skal indberettes af virk-
somhed eller beskattes af
medarbejderen i lighed med
praksis far 2010.

der derimod ikke tale om en
samlet aftale om modtagelse af
et antal svammebilletter eller
klippekort, men eksempelvis
tale om svgmmebilletter eller
klippekort modtages af den an-
satte i ny og ne, skal goderne
vurderes hver for sig.

Som det fremgar af lovforsla-
gets almindelige bemarkninger
afsnit 4.1. omfatter personale-
goder, vederlag i form af for-
muegoder af pengeveerdi, spa-
ret privatforbrug eller veerdien
af delt eller delvis benyttelse af
andres formuegoder. Oplist-
ningen af eksempler pa sadan-
ne personalegoder er saledes
ikke udtemmende, men kan
ogsa omfatte de af Realkre-
ditradet navnte goder.

Der henvises til kommentaren
til Dansk Firmaidreet.

Som det fremgar af lovforsla-
gets almindelige bemarkninger
afsnit 4.1. vil lejlighedsgaver i
forbindelse med private maer-
kedage sasom bryllup eller
runde fgdselsdage ikke blive
medregnet i den foreslaede
skattefrie bagatelgraense. Det
er en forudsatning, at lejlig-
hedsgaven har et normalt om-
fang. Sadanne lejlighedsgaver
vil fortsat veere skattefri, som
de hele tiden har veeret — ogsa
efter de geeldende regler.

Skatterevisorforeningen
(SRF)

SRF finder, at afskaffelse af
indberetningspligtsreglerne
for arbejdsgiveren vil kunne

/ndringen af indberetnings-
reglerne skal ses pa baggrund
af den massive kritik fra virk-
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fare til misbrug - arbejdsgi-
veren kan give de ansatte go-
der i ubegraenset mangder
blot godernes verdi holder
sig under 1.000 kr. og vil ik-
ke have indberetningspligt.
Der vil samtidig veere en ri-
siko for, at lanmodtageren
ikke selvangiver veerdien af
personalegoderne.

SRF bemarker, at de ansatte
vil have sveert ved at opgare
veerdien af arets personale-
goder, da den ansatte jo ikke
kender arbejdsgiverens an-
skaffelsessum for goderne.
SRF mener derfor, at det vil
veere ngdvendigt, at arbejds-
giveren oplyser om et godes
pris i forbindelse med, at det
gives til den ansatte.

SRF finder ogsa, at det vil
veere meget vanskeligt at
kontrollere, at de ansatte
selvangiver personalegoder,
hvis de samlet det overstiger
1.000 kr. og foreslar derfor i
stedet, at arbejdsgiveren pa-
lzegges en indberetningspligt,
hvis summen af aret persona-
legoder overstiger 1.000 kr.

Med hensyn til den foreslae-
de skattefritagelse af fri kost
ved padagogisk trening fin-
der SRF, at kravet om at den
ansatte skal spise sammen
med dem, der spisetraenes
med, vil veere sveert at kon-
trollere. SRF foreslar en re-
vurdering af dette krav. Al-

somhederne om, at de gelden-
de indberetningsregler medfg-
rer et betydeligt administrativt
besveer, fordi virksomhederne
skal holde styr pa, hvor meget
den enkelte medarbejder har

modtaget af mindre ydelser.

Arbejdsgiveren vil stadig have
indberetningspligt for persona-
legoder omfattet af den fore-
slaede skattefrie bagatelgraen-
se, hvis vaerdien af det enkelte
gode overstiger 1.000 kr. Re-
geringen og Socialdemokratiet
finder, at der hermed er foreta-
get en fornuftig og rimelig lgs-
ning.

Der henvises til kommentaren
til DFF.

Der vil i princippet vere tale
om, at viderefgre de geldende
indberetningsregler, fordi virk-
somhederne jo sa skal holde
styr pa, hvor mange mindre
goder den enkelte ansatte har
modtaget arligt. Det er netop
det, der sgges undgaet med de
foreslaede a&ndringer.

Den foreslaede skattefritagelse
for fri kost tager sigte pa en
bestemt situation — nemlig pee-
dagogisk spisetraening. For at
agere rollemodel findes det na-
turligt og logisk, at maden spi-
ses sammen med dem, der spi-
setraenes med. Da der er tale
om en naturlig del af arbejds-
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ternativt foreslar SRF, at der
slettes en s&tning i lovforsla-
gets almindelige bemarknin-
ger om at skattefritagelsen
ikke geelder, hvis de ansatte
vaelger at spise maden i et lo-
kale for sig selv.

Med hensyn til forslaget om
skattefritagelse for fribilletter
modtaget i et ansattelsesfor-
hold bemarker SRF, at det
virker uforstaeligt, at der stil-
les krav om servering i for-
bindelse med arrangementet.

opgaven, er det vanskeligt at
se, at der kan veere serlige
kontrolproblemer.

Der stilles ikke krav om serve-
ring i forbindelse med modta-
gelse af fribilletter til et kultu-
relt eller sportsligt arrange-
ment. Det oplyses blot, at ser-
vering kan veaere en naturlig del
af et sddant arrangement, og at
serveringen under arrangemen-
tet i en sadan situation ikke
serskilt skal beskattes hos den
ansatte. Bemarkningerne er
dog udbygget pa dette punkt.

Videnscentret for Landbrug

Ad. Personalegoder.
Videnscentret for Landbrug
finder det uheldigt, at den
skattefrie bagatelgraense for
personalegoder pa 1.000 kr.
geelder for alle personalego-
der, der modtages af en ansat
— 0Qsa uanset den ansatte har
flere arbejdsgivere. Har den
ansatte kun en arbejdsgiver,
kan arbejdsgiveren sgrge for,
at den belgbsmaessige graense
ikke overskrides, sa der ikke
indtreeder skattepligt for det
fulde belgb for den ansatte.
Dette er ikke muligt, hvis den
ansatte har flere arbejdsgive-
re.

Videnscentret for Landbrug
foreslar derfor, at den skatte-
fri bagatelgraense i stedet
endres til at veere en bund-
grense, hvor kun det over-
skydende belgb beskattes el-
ler alternativt, at den skatte-
frie bagatelgreense kommer
til at geelde for hvert enkelt
ansettelsesforhold.

Videnscentret for Landbrug

Forslaget om den skattefrie ba-
gatelgraense for personalegoder
er udformet pa samme made
som den gealdende bagatel-
graense for goder, der overve-
jende er til brug for arbejdet.

For begge regler er der saledes
tale om en bagatelgraense — ik-
ke en bundgreense, ligesom
begge belgbsgraenser gaelder
uanset, hvor mange arbejdsgi-
vere, den ansatte har.

Det er en fordel, at den skatte-
fri bagatelgraense anvender de
samme og velkendte begreber
og afgraensninger, som den
geeldende bagatelgraense for
arbejdsrelaterede goder. Disse
afgreensninger har ikke voldt
store problemer i relation til
den geldende bagatelgreense.

Videnscentret for Landbrugs
forslag indebzrer en udvidelse
af skattefriheden for begge ba-
gatelgraenser, hvilket vil med-
fare et starre provenutab end
det skannede ved forslaget.
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foreslar ogsa, at samme &n-
dring indfgres for sa vidt an-
gar bagatelgraensen for go-
der, der i overvejende grad er
til bug for den ansattes arbej-
de.

Videnscentret for Landbrug
finder, at det i lovforslagets
afsnit 4.1 vil veere mere ret-
visende at skrive "Gavekort,
der kan konverteres til kon-
tanter eller ikke angar et eller
flere af arbejdsgiveren ud-
valgte naturalier”. Efter prak-
sis er det ikke et krav, at ga-
vekortet skal vedrare et spe-
cifikt naturalie.

Ad. Skattefritagelse for
stgtte til nedrivning af fal-
defeerdige bygninger m.v.

Videnscentret Landbrug fin-
der det overordentligt hen-
sigtsmeessigt, at der skabes
incitament til at bruge regler-
ne.

Videnscentret for Landbrug
finder, at man i forbindelse
med andre fremtidige til-
skudsordninger sikrer, at den
skattemaessige behandling
ikke kommer til at stride mod
hensigten med tilskudsord-
ningen.

Videnscentret for Landbrug
finder, at det bar overvejes at
indfare tilsvarende skattefri-
hed for fondsmidler, der gar
til tilsvarende forhold eller
alternativt indsatte en be-
stemmelse svarende til LL §
7 E, stk. 2.

Regeringen er ngdt til at priori-
tere statens midler hardt og
finder, at der ved udformnin-
gen af den skattefri bagatel-
grense er foretaget en fornuf-
tig afvejning af de relevante
hensyn.

Lovforslaget er rettet til pa det-
te punkt.

Offentlige tilskud er i alminde-
lighed indkomstskattepligtige,
medmindre andet udtrykkelig
er hjemlet i lovgivningen.

| forbindelse med etablering af
nye tilskudsordninger indgar
det i overvejelserne om til-
skuddet skal fritages for be-
skatning eller beskatningen
skal fglge hovedreglen.

Der er ikke planer om at udvi-
de skattefritagelsen yderligere.
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