Skatteudvalget 2010-11
L 196 Bilag 1
Offentligt

Annemette Ottosen

Fra: - " Jens Harboe [jeh@ac.dk]

Sendt: 4. april 2011 10:43

Til: . JP-Jura og Samfundsgkonomi; Annemette Ottosen
Cc: Journal; Gitte T. Henriksen

Emne: . Forslag til lov om aendring af ligningsloven m.fl.

Ved mail af 17. marts 2011 (j. nr. 2011-311-0062) har Skatteministeriet fremsendt udkast til resumé
og lovforslag om gendring af ligningsloven, personskatteloven og lov om skattefri kompensation for'
forhgjede energi- og miljpafgifter (skattefritagelse for mindre personalegoder m.v.) med anmodning
om eventuelle bemaarkninger senest mandag den 4. april 2011,

For en drdens skyld skal det meddeles, at AC ikke har bemaerkninger til forslaget.

Med venlig hilsen

Jens Harboe
Afdelingschef

Forhandlingsafdelingen
Telefon 2535 4143

Mobil 2249 5853
E-mail jeh@ac.dk



Advokatradet

SAMFUNDET
Skatteministeriet ' ' KRONPRINSESSEGADE 28
Nicolai Eigtvedsgade 28 X _ _ ' 1306 KOBENHAYN K
1402 Kobenhavn K : | TLE: 33969798

FAX 33369750
DATQ! 05:04-2011
. . SAGSNR::2011 - 1073
is@skat.dk, annemette.ottosen@skat.dk _ ID NK.: 49406

Hﬁringﬁ:--"Sl‘{attefritagélse for mindre persanalegoder m.v,

Ved e-mail af 17. marts 2011 har Skatteministeriet anmodet om Advokairﬁdeis
~ bemaerkninger til ovennevnte udkast,

Advokatradet har ﬁalgende.be_nmrﬁkninger:

Advokatridet har sympati for ensket om med forslaget at opblade de ga:ldende mcgct-
restriktive regler, ien finder, at formen er en alt for kasuistisk form, som vil fore bade
til. urimelige. beskatningstesultater og til vrimelige modforto!kmnger Endvidere er

formen med angivelse af to meget konkrete tilfelde meget vanskelig forenelig med
¢t almzndehgt llghedsprmcxp

Nér Kon billetter, som ansatte hos en sponsor modiager, fritages for skattepligten,
folger det heraf, at alle andre personer beskattes af veerdien af gratis billetter, uanset at
derertale.om de samme billetter, herunder ansatte hos den klub eller organisation,. der
arrangerer begivenheden og ansatte hos en samarbejdspartner, der ikke er ‘sponsor.
Udfra en lighedsbetragining er dette. naeppe rimeligt.

Hertil kommer; at det -ikke engang ‘ifelge motiverne or alle arbejdsgivere med
sponsorkontrakter, der kan give de ansatte skattefrie billetter, -Der. skal siledes
foretages nmrmere vurdering af sponsorkontrakten, uanset at verdien for modtagerne
under alle omstzhdigheder er den samme.

Tilsvarende forekommer der givetvis ti}fwldé hvor det er lige s rimeligt at fritage
andre-ansatte med fii kost for beskatning som det i lovforslaget nevnte tilfzlde med
padagogisk spisetraning. :

Advokatradet skal derfor foresld, at ministeriet forsager - i overensstemmelse med
saedvanhg dansk lovgivningstradition - at anvende ¢n langt mere generel form for
beskrivelse af de fritagelsestilfzide, der skal omfattes af skattefriheden

~ Poul Bostrup

.samf‘uhd@advdkafsa'infﬂndét.dk
wwiadvokatsamiundetdk
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Annemette Ottosen

Fra: lo@atp.dk

" Sendt: 22, marts 2011 14:086
Til: JP-Jura og Samfundsgkonomi; Annemette Ottosen
Cc: ' pote@atp.dk; mca@atp.dk
Emne: : Fw: Liste over haringsparter til forslag om personalegoder ‘
Vedhzeftede filer: Liste over hgringsparter til forslag om personalegoder [DOK481983].DOC; resume af

lovforslaget 17-03-11 [DOK481811].DOC; Lovforslag - ekstern haring - 17-03-11
[DOK481794].DOC; Heringsbrev ekstern haring den 17. marts 2011 [DOK481790].DOC;
fesdPacket.xml ‘

Til Skatteministeriet Vores ref, nr.: ATP-01-04-0101

Arbejdsmarkedets Tillaegspension (ATP) har modtaget SKAT's mail af 17. marts 2011
angdende haring om forslag til lov om a&ndring af ligningsloven,
personskatteloven og lov om skattefri kompensation for forhgjede

energi- og miljoafgifter (Skattefritagelse for mindre personalegoder m.v.).

ATP har ikke bemazrkninger til det fremsendte materiale.
Venlig hitsen
.Lisa O_Isen ) -

atp=

Juridisk Sekretariat )

Direkte nummer; 4820 4380, Mobil: 5156 8640, e-mail: lo@atp.dk
ATP, Kongens Vaznge 8, 3400 Hillerad :

TIf.: 70 11 12 13, Fax: 4820 4804, www.atp,dk

Oplysningerne i denne e-mait kan veere fortrolige og er udelukkende beregnet tit brug for de oven for anglvne personer elier virksomheder, Vi gar
" gpmasrksom pd, at udbredelse, omdeling etler kopiering af oplysningerne efter omsteendighedeme er forbudt. Hvis du har madtaget denne e-mail ved en
fojltagelse, bedes du meddele det til afsenderen og derefier slette den. P4 forhand tak. .

- Forwarded by Camilla Sommer/atp on 17-03-2011 14:48 -—

JP-Jura og Samfundsekonomi <js@skat.dk> "AC - Adademikernes Centralorganisation (ac@ac.dk)" <ac@ac.dk>, Advokatradet
‘ <Samfund@advocom.dk>, AErddet <ae@ae.dk>, AmChamDenmark

<mail@amcham.dk>, ATP <Pote@atp.dk>, Business Danmark
<Post@businessdanmark.dk>, CEPOS - Center for Palitiske Studier
<info@cepos.dk>, "cevea@cevea.dk" <cevea@cevea.dk>, Dansk
Arbejdsgiverforening <da@da.dk>, Dansk Byggeri <info@danskbyggeri.dk>, "Dansk
Erhverv {hoeringssager@danskerhverv.dk)" <hveringssager@danskerhverv.dk>,
Dansk [veerksaetierforening <info@d-i-f.dk>, "Dansk Journalistferbund
(CD@Journalistforbund.dk)" <CD@Journalistforbund.dk>, Dansk
Landbrugsradgivning viMorten Homann (skat@landscentret.dk)
<skat@landscentret.dk>, Dansk Told & Skatteforbund <jn@dts.dk>,
*service@danskeadvokater.dk" <service@danskeadvokater.dk>, Datatilsynet
<dt@datatilsynet.dk>, Den Danske Dommerforening v/Jargen Lougart
<JLO@domstol.dk>, "info@skatteborgerne.dk” <info@skatteborgeme.dk>, DI
<skatafd@di.dk>, Dommerfuldmesgtigforeningen v. Lasse Bedker Nielsen
{lasni@dommerfm.dk) <lasni@dommerfm.dk>, "post@domstolsstyrelsen.dk
<post@domstolsstyrelsen.dk>, Erhvervs- og Selskabsstyrelsen
<Letbyrder@eogs.dk>, Erhvervs- og Selskabsstyrelsen - Center for Kvalitet |

Til Erhvervsregulering <letbyrder-i-EU@eogs.dk>, Finansministeriet <Fm@fm.dk>,
"foa@foa.dk" <foa@foa.dk>, Foreningen af Statsautoriserede Revisorer
<fsr@fsr.dks, Foreningen Danske Revisorer <sekretariat@fdr.dk>, Foreningen
Registrerede Revisorer <fir@fir.dk>, Forvaltningshejskolen att: Ole Aagesen
<QA@DFHNET.dk>, HK-Kommunal <01jbs@hk.dk>, "44MSJ@hk.dk"
<44MSJ@hk.dk>, Handvzerksridet <hvr@hvr.dk>, "ida@ida.dk" <ida@ida.dk>,
Justitsministeriet <Jm@jm.dk>, Knud Maegaard <knud@agroskat.dk>,
Kommunemes Landsforening <kI@kl.dk>, Landsorganisationen i Danmark
<lo@lo.dk>, LSR.<lsr@lsr.dk>, Ledernes Hovedorganisation <h@lederne.dk>,
"Niels Kleis Frederiksen, 2 kt" <NKF@fm.dk>, Niels Peter Skrubbeltrang
<NPS@landscentret.dk>, "Danske Regioner (regioner@regioner.dk)”
<regioner@regioner.dk>, Margrethe Nergaard <Margrethe.Noergaard @Skat.dk>,
JP-Retssikkerhed <Retssikkerhed@Skat.dk>, JP-Skat-hovedpostkasse :
<Skat@Skat.dk>, Jesper Kiholm Andersen <Jesper.Kihoim@Skat.dk>,
‘Statsministeriet’ <Stm@Stm.dk>, ‘Bkonomi- og Erhvervsministeriet!
<oem@oem.dk>, "bupl@bupl.dk” <bupl@bupl.dk>, "dli@d.org" <dIf@dif.org>,
"dif@dif.dk" <dif@dif.di>, "dbu@dbu.dk” <dbu@dbu.dk>, "abf@abf-rep.dk"
<abf@abf-rep.dk>, "aa@aa-dk.dk" <aa@aa-dk.dk>,
"gunde.odgaard@batkariellet.dk" <gunde.odgaard@batkartellet.dk>, "bi@bl.dk"

1

17-03-2011 13:24



$320110330132139999 [DOR489078] .

Fra: Boligselskabernes Landsforening [b1@b1.dk]
Sendt: 30. marts 2011 14:05° : .
‘Tl IP-Jura og samfundsskonomi; "annemette.ottesen@skat.dk’
Cc: Carina seifert :
Emne: Heringssvar vedr. lov om @ndring af lov om personalegoder

Boligselskabernes Landsforening (BL) takker for det modtagne heringsmateriale af
_17. marts 2011. | | B |

BL ser postivt pd forslaget om skattefritage1se-for,mindre personalegoder og har
derudover ingen bemazrkninger til forslaget. ‘ | |

Med venlig hilsen
Susanne: Nergaard
‘Boligselskabernes Landsforening

————— oprindelig meddelélse--~--

Fra: JP-Jura og Samfundsskonomi [mailto:js@skat.dk]

sendt: 17. marts 2011 13:25 _

Ti1: AC - Adademikernes Centralorganisation (ac@ac.dk); Advokatradet; AEradet;
AmChampenmark; ATP; Business Danmark; CEPOS - Center for Politiske studier;
cevea@cevea.dk; Dansk Arbejdsgiverforening; pansk Byggeri; Dansk Erhverv
(hoeringssager@danskerhverv.dk); pansk Ivarksztterforening; Dansk
Journalistforbund

(cp@Journalistforbund.dk); Dansk tandbrugsradgivning v/Morten Homann
(skat@]andscentret.dk); Dansk Told & Skatteforbund; service@danskeadvokater.dk;
Datatilsynet; Den Danske Dommerforening v/3Jgrgen Lougart; .
info@skatteborgerne.dk; ' :

DI; Dommerfuldmagtigforeningen v. Lasse Badker Nielsen (lasni@dommerfm.dk);
post@domstolsstyrelsen.dk; Erhvervs- og Selskabsstyrelsen; Erhvervs- 0g '
Selskabsstyrelsen - Center for Kvalitet 1 erhvervsregulering; Finansministeriet;

foa@foa.dk;.Foreningen af statsautoriserede Revisorer; Foreningen Danske
Revisorer; : :
Forenin?en-Registrerede Revisorer; Forvaltningshgjskolen att: Ole Aagesen; HK-
Kommunal; 44MSI@hk.dk; Handvaerksradet; ida@ida.dk; Justitsministeriet; Knud
Maggaard; Kommunernes Landsforening; Landsorganisationen i Danmark; LSR;
Ledernes ‘

Hovegorganisation; Niels Kleis Frederiksen, 2 kt; Niels Peter Skrubbeltrang;
panske : :
Regioner (regioner@regioner.dk); Margrethe Nergaard; JP—Retssikkerhed; ip-skat-
‘hovedpostkasse; Jesper Kiholm andersen; 'Statsministeriet'; 'ekonomi- og
Eggéeg¥sministeriet'; bupl@bupl.dk; dlfédif.org; difadif.dk; dbu@dbu.dk;
abf@abf- .

rep.dk; aa@aa-dk.dk; unde.odgaard@batkartellet.dk; Boligselskabernes
Landsforening; bosam@bosam.dk; bvb@bvb.dk; bel@danskbyggeri.dk;
byfkon@byfkon.dk; o ' )
md@demant-bornebusch.dk; info@bygﬁesocrdk; info@bygherreforeningen.dk;
Byggeskadefonden; info@byggesoc,dk; dladklf.dk; par@par.dk; info@ejendomst.dk;
fri@frinet.dk; gi@gi.dk; inger@icbyfornyeise.dk; jydgrf@image.dk; ‘
jes@kubenman.dk; : ‘

cbh@ldhus.dk; Landsbgggefonden; T1odk@11odk.dk; rr@realkreditraadet.dk;
kbh@sbsby.dk; info@sbi.dk; sga@garderaad.dk

Cc: Annemette Ottosen

Emne: Liste over haringsparter til forslag om personalegoder

: Fors]aE ti1 lov om andring af 1igningsloven, personskattelo-ven o% Tov om

%kattefr1 ompensation for forhejede energi- og miljeafgifter (skattefritagelse
or o o .

mindre personalegoder m.v.)

H@ringssvar,bédes sendt til: js@skat.dk og annemette.ottosen@skat.dk j.nr. 2011-
311-0062 bedes pafert. ‘ _

Eventuelle spergsmal kan rettes til: Chefkonsulent Annemette Ottosen
(personalegoder) pa t1f. 72373345 og chefkonsulent Erik Jergensen

. Side



. $J20110330132139999 [DOR489078]
(rigsfallesskabsfradrag) pa tl1f. 72373324. :
Med venlig hilsen
Karin Brinkbak

Koordinering ,

Direkte telefon: (4+45) 723 74722

E-mail: Karin.Brinkbaek@skat.dk

Nicolai Eigtveds Gade 28, 1402 Kebenhavn K

Telefon: (+45) 723 74722
Fax: (+45) 33 14 91 (5

Side



Annemette Ottosen

Fra: Christian Esgaard Chrlstensen [cec@bupl. dk]

Sendt: 4, april 2011 13:55

Til: ' JP-Jura og Samfundsgkonomi

Cc: ; - Annemette Ottosen " :

Emne: Hgringssvar (2011-311-0062) - Forslag til lov om asndring af ligningsloven,

personskatteloven og lov om skattefri kompensation for forhgjede energi- og mllj@afglfter
{Skattefritagelse for mindre personalegoder m.v.)

Til -
Skatteministeriet

Ministeriet har ved mail éf 17. marts 2011 anmodet BUPL om eventuelle bemaerkninger til “Forslag tif lov om sendring
af ligningsloven, personskatteloven og lov om skattefri kompensation for forhgjede energi- og miljeafgifter
(Skattefritagelse for mindre personalegoder m.v.)".

Det skal bemaerkes, at BUPL er tilfredse med, at ministeren foreslar, at skattefritage ansatte af vaerdien af fri kost i de
tilfealde, hvor paedagogisk spisetrasning er en naturllg del af ansattes arbejde. Hensigten er, at ansatte ikke kan blive
skattepligtige af fri kost i de tilfaelde, hvor de spiser sammen med og far samme mad som de personer, der
splsetraenes med.

Med forslaget har ministeren lyttet til de proble'mer, som bl.a. er fremfert af BUPL. Med de sendringer der foreslas er
det BUPL's vurdering, at pasdagogerne ikke fremadrettet skal vaere usikre pa, om de er omfattet af beskatning, hvis
de deltager i frokostmaltidet i en daginstitution.

BUPL har i gvrigt ikke yderligere bemaerkninger til lovforslaget.

Med venlig hilsen
Christian E. Christensen .
BUPL, Blegdamsvej 124, 2100 KBH. &

35 46 51 01 (kontor)
- 23 61 39 09 (mobil)

BUPL seetter medlémmerne i fokus pa
htip./fwww.bupl.dk/minside




DIF Ledelses- og Idratspolitisk Sekretariat
Den 31. marts 2011

~ Skatteministeriet
. [ . DANMARKS ICRATS-FORBUMND
Nicolai Elgtveds Gade 28 . ! Otymplsk Komite
1402 Kobenhavn K '

Hpringssvar vedrarende fotslag til lov om @xndring af ligningsloven, personskatteloven og
lov om skattefii kompensation for forhgjede energi- og miljvafgifter (Skattefritagelse for
mindte petsonalegoder m.v.)

Indledningsvis skal Danmarks Idrzts-Forbund (DIF) rose regeringen for _a1): imedekomme
idrztten pi de centrale punkter i lovforslaget. Lovforslaget vil angiveligt medvitke il meze
gunstige okonomiske og administrative forhold for idrattens akterer.

Vi noterer os med tilfredshed, at der indfores en bagatelgrznse for personalegoder. Endvidere er
DIF overvejende positive overfor forslaget om at skattefritage ansatte af fribilletter til et sportsligt
eller kulturelt arrangement. )

Samtidig anerkender vi regeringens beslutning om at gi tilbage til situationen, hvor det ikke er
arbejdsgiveren/organisationen, der har indbereeningspligten, men den ansatte. Ti slut ser vi
positivt p3, at zendringerne i lovforslaget har virkning fra og med indkomstiret 2011,

DIF havde dog getne set, at regetingen gik endnu kengere i lovforslaget. Specifikt i forbold il
bagatelgtznse for personalegoder og skattefritagelse pa fribilletter.

- Bagatelgraense for personalegoder
I relation til en bagatelgreense for personalegoder pi 1000 kr., s& DIF gerne, at dette belob var sat
hejere. Yderligere mener vi, at belebsgransen skal reguleres med den evrige pris- og lenudvikling
og ikke fastsattes pd 2010-niveau. ‘

-1 lovforslaget anfores det, at provenuskennet er behaftet med stor usikkerhed. Der er siledes
ingen reelle argumenter for, hvorfor bagatelgrensen er sat til netop 1000 kr. DIF skal derfor
foresl3, at forligspartierne om et ir, nir loven har haft virkning, modes og drofter bagatelgransen
igen med henblik pi eventuelle justeringer af belabsgrensen.

. Skattefritagelse for fribilletter :
Med hensyn til skattefritagelse for fribilletter mener DIF 1kke at lovforslaget er vidtrwkkende
nok. Lovforslaget bor udvides; s3 virksomheder ogorganisationers representative formal i
forbindelse med Fribilletter ogsi skattefritages. Mange virksomheder og organisationer inden for
idrettens verden bliver sponsorer for at pleje virksomheden/organisationens kunder og ikke blot

Idrmtiens Hus
Hrondby Stadion 20 « DK 2505 Brondby
ORI 445 6326 2624 - Fax 45 4336 2638
e, it gk

Peotedanr Hondes Majstar Dronningen



for at tilgodese medarbejderne. Detfor vil det veere naturligt at udvide lovforslagets
anvendelsesomride, si vitksomheder og organisationer ogsd kan benytte fribilletter til
representative formil P4 den made vil man imedekomme formalet med lovforslaget, som
angiveligt er at “fjerne nogle regler, som opleves som en barriere for virksomheder, der ensker at
stotte sport og kultur via sponsorater.” '

DIF er naturligvis pa.ta;t til at indgd i en konstruktiv dialog med Skatteministeriet med henblik pa
det videre arbejde. '

Med venlig hilsen

{6osf

Kart Chr. Koch
Direktor



Annemette Ottosen:

Fra: " Danmarks Lejerforeninger [dI@dkIf.dk]
. Sendt: - . 22 marts 2011 18:04
Tik: JP-Jura og Samfundsgkonomi
Cc: Annemette Ottosen
Emne: Forslag til lov om zendring af ligningsloven, mm.

joor. 2011-311-0062

Jeg kan hermed meddele, at Danmarks Lejerforeninger ikke har bemzrkninger til heringen, da forslaget
- ligger uden for vort interesseomréade.

Med venlig hilsen
Jakob Lindberg

Danmarks Lejerforeninger
Sankt Peders Straede 2, 1. sal
- 4000 Roskilde -
www.dklf.dk . : _ ot



Vi samier bygger], anleg og industr

Skatteministeriet _
Nicolai Eigiveds Gade 28
1402 Kgbenhavn K

Sendt pr. mail til js@skat.dk og annemette.ottosen@skat.dk

05. april 2011
Dokumentnr.; 122627

Haringssvar Forslag til lov om'a'endring‘ af ligningsloven, personskatteloven og lov
om skattefri kompensation for forhgjede energi- og miljgafgifter (Skattefritagelse for .
mindre personalegoder m.v.) :

Dansk Byggeri forholder sig i dette‘hﬁringssvar til indberetningspligt af personalegoder ud-
betalt til personer i ansaettelsesforhold. . :

‘ If)ansk Byggeri hoterer med tilfredshed det fremsaite andringsforslag, som dels indfgrer en
skattefri bagatelgraense for personalegoder pa sammenlagt 1.000 kr. Dels tilbagefarer ind-
beretningspligten til den enkelte medarbejder.’

Den nuveerende udformning af loven, som paleegger arbejdsgiveren at foretage indberetnin-
gen, paferer virksomhederne en stor administrativ belastning. Efter Dansk Byggeris opfattel-
se er der et uacceptabelt misforhold mellem det forventede provenu il statskassen og de
medfglgende administrative byrder for virksomhederne. Det er derfor gleedeligt, at indberet-
ningspligten fares tilbage til medarbejderne, sa virksomhederne fritages for den administra-
tive byrde. :

For medafbejderne er det gleedeligt, at der indfares en bagatelgraense, s& beskatningen far
mere rimelige proportioner. ' _

Indberetningspligten fremgar dog ikke af loven men i stedet af den medfglgende bekendtge-
relse. Virksomhedernes fritagelse for indberetningspligten kraever derfor en zendring af be-
kendtggrelsen, hvilket ikke fremgar af heringsmaterialet men kun af Skatteministeriets ud-
sendte pressemeddelelse. Dansk Byggeris statte til eendringsforslaget hviler pa den forud-
seetning, at bekendtgerelsen zendres, sa det fremgar, at den enkelte medarbejder har indbe-
retningspligten for de enkelte skattepligtige personalegoder. -

'Med venlig hilsen
Dansk Byggeri

Henrik Keinicke

Ngrre Voldgade 106 ) Postbox 2125 Telefon 7216 0000 - www.danskbyggeri.dk
) 10156 Kgbenhavn K Telefax 72 16 00 10 info@danskbyggeri.dk
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Skatteministeriet _

Nicolai Bigtveds Gade 28
1402 Kebenhavn K

Att,: Anniemette Ottosen
- js@skat.dk; anpemetie ottosen@skat.dk

. r:‘ .
= apfil 2011 H.C. Andersins Bulevadd 4%
. JREE Kobenhavi
N . e . Telsfon 33 43 70 64
Udkast til forslag til lov om @ndring af ligningsloven m.{l : C sovaeRdmrendyoRater i
' ‘ . ) e danskead v ster.di
Skattemiinisteriet har den 17, marts 2011 sendt udkast tfl forslag til lov om fendring af
ligningsloveii, personskatteloven og lov om skattefri kompensation for forhejede
energi- og miljpafgifter (skatteftitagelse for mindre personalegoder m.v.) i hering
med hgringstrist den 4. april 2011, L '

Udkastet har veeret behandlet i Danske Advokater_:s'skattefégnﬂvalg. Dariske Advoka-
ter har folgende bemarkninger til ndkastet: :

1. Generelle bémai:rk‘nihgér

Danske Advokater bifalder, at arbejdsgiveres administrative byrder lettes, herunder.
indberetningspligten. Lovforslaget er i forhold il indferslen af en ny bagatelgraense
for personalegoder ydtryk for et prisveerdigt forseg pé at hindtere en vanskelig pro-
Blemstilling, der hay givet anledning til administrativt besver i et omfang, der neppe
stirmal med provenuet, _ S : o

" Lovforslaget giver dog Danske Advokater anledning il nogle overvejelser og be-
meerkninger, o :

Helt overordnet laegger Danske Advokater vaegt pé, at lovgivningen er Klar og forstae-
lig. Den foresldede tekst med tilhgrende beméerkninger rummer sondringer, som
ikke altid er lette at adskille. Det gzelder seerligt sondringén metlem "den skattefrie
bagatelgreense”, “der skattefrie personalepleje” og” den geldende bagatelgranse”.
Nir selvangivelsespligten i en raekke tilfaelde pahviler lorimodtageren, skal der af
retssikkerhedsmessige hensyn ikke kunne vere nsikkerhed om forstielsen heraf.

2. Bemazrkninger til lovforslagets enkelte dele

- 2.1 Lovforslagets §1,nr. 4 | |

116vforslagets § 1, nr. 4, foreslas det at nyaffatte ligningslovens § 16, stk. 3.

| Efter Danske Advokaters opféttelsp er det tvi;z'lsom't, om det vil néﬂsaetteforv-irrin gen
og usikkerheden om, hvad der gelder pd omridet, nir der etableres endnu en baga-

" telgranse, der skal eksistere ved siden af den hidtidige bagatelgrasnse for goder, deri
overvejende grad er ydet af hensyn til arbejdet. .



DANSKE -~ =
ADVOKATER 7

Det foreslas ogsi, at selvangivelsespligten ved en samlef vaerdi af goder over 1.000ke.
beskattes for den-del, der ikke udgsr ]uiegaven sifremt denne holder sig indenfor -
det maksimale tilladte skattefrie vaerdi pd 1000 kr.

-Diissez forslag til &ndringer vil gore bestemmelsen enklere samt forstaelsen neminere
og redueere fortolkningstvivl,

2.2 Lovforslagets § 1, nr. 6

Lloviorslagets § 1 nar. 6, foreslis det at indsztte en ny bestemmelse i hgnmgslovens §
16, stk. 15. Med bestemmeisen indfores der.skattefrihed for fribilletter til sportslige
og Talturelle arrangementer. .

Efter Danske Advokatets opfatielse ville det veere henszgtsmaesmgt med en mere spe-
cifik, objektiveret heskrivelse af, hvorngr fribilletter udger "en mindre tillegsydelse” i
en sponsoraftale, :

Det-virker mmddelbart ikke strukturelt optimslt, at denne specialbestemmelse fore-
sias indsat i hgmngslovens §161 (som nyt stk. 15), da den har den ikke helt uvaesentli-

ge forskel i forhold til gvrige stykker i § 16, at den kun omfatter egentlige ansattélses-
ferhold ogikke honorarmodtagere, bestyrelsesmedlemmer my. som ellers er omfattet -

af § 16 jf. udtrykkeligt § 16, stk 1,

-Danske Advokater leegger til grund, at arbe;dsgwer har fuld skatteimessig fradragsret
" for sponsoratet, uanset at der indgar frihilletter 1l arbejdsgiverens inedarbiejdeie
som led 1 den samlede aftale med sponsor. Skatteministeriet bedes bekreefte dettes

Under afsnit 4.3 1 de almmdehge bemaaikmngel til lovforslaget ville det efter Danske
Advokaters opfattelse viere hensigtsméessigt med e beskrlvefse af de momsmaessige
konsekvenser.

Med \.fen—lfig’;h’illé”é'ﬁm

-..._._,‘—-f? - L . : i . _ . . )
e (T
Helle Pallesen - .
Vicedirekior- .
hpa@danskeadvokater.dk
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Det leftgr heller ikke tilgzengeligheden, at den nye bagatelgraense pa1.000'kr, kobles
sammen med greensen for, hvad arhejdsgivere hidtil har kunnet give ansatte skatte-
fritijule- ellér nytdrsgave. - - : :

Det. g forventes at give anledning til en del administrativt besveer, at der er tale om

en bagatelgrense, hvor hiele belobet beskattes, hvis bagatelgreensen overskrides mied
i kr}, idet arbejdsgiverne pi den baggrund naturligt vil hlive bedt om i forkiold til
medarbejderne til hver en tid at kunne oplyse om ydede gaver og disses veerdi pa
individnivean. Det i slutningen af de almindelige bemeerkninger pkt. 4.1. anforte om,
at arbejdsgiveren fremover "ikke behover at holde styr pa, hvor meget den enkelte
‘medarbejder har modtaget af bagatelagtige personalegoder”, vil siledes reelt veere en
sandhed med modifikationer, Den tilsigtede administrative lempelse ved forslaget
modvirkes ~ eventuelt helt opvejes — af dette forhold.

Det forhold, at dér ertale om samlede graenser for samtlige en medarbejders arbejds-
givere; eger endyidere det administrative besveer.og behovet for hver.arbejdsgiver for
at kende "egne" goder, somtil enhver tid kan oplyses til medarbejderen. Sidanne , _
situationerma forventes at opsté. Dels hvis en medarbejder lobende har flere samti-- o
- dige arbejdsgivere. Dels hyis medarbejderen skifter ansattelse midi i et indkomstar,
og shledes ganske vist kun har en arbejdsgiverad gangen, men i et indkomstir opnér.
at have flete arbiejdsgivere, der alle kan tznkes at have ydet/vil yde mindre persona-

legoder omfattet af den foreslaede bagatelgraense.

En "ren" s}k’attefrit'ageESe for mindre personalégoder o_g;gaf.fef fra arbejdsgiver ville
veere Jettere at admiinistrere og forsta for bade virksomheder; medarbejdere og skat-
‘temyndi’gheder, o

1forheld til afgraensningen af lejlighedsgaver fremgér det af bemérkningerne, at-der
eksemipelvis tzenkes pa gaver i forbindelse med private maerkedage sisom bryllup
eller runde fadselsdage. Den almindelige forstielse af private maerkedage omfatter .
ogsé markedage som fejring af endt uddaninelse, almindelige (ikkernride) fodselsda-
ge samt markering af triste begivenheder i form af dedsfald i hermeste familie mv.
(typisk i form af en blomster- ¢llex Dbarebuket). Skatteministeriet bedes 1 den forbin-
delse bekrafte, at begrebet "private masrkedage” har et bredere sigte end det ibe-
meerkningerne anforte, siledes at eksempelvisen birebuket — der sendes i anledning
af, at en ansat har mistet en pirorende — ikke udloser beskatning for den ansatte. 1
modsat fald bedes Skatteministeriet i bemeerkningerne til lovforslaget specificere
begrebel "private meerkedage" neermere til brug for retsanvendelsen.

‘P& baggrund af konteksten i idkastet til lovforslag med tilhorende bemarkninger ghr
Danske Advokater ud fra, at der ikke ér nogen fast prisgreense for gaver til medarbej-
dete m.v. vedrarende lejlighedsgaver. Hvor stor en lejlighedsgave ma veere, vil sile-
des athenge af seedvane og vaere undergivet en dynamisk ndvikling itakt:-med sam-=
fundsudviklingen og den til enhver tid almindeligt hexskende opfattelse af, livad der
er god kutyme og sasdvanligt efter en ahnent aceepteretsocial méilestok. Skattemini-
steriet bedes bekrefie dette.

~ Danske Advokater leegger til grund, at _arbejd’sgiver under alle omstaendigheder -

som hidtil ~ har fuld skattemeessig fradragsret for udgifterne til mindre personalego-
der og julegaver, nanset om den samlede vaerdi overstiger bagatelgraensen eller ej.
Skatteministeriet bedes Liekreefte dette.
Dariske Advokater foreslir .aItemat_i\)t,-at lovforslaget forenkles, siledes at den fore-

sliede skattefrie bagatelgreense og den maksimale veerdi af en julegave bliver define-
ret 1] sammnie belab 1.000 kit ' ‘ :
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'DAGBLADENE

PRESSENS HUS
Skindergade 7
1159 Kebenhava K
. . Telefon 3397 4000
. . . - ‘ Telefox 3314 2325
Skatteministeriet ddi@danskedagblade.dk
Nicolai Eigtveds Gade 28 ' ‘ www.donskedagblade.dk

1402 Kgbenhavn K
Att.r Annémette Ottesen

cc.: js@skat.dk
31. marts 2011
Heringssvar vedr. lovforslag om skattefritagelse for mindre personalegoder m.m:

Danske Dagblades Forening skal hermed fremsaette sine bemasrkninger i forbindelse
med det foreliggende udkast af 17. marts 2011 til lovforslag om &ndring af
ligningsloven, personskatteloven og lov om skattefri kompensation for forhejede
ehergi- og miljeafgifter (skattefritagelse for mindre personalegoder m.v.).

Lovforslagets overordnede formal er ifolge bemarkningerne at rette op pa regler for
personalegoder m.v., der kan opfattes som "nidkeare eller urimelige”. Endvidere _
. fiernes nogle regler, der opleves som en barriére for virksomheder, .

Jeg anmoder om, at Skatteministeriet overvejer at inddrage omradet for beskatning af
fri avis i lovforslaget, da praksis herfor desvaerre fortsat opleves som en vasentlig
barriere for virksomhederne. Hertil kommer, at levering af et avisabonnement med
lanomlegning udszttes for en ubegrundet negativ juridisk serbehandling,

De gzldende regler for levering af arbejdsgiverbetalt avis pd medarbejderens bopel er
for nylig blevet praciseret i styresignalet offentliggjort som SKM 2011.183.

Hvis leveringen af avisen sker uden en lgnomlagning (tidligere benavnt
kontantlgnsnedgang), vil der ifolge styresignalet vaere en formodning om, at avisen 1
overvejende grad leveres af hensyn til den ansattes arbejde. Arbejdsgiveren skal
saledes ikke konkret vurdere for hver enkelt medarbejder eller medarbejdergruppe, om
avisabonnementet er omfattet af bagatelgrensen pd 5.500 kr. (2010-niveau) i

- ligningslovens § 16, stk. 3, men kan legge dette til grund. Den ansatte skal i givet fald
selv selvangive avisabonnementet, hvis avisen ikke i overvejende grad er leveret af
hensyn til arbejdet. |

® DDF - Danske Dagblades Forening



Hvis levéringen af avisen derimod kombineres med en lonomlagning (lennedgang) for

" den ansatte, skal arbejdsgiveren konkret kunne begrunde, at avisen i overvejende grad

leveres af hensyn til medarbejderens arbejde. Vurderingen behgver ikke at ske for den
konkrete person, men kan ske samlet for en personalegruppe der udferer ensartede
opgaver. : :

Hvis avisen leveres med leanomlagning til en ansat, der ikke falder ind under en af de
acceptable personalegrupper, vil selve lenomlagningen formentlig fortsat udgere et -
moment for, at avisen 1 overvejende grad er leveret til privat anvendelse.

Ud fra den trykte praksis om personaleordninger og lenomlagninger, er det s vidt ses
kun for avisabonnementer, at SKAT har skabt en praksis om, at lenomlagningen i sig
selv udger et moment/en formodning om overvejende privat anvendelse. Der er ikke

- for andre personaleordninger skabt en tilsvarende formodningsregel.

Eksempelvis bekraftede Ligningsradet i SKM 2005.176, at en arbejdsgiver kunne give
sine ansatte en BroBizz til befordring mellem hjem og arbejde inden for
bagatelgreensen i ligningslovens § 16, stk. 3. Det skabte ingen sewrlig formodning om
overvejende privat anvendelse af BroBizzen, hvis den tillige blev givet med
lonomlzgning.

Tilsvarende bekraftede Skatteréd‘et i SKM 2009.525, at en arbejdsgiver kunne give de -

ansatte cykler til befordring mellem hjem og arbejde i henhold til bagatelgraensen i
ligningslovens § 16, stk. 3. Det skabte ingen swrlig formodning om overvej jende prlvat
anvendelse af cyklerne, hv1s de tillige blev givet med lenomlagning.

For mediebranchen fremstar det med andre ord som om, at der gelder en skarpet — og
ubegrundet - formodningsregel serligt for aviser med lenomlegning, men ikke for

‘andre personaleordninger med lenomlaegning.

Hertil kommer, at den praec'iserende praksis i styresignalet SKM 2011.183 allerede har
givet anledning til konkrete problemstillinger om, hvilke personalegrupper, deri -
tilfelde af lenomlagning alligevel kan vurderes at 4 avisen leveret overvejende til

‘brug for arbejdet. Det er herunder uafklaret, hvordan arbejdsgiverne skal forholde sig

til organisationsendringer, medarbejderrokader eller flytning af arbejdsopgaver.

Styresignalet SKM 2011.183 er selvfalgelig en klar forbedring i forhold til det
tidligere krav om at foretage en individuel vurdering for hver enkelt ansat, men
ordningen giver fortsat anledning til en veesentlig fortolkningstvivl og usikkerhed. I
praksis vil det siledes ogsa fremover vare meget vanskeligt at handtere reglen
administrativt og den vil stadig blive oplevet som en vasentlig barriere for
virksomhederne.
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Konkret har SKAT (Skattecenter Skive) en igarigvaerende dreftelse med en storre
offentlig virksomhed om en eksisterende avisordning med lenomlaegning. SKAT har
skriftligt meddelt, at intet i styresignalet SKM 2011.183 har fiet SKAT til at @ndre sin,
opfattelse af, at samtlige de knap 800 involverede ansatte i virksomheden skal
lonbeskattes af avisordningen., SKAT afviser at indgd i nogen dialog om, hvilke
personalegrupper, der kan vere en relevant medarbejdergruppe, jf. styresignalet.
SKAT kan/vil ikke pa forhand tilkendegive, om der blandt virksomhedens 8.500

. ansatte kan findes medarbejdere, der opfylder de Tastlagte kriterier i styresignalet. I
stedet understreger SKAT, at arbejdsgiveren har bevisbyrden for at godtgere, at avisen
i overvejende grad anvendes af hensyn til medarbejdernes arbejde. SKAT fremhaever i
den forbindelse, at der skal vare en “meget klar faglig begrundelse”, og generelt
krazves en “overbevisende argumentation”. Samtidig erkender SKAT, at "reglerne er
komplicerede”, og bekreefter dermed, at administrationen af reglerne rent faktisk er en
vaesentlig og strukturel barriere for virksomhederne. '

Situationen er uholdbar. Selv efter styresignalet indebarer den nuvaerende udformning
af reglerne, og herunder SKATs administration heraf, en vasentlig risiko for, at
arbejdsgiverne helt opherer med at tilbyde fri avis til sine ansatte med lenomlagning.

For at skabe den pakrazvede klarhed og forudsigelighed, foreslas det at indsaette
folgende som 6. pkt. i ligningslovens § 16, stk. 3:

*Fri avis anses i overvejende grad at veere stillet til radighed af hensyn til arbejdet,
ogsd selv om avisen er givet i sammenheeng med en lonomloeegning.”

Det foréslés samtidig, at den anferte lovendring har virkning for forhejelser, der
gennemfﬁres af SKAT fra og med indkomstaret 2011.

DDF er naturligvis til radighed med uddybnmg af synspunkterne Henvendelse herom’
kan ske til adm. direkter Ebbe Dal

Med venlig hilsen
Danske Dagblades Forening

Jens Bebe ' - Ebbe Dal
Formand o | Adm. direktor
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DANSKE
REGIONER

Skatteministeriet

Nicolai Eigtveds Gade 28
1402 Kebenhavn K

Att. Annemette Qttosen

07-04-2011 _
Sagnr, 11/542
Dokumentnr, 15695A1

Bo Kristensen
S Tel. 3529 8358
Horingssvar vedr, skattefritagelse for mindre personalegoder E-mail: Bkr@regioner.dk

Danske Regioner har modtaget heringsbrev pr. 17. marts 2011 vedr. Forslag
til lov om @ndring af ligningsloven, personskatteloven og lov om skattefri
kompensation for forhejede energi- og miljoafgifter (Skattefritagelse for
mindre personalegoder). ' ' '

Danske Regioner ser positivt pa forslaget. Seerligt fremhaves andringerne
om at skattefritage ansatte veerdien af fri kost i de tilfeelde, hvor peedagogisk
spisetreening er en naturlig del af ansattes arbejde. '

Lovforslaget giver ikke anledning til yderligere bemearkninger.

Med venlig hilsen

-Bo Kristensen
Konsulent

Dampfergeve| 22
Posthoks 2593
2160 Kpbenhavn @

T 35298100
F 352948300
£ repioner®regionar.dk



DANSK ERHVERV ~ T.+453374 6000
BPRSEN . F. +453374 6080
DK-1817 KBBENHAVN K -

WWW DANSKERHVERY.DK INFO@OANSKERAVERV.DK

Skatterﬁinisteriet
Nicolai Eigtveds Gade 28
- 1402 Kgbenhavn K

Pr. mail: js@skm.dk og annemette.ottosen@skm.dk

4. april 2011

Horingssvar — Forslag til lov om zendring af ligningsloven, pefsonskatte-
" loven og lov om skattefri kompensation for forhgjede energi- og miljoaf-
gifter (Skattefritagelse for mindre personalegoder m.v.) .

Skatteministeriet har den 17. marts 2011 fremsendt ovennavnte heringssag.

Generelle bemaerkninger

Dansk Erhverv er serdeles positive overfor forslaget om lempelse af arbejdsgivers indberetnings-
pligt for mindre personalegoder, som blev indfart ved lov nr. 462 af 12, juni 2009 (Forérspakke
2.0): Der er tale om en helt afgorende mindskelse af arbejdsgivers administrative byrder.

Dansk Erhverv er ligeledes positive aver for beslutningen om at vedtage skattefrihed for sponsor-
billetter til ansatte.

Specifikke bemarkninger :
‘Dansk Erhverv har felgende bemzerkninger til de enkelte dele af lovforslaget.

Sponsorbilletter

Skattefriheden for arbejdsgivers sponsorbilletter til medarbejderne galder ifelge forslaget ikke for
bestyrelsesmedlemmer. Denne begraensning fremgér imidlertid ikke af forslaget til lovteksten,
men fremgar alene af bemzrkningerne til forslaget. Denne undtagelse til skattefriheden bor gen- -
overvejes, eller i det mindste pracciseres i selve lovteksten.,

Indberetningspligten _ .

I relation tit den foresliede lempede indberetningspligt for arbejdsgiver formoder Dansk Erhverv
dels at lempelsen har tilbagevirkende kraft fra 1. januar 2011, dels at de allerede indberettede per-
sonalegoder for 2011 vil kunne tilbagefores. "

Motion og firmasport _ )
Dansk Erhverv vil gerne benytte lejligheden til at seette fokus p& den vafklarede retsstilling for si
vidt angér arbejdsgiverbetalt motion og firmasport.

Det er vores opfattelse, at dette omride i praksis giver anledning til en rackke afgreensningsmaes-
sige problemstillinger, og at der savnes logik i de nuvarende beskatningsprincipper. '

BSA /UBR
ubr@danskerhverv.dk
Dato: 4. april 2011
Jeresref.: 2011-311-0062
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Vi henviser indledningsvist til regeringens pressemeddelelse af 6. december 2007, hvor regerin-
gen gav udtryk for en hensigt om at arbejde for en indferelse af skattefrihed for arbejdsgiverbetal-
te ordninger, der omfatter motion og idret for medarbejdere i offentlige og private virksomheder.
Den skattefrie ordning var bade tilteenkt at geelde fitnesscentre og idratsforeninger.

Dansk Erhverv efterlyser dels en overordnet stillingtagen til den skattemssige behandling af ar-
bejdsgivers positive bidrag til medarbejderes motion, dels en ligestilling af arbejdsgiverbetalt mo-
tion pé og udenfor arbejdspladsen, :

Skatteministeriet opfordres derfor til farst og fremmest at klarlegge retstilstanden for arbejdsgi-
verbetalt motion samt til at gere op med den ulogiske sondring mellem den skattemassige be-
handling af arbejdsgivers tilskud til medarbejdernes motion athazengig af, hvor motionen udgves.

Et alternativ kunne veere i lighed med den gvrige del af personalegodebeskatningen at indfare et
overordnet krav om, at arbejdsgivers tilskud til medarbejdernes motion skal tilbydes som generel
“personalepleje for samtlige medarbejdere pa arbejdspladsen. :

Forslag til nyt afsnit om requlering af belebsgraensen for gaveartikler

Dansk Erhverv mener, at naervaerende lovforslag er en passende anledning til at regulere en an-
den belgbsgraense, der ikke har vaeret pristalsreguleret i over 20 ar: Virksomheder har ifelge
SKATs ligningsvejledning siden ca. 1990 kunnet {2 fradrag for reklameartikler, hvis indkabs- eller
fremstillingsprisen ikke er hejere end 100 kr. ekskl. moms -'og hvis genstandene samtidig pa igj-
nefaldende méde er forsynet med firmaets navn eller logo. I samme periode er eksempelvis fra-
dragsgrensen for firmajulegaver blevet havet flere gange og med nzrverende nye positive lov-
forslag, er der indfort en generel bagatelgranse pa 1.000 kr. pr. medarbejder pr. 4r.

P& den baggrund foreslar Dansk Erhverv, at Skatteministeriet ogsd haever belabsgransen for fra-
dragsret for reklameartikler fra 100 kr. til eksempelvis 200 kr. ekskl. moms. I det omfang, dette

eendringsforslag overhovedet indebearer et ikke-negligibelt provenutab, vil det maksimalt udgere
et beskedent étcifret millionbelgb. :

Dansk Erhverv har ingen yderligere bemzarkninger til de gvrige dele af lovforslaget.
Med venlig hilsen |

Dansk Erhverv

Bo Sandberg
" Skattepolitisk Chef
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DANSKE

ARIITEKT

VIRKSOMHEDER

SKATTEMINISTERIET

js@skat.dk :
annemette,. ottosen@skat.dk

Att. Chefkonsulent Annemette Ottosen

Heringssvar vedr. forslag til lov om @endring af ligningsloven,
personskatteloven og lov om skattefri kompensation for forhgjede
energi- og miljgafgifter

Danske Arkitektvirksomheder skal hermed bekreefte, at vi har medtaget
Skatteministeriets hgringsbrev af 17. marts 2011.

Danske Arkitektvirksomheder skal i den forbindelse oplyse, at vi bifalder
zendringen i forhold til skattefritagelse for mindre personalegoder. Danske

Arkitektvirksomheder har ikke derudover nogen bemaerkninger til forslaget.

Med venlig hilsen

Gitte Kastberg Beck
Konsulent, cand.jur.

Danske Arkitektvirksomheder
Kristenn Bernlkows Gade 6, 3. sal
1105 Kobenhavn K

TIf. 32830500
Fax 328307 30
Bank 3001 - 6737 552

Infofidanskeark.dk
www.danskeark.dk

Dato: 2010-03-22

1/1
Journalnr.:
305/H/GKB
Ref.:

GKB

1afl



Skatteministeriet . P
Nicolai Eigtveds Gade 28 i

1402 Kegbenhavn K
DANSK

FIRMAIDRETS

Nyborg, den 30. marts 2011 FORBUND

Haringssvar - Lovforslag
Skatteministeriet J. nr. 2011-311-0062

Forslag til lov om 2ndring af ligningsloven, personskatteloven
og lov om skattefri kompensation for forhgjede energi- og mil-
joafgifter (Skattefritagelse for mindre personalegoder m.v.)

Dansk Firmaidraetsforbund tiliader sig hermed, trods manglende an-
modning, at fremsende hgringssvar til ovennaevnte lovforslag og har
felgende bemeerkninger til lovforslaget:

Dansk Firmaidraetsforbund gnsker, at lovforslaget tager stilling til den
skattemaessige behandling af arbejdsgivers betaling af udgifter til
faciliteter og aktiviteter for medarbejderne udenfor arbejdsstedet,
udgifter til sundhedsfremme og firmaidraet. Det kan veere udgifter til
en idraetshal, squashbaner, fodbold, m.m.

Det er et stort plus, at indberetningspligten vender tilbage til medar-
bejderen, som fgr 1. januar 2010 endda I en forbedret udgave med
den forhgjede bagatelgraense pé kr. 1.000 og med tilbagevirkende
kraft.

Arbejdsgiverens fritagelse for indberetning af betalinger af og tilskud
ti! bi.a. forskellige sundhedsydelser, herunder motion og idreet i for-
bindelse med anszettelsesforholdet, giver igen forhdbning om, at virk-
somhederne har vilje til at stgtte sundhedsfremmende ordninger.
Lovforslaget er ogsa et godt skridt i den retning regeringen udpegede
i december 2007 om "Skattefrihed for fitness og idraat”, jf. presse-
meddelelse af 6. december 2007, bilag 1.

Situationen er alligevel ikke helt den samme, som fgr 1. januar 2010.

For det fgrste er der i lovforslaget ikke naevnt noget om firmaidreet og
andre sundhedsfremmetiitag, som kan finde sted udenfor arbejds-
pladsen som tidligere naevnt i SKATs veJlednlng

For det andet har der nu vaeret fokus pa emnet | et 8r og medarbej-
derne gnsker klar besked om, hvad de skal indberette, og hvad de
ikke skal. Det har de formentligt ikke taenkt over fgr 1. januar 2010.

1) I SKATs veJIednlng fra 2. juni 2009 geeldende til 22. september
2010, bilag 2, star der, at firmaidraetsarrangementer er skattefri
og uden 1ndberetnmgspllgt
I lovforsiaget er navnt, at arbejdsgiverens betaling af en ansats
deltagelsesgebyr til et motionsigb eller adgang til svemmehal er
goder, der er omfattet af den foresl8ede skattefri bagatelgraense.
Endvidere er naevnt at almindelig personalepleje pad arbejdsplad-
sen i form af kaffe-, kantine- eller kunstordninger er ikke skatte-
pligtig for den ansatte.



2)

Tilsvarende gaelder den ansattes deltagelse i ssedvanlige julefro-
koster og firmaudflugter, 8rlige gaver i form af naturalier i anled-
ning af jul eller nytar.

DANSK
FIRMAIDRAETS
FORBUND

Hvad med firmaidraetsarrangementer og sundhedsfremmetiltag,
herunder firmafodbold, firmabadminton og al anden firmaidraet,
organiseret af virksomheden eller virksomhedens idraetsforening?
Er skattefriheden p8 firmaidraet forsvundet efter 22. september
20107

Skal der vaere forskel pd, om idreetten finder sted pd eller uden-
for arbejdspladsen?

N3r ATP og Hillergd Politi mgder hinanden i en firmafodboldkamp
pa ATP’s baner, som ligger pa virksomheden, er det sa skattefrit
for ATP’s medarbejdere, men skattepligtigt for Hillergd Politis
medarbejdere?

Dansk Firmaidraetsforbund vil foresl8, at firmaidrast og sundheds-
fremmetiltag bliver omfatiet under bagatelgraensen, uanset om
det foreg8r pé eller udenfor arbejdspladsen.

Vi vil endvidere foresl8, at det i bemaerkningerne anfares, at ar-
bejdsgivers tilskud til sundhedsfremme og firmaidraet anses for
skattefri personalepleje, hvis det tilbydes som en generel ordning
p& arbejdspladsen, uafhaengigt af om aktiviteterne foregdr pd ar-
bejdsstedet effer udenfor.

Det er meget vanskeligt for den enkelte medarbejder at vide,
hvor meget der skal indberettes.

BDO Statsautoriseret revisionsaktieskab, Revisions- og radgiv-
ningsfirmaet Deloitte og Dansk Firmaidrastsforbund deltog i en
debat i P1 morgen den 24. marts 2011, hvor journalist Mogens
Rubinstein bl.a. papegede ovennavnte problemer med lovforsla-
get.

Lydfilen kan hgres pa denne adresse:
http://www.dr.dk/drnetradio/index.dr?evt=ext&path=%2FForms
%2FPublished%2FPlaylistGen.aspx%3Fqid%3D2063057&tab=fs

Vi har ikke nogen umiddelbar lgsning pa dette inden for de ram-
mer, lovforslaget seetter.

Vi foreslog dog en lgsning i vores brev af 3. december 2010, bilag
3, som g8r videre end lovforsiaget:

“Dansk Firmaidrastsforbund vil foresl§, at

s Vvirksomhederne kan tilbyde medarbejderne sundhedsfremme-
ordninger(KRAMS) uden udgifter for medarbejderne, nér det
administreres via en personale-/idraetsforening — og uanset
om det er pé eller udenfor arbejdspladsen.

For at folge op p8 regeringens mélsactning om at styrke folke-
sundheden, mener vi tilbuddet bpr vasre koblet sammen med en-
kelte krav til virksomhederne:



» Tilbuddet skal geside alle ansatte,

+ Virksomheden skal/bpr have en motions- efler sundhedspolitik.
Virksomheden skal have en idraetsforening, personaleforening
elfer en sundhedsambassadgr for at sikre kvalitet, koordine-
ring etc.”

Vi havde ogs3 et spgrgsmal i vores brev af 3. december 2010, som vi
desveerre ikke har f8et noget svar pa.

Problematikken kan derfor komme op til overfladen igen, hvis ikke
der bliver taget stilling til det:

Virksomhederne kan sponsere en idraetsforening uden skattemaessige
konsekvenser for medlemmerne, men de kan ikke stgtte virksomhe-
dens egen idraetsforening uden skattemaessige konsekvenser for
medlemmerne;

1) Virksomheden har et sponsorat for den lokale fodboldklubs
hold i serie 2. Der er tale om fradragsberettiget udgift til mar-
kedsfgring, og der sker ingen skatteindberetning af det tilskud
medlemmerne i den pdgeeldende idreetsforening modtager,
uanset om enkelte af fodboldspillerne/medlemmerne arbejder
pa den pagaeldende virksomhed.

2) Virksomhedens egen idreatsforening har tilmeldt et hold il
samme fodboldturnering, og virksomheden giver et tilskud til
dette hold, som udelukkende bestdr af virksomhedens medar-
bejdere.

Skal medarbejderne behandles forskelligt alt efter om de spiller pa
det ene eller det andet fodboldhold?

Dansk Firmaidreetsforbund vil foresl8, at der ikke gores forskel p§ om
virksomhederne stptter den ene eller den anden idratsforening.

Bliver der mulighed for foretreede for skatteudvalget, sa vil vi meget
gerne komme og sztte flere ord pd vores forslag.

Dansk Firmaidrestsforbund skal sluttelig beklage ikke at vaere anmo-
det om et hgringssvar. Vi har mere end 320.000 medlemmer med
tilknytning til mere end 8000 virksomheder/firmaidreetsklubber, der
alle er interesserede i at dette finder en god lgsning.

Med venlig hilsen
Dansk Firmaidraetsforbund

Jan Steffensen, generalsekretazsr
Storebazltsvej 11
5800 Nyborg

jst@firmaidraet.dk

DANSK
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Pressemeddelelse: Skattefrihed for fitness og idreet - Kulturministeriets hjemmeside

Buré 7

Pressemeddelelse

6. december 2007

Skattefrihed for fithess og idraet

Regeringen vil arbejde for, at der i denne regeringsperiode indfores
skattefrihed for arbejdsgiverbetalte ordninger, der omfatter motion
og idreet for medarbejdere i offentlige og private virksomheder.
Ordningen skal bade gaelde fitnesscenire og idreetsforeninger.

Det oplyser skatteminister Kristian Jensen, sundhedsminister Jakob Axel Nielsen og
kulturminister Brian Mikkelsen.

De tre ministre udtaler:

"Vi laagger veegt pd, at béde offentlige og private arbejdsgivere skal kunne tilbyde
medarbejdere gratis motion, uden at medarbejderne beskaties. Det kan vaere i
fitnesscentre, men det kan ogsa veere gennem det almindelige idreetsliv i foreningeme.
Denne regering har som erklearet mélseetning at styrke folkesundheden og foreningslivet,
fordi vi ved, at bedre sundhed bade giver flere gade levedr og sparer samfundet for
udgifter til behandling og pisje.”

Yderligere oplysninger:

Kontorchef Peter Stensgaard March, Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse: tif.; 72 26
94 12

Kontorchef Hans From, Skatteministeriet, tif.: 33 92 44 85

Pressechef Martin @stergaard-Nielsen, Kulturministeriet, tif.: 33 92 35 98

Side 1 af |

http://kum.dk/nyheder-og-presse/pressemeddelelser/2007/december/skattefrihed-for-f... 29-03-2011




Udskrift af Sundhedsydelser

Buris z

Side 1 af 1

= AT

Sundhedsydelser
Sprog Dansk
Dato for 02 jun 2009 09:51
offentiiggarelze
Resumé
Vejledningen er foraeidet - ny opdaleret version forventes udsendt | inbet af sommeren 2010,
Her finder du en oversigt over personalegoder samt hvordan de skal beskattes. Vejledningen henvender sig specielt til de
arbejdsgivere, der tilbyder personalegoder til de ansatte, og ansatte, der modtager personalegoder.
Hvad ar nyt? Denne vejledning er ny.
Hvor fas vejledningen?  Vejledningen findes kun pd SKATs hjsmmeside
Sundhedsydelser AB- Bagatetgreensen { Skattefrl | Betingelse for Indberetningspligt | AM- Lign.vejl.
Iindkomst skattefrihed bidrag
Forebyggelse og X A.B.1,9.24
behandling af arbejds-
relaterede skader
Sundhedsbehandling, der | Leegebehandhing X - leegehenvisning A.B.1.9.24
Ikke er forebyggelse eller
behandling af
a:b:jrcllgrglgat?zrede skader | Kiropraktor X - erkleering fra A.B.1.9.24
kiropraktor
Lmgefaglig begrundet og
led | generel Rygeafvzenning X ABLS.24
personalepolitik (note 1}
Alkohol- X - leepeerklzering A.B.1.9.24
fmedicinafvaenning om
behandiingshehov
Behandling af X - lz2egehenvisning A.B.1.9.24
psykiske lidelser
Sundhedstjek (note 2) % A.B.1,9.24
Sundhedsforslkring (note X AB.1.9.24
3
Adgang til motionsrum pd X A.B.1.9.24
arbejdspladsen
Kontingent {til B (note A.B.1.9.23
fitnesscenter, gotfkiub, 4)
andre sportsklubber)
Flrmaldraetserrangementer X A.B.1.9.24

Note 1 Hvis ikke behandlingen er laegefagligt begrundet og led | en generel personale,

er der tale om skattepligtig B-indkomst, som ikke er oplysningspligtig.

Note 2 Kun tjek. Egentlige helbredsunderspgelser er sBledes ikke omfattet heraf og er siledes skattepligtige,

Note 3 Arbejdsgiverens afholdelse af udgifen til forsikringspraemie er kun skattefr], hvls de tilsvarende betingelser,

er opfyldt. I modsat fald er der tale om skattepligtly B-indkomst, som Ikke er oplysningspligtig.

Note 4 Bemesrk at udgiften | konkrete tilfelde er anset som betaling af den ansattes private udgifter,

at arbejdsgiveren skal Indeholde A-skat og arbejdsmarkedsbldrag, ligesom der er oplysningspligt.

http://www.skat.dk/display.aspx?01d=1807723 &vId=202388

politik, eller hvis de andre betingelser for skattefrihed ikke er opfyldt,

som for skattefrl sundhedsbehandling

ag derfor er anset som A-indkomst, hvilket betyder

29-03-2011




Brerc 3

Skatteminister Py
Troels Lund Poulsen o

Skatteministeriet

Nicolai Eigtveds Gade 28 DRNSK
FIRMAIDRATS
1402 Kgbenhavn K FDRBUNG

Kzere Troels Lund Poulsen
Nyborg, den 3. december 2010

Vedr. arbejdsgivers pligt til indberetning af betaling af/tilskud
til motion.

Fra 1. januar 2010 er indberetningspligten pa en rakke
personalegoder fiyttet fra de skattepligtige medarbejdere til
arbejdsgiverne.

Arbejdsgiverens pligt til denne indberetning af betalinger af og tilskud
til bl.a. forskellige sundhedsydelser, herunder motion og idrast i
forbindelse med ansaettelsesforhoidet, giver anledning til en rzekke
fortolkningsproblemer og har en negativ effekt pd virksomhedernes
vilje til at stgtte sundhedsfremmende ordninger.

Problemstillingen har vaeret rejst i en raekke avisartikler og senest i
TVZ nyhederne, sgndag d. 7. november 2010, hvor bl.a.
skatteminister Troels Lund Poulsen og undertegnede blev interviewet.

Forsiag til lgsning:

Vi vil foresla, at arbejdsgiverne kan statte personale/idraetsforeningen
pd arbejdspladsen uden skattemaassige konsekvenser for
medarbejderne og at dette, for virksomheden, er at betragte som en
personaleudgift pa linje med alle andre.

Vi skelner her mellem individuelle tilskud til den enkelte
medarbejder(skattepligtigt) og kollektive tilskud til alle
ansatte(skattefrit).

Arbejdsgiverne vil have en interesse i at styrke firmaets image
gennem gode ordninger, de vil have en interesse i at motivere
medarbejderne til en sundere ievevis og de kan bruge det til at styrke
sammenholdet pd arbejdspladsen.

Den aktive medarbejder vil f3 mere ud af ordningen end den passive,
men vi er af den faste overbevisning om, at midler der administreres
af en bestyrelse i personale/idraetsforeningen vil blive anvendt, s3 de
kommer sd stor en del af medarbejderne til gode som muligt.
Modellen vil fierne det administrative arbejde for virksomheden og
kan veere med til at fremme deltagelse i idreet/motion med alle de
positive effekter, det har.

Ordningen vil vaere en fortsaettelse af den praecedens, der har vaeret
pé omradet og dermed ikke give noget provenu tab for staten.




Vi skal her ved nogle fa eksempler belyse nogle af problemstillingerne
og de uheldige virkninger.

Pr tilling — eksempler:

1) En virksomhed tilmelder hold til et motionslgb, feks DHL
stafetten. Virksomheden betaler deltagergebyret pa kr. 620 pr.
hold a 5 personer. Tilbuddet gives til alle ansatte i
virksomheden, men ikke alle deltager. Deltagerne f3r en T-shirt,
som de forventes at lghe med,

Er der tale om imagepleje/marketing for virksomheden eller
skal der ske indberetning af deltagergebyret for den enkelte
medarbejder?

Skal der foretages indberetning, hvis der ikke lgbes i T-shirt
med virksomhedens logo?

2) Virksomheden har et sponsorat for den lokale fodboldklubs hoid
i serie 2, Der er tale om fradragsberettlget udgift til
markedsﬂarmg og der sker ingen indberetning af det tilskud
deltagerne pa det pageeldende serie 2 hold modtager.
Virksomhedens egen idrastsforening har tilmeldt et hold til
samme serie 2 fodboldturnering og \nrksomheden giver et
sponsorat til dette hold ~ skal der sa foretages en indberetning
af tilskuddet pa den enkelte medarbejder? Afheanger det af
antal kampe den enkelte spiller?

3) Virksomheden har en idrastsforening, hvortil de ansatte betaler
kr. 25 om maneden i kontingent. Virksomheden stcatter
idreetsforeningen med et kontant belgb, med tgj og maske med
frihed i forbindelse med arrangementer.

En medarbejder dyrker spinning 1 gang om ugen, en
medarbejder deltager i 2 motionslgb, en tredje medarbejder
spiller 4 fodboldkampe og en fjerde nar slet ikke at komme |
gang med noget. Hvordan skal virksomheden administrativt
kunne styre, hvor meget den enkelte medarbejder skal
beskattes af?

Uheldige virkninger:
Vi har i Dansk Firmaidrastsforbund faet oplysninger om flere

virksomheder, der har fjernet tilskud til medarbejderenes deltagelse i
idraet/motion. Dette b]ev bekrasftet af Deloitte i TV2 nyhederne den
7. november. Vi har agsa hgrt, at Randers kommune har stoppet
tilbuddet til de ansatte, om vederlagsfri anvendelse af den
kommunale svgmmehal pad bestemte tidspunkter, da de skulle
beskattes af “veerdien”.

Vi har formentligt endnu ikke set den fulde konsekvens af aandringen
i indberetningspligten, da virksomhederne endnu ikke har lavet den
fgrste ars opggrelse,

De virksomheder, der fortsaetter med at give tilskud til idraet/motion,
vil opleve, at der bllver tale om et gget administrativt arbejde med at
fordele tilskuddet pa de enkelte medarbejdere for at kunne foretage

DANSK
FIRMRIDRAETS
FORBUND
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den skattemaessige indberetning og formentligt en del utilfredshed P
blandt medarbejderne, der oplever, at de skal beskattes af noget, de .
opfattede som skattefrit.
DRNSK
FIRMAIODRFETS
FORBUND

L@sning:
Dansk Firmaidraetsforbund vil foresla, at
+ \Virksomhederne kan tilbyde medarbejderne
* sundhedsfremmeordninger(KRAMS) uden udgifter for
medarbejderne, nér det administrereres via en
personale/idraetsforening.
» Virksomhederne kan fratreekke udgifterne til personalets
sundhedsfremme pa samme made som andre
personaleomkostninger.

For at fglge op pa regeringens malszetning om at styrke
folkesundheden, mener vi tilbuddet ber veere koblet sammen med
enkelte krav til virksomhederne:
« Tilbuddet skal gaelde alle ansatte.
+ Virksomheden skal/bgr have en motions- eller sundhedspolitik.
+ Virksomheden skal have en ldraetsforening, personaleforening
eller en sundhedsambassadgr for, at sikre kvalitet,
koordinering etc.

Vi stiller os gerne til radighed for drgftelse af problemstillingen og ser
frem til et positivt resuitat.

Med venlig hilsen

Jan Steffensen, generaisekretzer
Storebaeltsvej 11
5800 Nyborg




Annemette Ottosen

Fra: : Lene Nielsen [LNI@DI.DK]

Sendt: 4. april 2011 14:15

Til: JP-Jura og Samfundsekonomi; Annemette Ottosen
Emne: K Skattefritagelse for mindre personalegoder m.v.
docld: : http://147.29.70. 41/kcap10plDOK491357

SJ: -1

Til Skatteministeriet,

Den 1.7 marts 2011 har Skatteministeriet udbedt sig DI's bemeerkninger til et lovudkast om skattefritagelse for mindre.
personalegoder m.v.

DI hilser Iovudkastet velkomment da det letter wrksomhedernes administrative byrder i forbindelse med
indberetningspligten.

" DI skal dog foresla, at afgreensningen af modtagerfgiver i forslaget til ligningslovens § 16; stk. 15, justeres.

Personkredsen pa modtagersiden bgr omfatte, at ogsa bestyrelsesmedlemmer skattefrit kan modtage fribilletter.
Ligningslovens § 16, stk. 1, omfatter bestyrelsesmedlemmer og ved ogsé at lade stk. 15 omfatte
bestyrelsesmedlemmer skabes ensartethed med hensyn til, hvem virksomhederne kan betragte som medarbejdere i
forhold til personalegoder.

Giversiden i stk. 15 brar omfatte, at der pa tvaers i en koncern kan gives skattefri fribilletter, séledes at f.eks. en moder
(selskab/fond) i en koncern kan give skattefri fribilletter til medarbejdere i datterselskaber.

Hvis en virksomhed giver en medarbejder f.eks. to sponsorbilletter gar DI ud fra, at beskatningén af billet nr. to tager
udgangspunkt i sponsorvejlednlngens fastlaggelse af beskatningen. :

I avrlgt be:r det overvejes, at medarbejdere i en koncern, uanset hvilket koncernselskab, de er ansat i, kan kebe
koncernens produkter til den pris, ligningslovens § 18, stk. 3, 2. led, fastleegger, séledes at der bliver lige adgang for
medarbejderne til at kebe koncernens produkter uafhaenglgt af, hvorledes koncemnen er struktureret. Bestemmelsen i
Ilgnlngslovens § 16, stk. 3, lyder: "Rabat pa indkab af varer og tjienesteydelser, som arbejdsgiveren m.v. udbyder til
salg som led i sin wrksomhed skal dog alene beskattes i det omfang, rabatten overst:ger avancen hos den
pageeldende arbejdsgiver m.v.”

Jeg stér naturligvis til radighed, hvis ovenstaende gnskes uddybet.

Med venlig hilsen

Lene Nielsen
Juridisk kqnsulent

{+45) 3377 3563

(+45) 2949 4402 (mobil)
Inigpdidik

didk ‘

O

Cargavsinanion for erbwervelvet
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-4 Dansk Revisarforening

Offentiigt godkentteredisorer

Oansk Revisorfergning’

Kenarkeve) 1
Skatteministeriet ' : DK-2650 Hiidavre.
Nicolal Eigtveds Gade 28 T #453634 4422

1402 Kgbenhavn K Fi+453034:4444
drefo@drafo.dk

) _ ) vevnvt drefodk
Att.: Chefkonsutent Annemette:Ottosen
CYR:31011116
Bank: Danske Bark
Reg. A1HQ

'.. - I1 fe@clen Ak 3 ; 3 - o .
Pr. e-mail: is@skat.dk, annemette ottosen@-skat ck Konto: 1102071263

23, marts 2011

‘Hpririg vedrgrende forslag til lov.om zeridring af ligningsloven, personskatteloven og lov om
skattefri kompensation for forhgjede energi- og miljpudgifter (Skattefritagelse for mindre
personalegoder m.v.) ' '

Tak for muligheden for at kommentere lovforsiaget. Dansk Revisotforening har falgende
bemaerkninger: ‘

Vi ser meget positivt pa de lem pelser, der laegges op tit  lovforslaget vedrgrende mindre:
personalegoder. -

Vi har isasr haeftet os ved det positive t:ltag omkring fritagelsen af arhejdsgivernes pligt til
indberetning af personalegoder, medmindre der er tale om engangsgaver, der overstiger 1. 000 kr.

Denne administrative lempelse er til stor gavn for ethvervslivets SMVevir'kscim'heder.

Dansk Revisorforening er ogsd tilfreds med indfgrelsen af en bagatelgraense pa 1.000 kr. {inkl,
- julegaver) og er{den forbindelse tillige tilfreds med, at hvis denne greense overskrides, er det
udelukkende belgb over julegavegrasnsen p& 700 kr., der beskattes. ' '

Alt i alt er'der tale.om et yderst positivt fovforslag pd personaiegodeomrédet o0g i respekt for -
finansieringen af lovforslaget tager Dansk Revisorforening ogsa bagate!graensen tli efterretning,
selv om en graense pd samlet 2,000 kr. (inkl, julegaver) havde vaeret et gnskescenarie set'med
Dansk Revisorforéningsgjne. : :

Med venlig hilsen

/ga/wf.w

Peter Nielsen
skattepolitisk konsufent




TIL

Skatteministeriet - ‘ ‘
Att. Annemette Ottosen og Erik Jorgensen Dansk Told & Skatteforbund
J. nr. 2011-311-0062 SKATTE- OG AFGIFTSUDVALGET

31, marts 2011

* Vedrorende hering af Forslag til lov om andring af ligningsloven, personskattelo-
ven og lov om skattefri kompensation for forhejede energi- og mlljﬂafglfter (Skat-
tefritagelse for mindre personalegoder m.v.).

Dansk Told & Skatteforbunds Skatte- og Afgiftsudvalg har modtaget ovennzvnte lov-
forslag i hering.

Skatte- og Afgiftsudvalget har ingen bemarkninger til det fremsendte forslag.
‘Med venlig hilsen

Jan Norner
Faglig sekretar

DANSK TOLD & SKATTEFORBUND
"HJALMAR BRANTINGS PLADS 8 . POSTBOKS 2507 . 2100 K&GBENHAVN &
TELEFON 35 26 34 60 . TELEFAX 35 26 34 66 . DTS@DTS.NU . WWW.DTS.NU
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DATATILSYNET

Skatteministeriet
Nicolai Eigtveds Gade 28
1402 Kebenhavn K

Sendt til: js@skat.dk og annemette.ottosen@skat.dk

21. marts 2011 Vedrerende horing af forslag til lov om zendring af ligningsloven, person-

skatteloven og lov om skattefri kompensation for forhejede energi- og
Datatilsynet miljeafgifter, Deres j.nr. 2011-311-0062 :

Borgergade 28, 5.

1300 Kabenhavn K Ved e-post af 17. marts 2011 har Skatteministeriet sendt ovenstéende horing

CVR-nt. 11-88-37-2 til udtalelse hos Datatﬂsynet

Telefon 3319 3200 Datatilsynet har ingen bemaarkninger til det fremsendte forslag.

Fax 3319 3218

Kopi af dette brev sendes til Justitsministeriets Lovafdeling til orientering.
E-post - ‘ '
di@datatilsynet.dk
www.datatilsynet.dk

Med venlig hilsen
Jnr. 2011-112-0417
Sagsbehandler
Lasse May Lasse May -

Direkte 3319 3214



Annhemette Ottosen

Fra: Hasan Dénmez (DEP) [HDZ@oem.dk]
Sendt: 4. april 2011 11:46
Til: - -+ JP-Jura og Samfundsgkonomi; Annemette Otiosen
Cc: '‘psl@eogs.dk’; Christian Meyer (DEP) Martin Ulrik Jensen (DEP); 1 - DEP OM1
' {enhedspostkasse)
Emne: . - V8! Haringssvar — Forslag til lov om zendring af ligningsloven, personskatteloven og lov

om skattefri kompensation for forhgjede energi- og miljgafgifter

Til Skatteministeriet
@konomi- og Erhvervsministeriet (dep) har ingen bemaerkninger til lovforslaget. CKR's bemaerkmnger fremgar

nedenfor,

Med venlig hilsen,
Hasan Dénmez

Fra: Pernille Slots Larsen [mailto:psl@eogs.dk]

Sendt: 30. marts 2011 15:53

Til: 1 - DEP OM1 (enhedspostkasse)

Cc: Nicklas Krogstrup; Pernille Slots Larsen; Janni Me]hede (EOGS); Marie Agerlin Olsen

Emne: Hgringssvar — Forslag tif lov om aendring af ligningsloven, personskatteloven og lov om skattefri

‘kompensation for forhgjede energi- og miljgafgifter

Keare dep

Hermed fremsendes CKRs heringssvar til nedenstiende lovforslag fra SKM. Heringssvaret skal sendes til
js@skat.dk og annemette.ottosen@skat.dk. Hﬁrlngsfrlsten er den 04/04- 20 11. 1 bedes s&tte undertegnede:

CC pa det endelige horingssvar til SKM,

- Med venlig hilsen

Pernille Slots Larsen




“dy
2

B

- ERHVERVS- OG SELSKABSSTYRELSEN
Horingssvar — Forslag til
energi- og mllwafglfter

Erhvervs- og Selskabsstyrelsens Center for Kvalitet i ErhvervsRegulering

(CKR) har modtaget ovennzvnte forslag i hering. CKR har i denne'

forbmdelse felgende bemarkninger.

Erhvervsakonomiske konsekvenser _
Skatteministerict ‘har vurderet de erhvervsekonomiske konsekvenser, og
CKR har ingen yderligere bemarkninger hertil.

Admmzstrattve konsekvenser -

CKR vurderer, at ovennzvnte forslag til - indforsel af en skattefri
bagatelgreense for personalegoder og en skattefritagelse for fribilletter
modtaget i et ansettelsesforhold medfarer en betydelig reducering af
erhvervslivets oplevede indberetningsbyrder. Reduceringen skyldes serligt,
at indberetningspligten for arbejdsgiver pateenkes endret i en efterfolgende
bekendtgerelse, sd det fremover vil veere den ansatte, som selv skal angive
personalegoderne, hvis belgbsgraensen pé 1.000 kr. overskrides.

Indberetningen af serligt personalegoder har hidtil veeret behaeftet med en
vis usikkerhed fra erhvervslivets side, og CKR vurderer i den forbindelse at
lovforslaget bidrager positivt til virksomhedernes oplevede byrder ved
indberetning til SKAT, eftersom lovforslaget udstykker klarere retningslinjer
for, hvad der skal indberettes nar arbejdsgiver har indberetningspligten.

1

CKR har ikke yderligere bemeerkninger.

Med venlig hilsen

Pernille Slots Larsen ‘ .
Fuldmegtig
Tif. direkte 3330 7532

E-post PSL{@eogs.dk

Erhvervs- og Selskabsstyrelsens Center for Kvalitet i ErhvervsRegulering
(CKR) vurderer de erhvervsakonomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet som folge af nye love og bekendtgorelser. CKR kan teste
forslag med veesentlige administrative konsekvenser for erhvervslivet i
Okonomi- og Erhvervsmmzsterzets virksomhedspanel.

lov.' om endring af ligningsloven, -
. personskatteloven og lov om skattefri kompensatmn for forhﬂjede

DATO 30. marts 2011
Sag nr. 2011- 0024277
PSLAME

ERHVERVS- 0G
SELSKABSSTYRELSEN

Karﬁpmannégade 1
1780 Kegbenhavn V

TIf. 33307700
Fax 333077 99
CVR-nr 101508 17

eogs@eons.dk '

www.eogs.dk

PKONOMI- 0G

ERHVERVSMINISTERIET



Skatteministeriet

js@skat.dk - annemette;ottosen@skat.dk
Nicolai Eigtveds gade 28
1402 Kgbenhavn K

Hgring over forslag til lov om 2ndring af ligningsloven, personh-
skatteloven og lov om skattefri kompensation for forhgjede
energi- og miljgafgifter '

(Skattefritagelse for mindre personalegoder m.v.)

FOA - Fag og Arbejde synes det er en rigtig god ide at skattefritage
ansatte af vaerdien af fri kost i de tiifeeide, hvor padagogisk spisetrae-
ning er en naturlig del af ansattes arbejde. Herved sikres, at s@danne
ansatte ikke kan blive skattepllgtlge af fri kost i de tilfeelde, hvor de
spiser sammen med og 8r samme mad, som de personer, der spise-

‘traenes med.

Med venlig hilsen

Jan Simon Petersen - faglig konsulent - FOA - Fag og ArbeJde

Pato:
24.03.2011

Sagsnummer:
11/58054

Ref.:
iasp

I
FOA

Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V

" Telefon 4697 2626

Teiefax 4697 2300

" Giro 8 01 47 95

E-mail
foa@foa.dk
caa@fea.dk

www. foa.dk
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Foreningen af Statsautoriserede Revisorer
Kronprinsessegade 8, 1306 Kgbenhavn K. Telefon 33 93 91 91
Telefax nr. 33 11 09 13 e-mail: fsr@fsr.dk Internet; www.fsr.dk

Skatteministeriet
Nicolai Eigtveds Gade 28
1402 Kgbenhavn K

E-mail: js@skat.dk

1. april 2011
~mbl (X:\Faglig\HORSVAR\201 1\H030-11.doc)

Hﬁring om forslag til lov om sendring af ligningsloven m, fl. (skattefrltagelse for mindre
personalegoder m.v.) H030-11

Skatteministeriet har 17. marts 2011 fremsendt ovennzvnte udkast med anmodning om

bemearkninger.

FSR hilser den foresléede lempelse af indberetningspligten for mindre personalegoder
velkommen, idet det vil reducere de pgede administrative byrder som virkso_mhederne fik
med den udvidede indberetningspligt, soni blev indfgrt ved lov nr. 462 af 12. juni -2009
(Fordrspakke 2.0). | |

Herudover finder FSR det glaedeligt, at forligsparterne har besluttet at undtage sponsorbilletter

" for beskatning,

FSR har fglgende bemarkninger til udkastet:

Indberetningspligten :
Indberetningspligten vil blive ®ndret ved en tilpasning af bekendtggrelse nr. 1390 af 4.

december 2010 om indberetningspligter mv. efier skattekontrolloven, saledes at
arbejdsgiveren kun har indberetningspligt for enkeltstéende gaver med en veerdi over 1.000

kr. (reguleres).



. 2 ,
Vi anmog:‘lef om at f& bekreftet at indberetningspligten formelt &ndres med _filbagevirkende

kraft til 1. januar 2011, sdledes at der bliver overensstemmelse med ikrafttredelsesdatoen for

den nye bagatelgraense for skattefrie personalegoder.

I det omfang arbejdsgivere allerede har indberettet personalegoder for 2011, der ikke
overskrider gransen pd 1.000 kr., bgr disse indberetninger kunne tilbagefgres. Ministeriet
bedes bekrzfte dette.

Med en belgbsgraense pd 1000 kr. for det enkelte gode omfattet af indberetningspligten kan
der opsta tvivl om, hyornér et gode, der enten er sammensat eller leveres kontinuerligt er et

samlet gode og hvorledes dette sd skal vardiansettes.

Eksempel:

En'medarbejder fér et abonnement til eks. en ménedlig frugtkasse, som har en veerdi pd 150
© kr. pr. mined. Skal godet da vurderes ud fra den samlede vardi eller er der tale om et nyt
gode hver méned? Godets veerdi er sdledes under de 1.000 kr. pr. méned, men opggres

verdien for abonnementet samlet, vil verdien o_verstige de 1.000 kr.

‘TSR antager at der fgrst skal ske indberetning nar vardien overskrider 1000 kr.’s graensen i et

kalenderér og beder ministeriet bekrefte dette.

Ovennzvnte er-ikke et typisk personalegode og der er ikke tvivl om at der er skattepligt, men

‘ eksemplét er valgt for at illustrere hvorledes indberetningspligten skal administreres.

Julegaver ‘
Den foresliede skattefrie bagatelgrense for personalegoder skal opggres inkl. julegaver, der

er skattefri bade efter gzldende praksis og efter lovforslaget, nar vardien ikke overstiger 700
kr. Arbejdsgiver kan give yderligere personalegoder, dog siledes at disse yd-erligere goder vil
medfgre skattepligt af de yderligere goder, hvis belgbsgransen pad 1000 kr. samlet set
overskrides. Dette gelder dog ikke for julegaven, sifremt denne holdes under 700 kr.

Efter FSRs opfattelse bgr skattefrie firmajulegaver undtages for belgbsgransen péa 1000 kr.,

sdledes at disse holdes helt ude som det ogsé er tilfeeldet med andre lejlighedsgaver.
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- Dereridagenlang og fast_‘adminis_trativ praksis vedrgrende skattefritagelse af julegaver for

ansatte, som efterhnden har karakter af en retsszdvane, jf. séledes bl.a. Skatteministerens
svar til Folketinget i TfS 1995.176 MIN. Der er tale om en enkel ordning, hvor det alene er
ngdvendigt at holde sig under bel¢bsgrzénscn og indenfor naturalie-reglen. Det har derfor

veeret administrativt nemt — béde for skattemyndighederne, virksomhedeme og de ansatte.

En julegave indenfor de naevnte rammer vil sdledes aldrig vaere skattepligtig eller omfattet af
indberetningspligten. Herudover har ordningen den store fordel, at der ikke er noget samspil

-med andre regler eller belgbsgranser.

Der vil efter forslaget vere tale om to belgbsgranser — 700 kr. og 1.000 kr, som bevager sig i
takt med rcguleriilger efter personskattelovens § 20.. Det kan til tider give skzve
belgbsgranser, som den ansatte selv skal holde styr pé, herunder at begge belgbsgranser er
overholdt - og sikre det sarlige samspil mellem de to graenser. Dette er ikke umiddelbart det
mest hensigtsmzssige og det vil efter FSRs vurdering betyde en foningeise. af et system, der

hidtil har fungeret upéklageligt.

Hvis en fritagelse for julegaver som hidtil betyder at graensen pd 1000 kr. skal lavcré, vil dette

efter FSRs opfattelse alligevel veare at foretrakke.

Afgraensning af skattepligtige goder
personalegoder. Det er oplyst af Skatteministeriet, at det ikke var tilsigtet en udvidelse af -

omradet for skattépligtige goder, men blot en faktisk beskatning af modtagne goder (via

‘indberetningspligt).

SKATSs kontrblindsats, Skatteradets bindende svar sahit udtalelser mv. fra- SKATs
medarbejdere har i det seneste &r skabt fornyet usikkerhed hos virksomheder og ansatte om

afgraensninger af skattepiigtige goder.

FSR ser gerne, at SKAT udsender en vejledning, der narmere beskriver hvilke konkrete
| personalegoder der er skattefrie og hvilke forhold, der legges veegt pa i forbindelse hermed I
denne forbindelse er det vigtigt, at den hidtil geldende skattefrihed for flrmaarrangementer

som-klart er firmarelaterede og som ikke er ekstravagante fortsat er skattefrie. FSR star gerne
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til radighed med bistand i forbindelse med at udarbejde en vejledning som foresldet og Vi -

hgrer gerne ministerens holdning til at udarbejde en sidan vejledning?

Arbejdsmarkedsbidrag

Der foreslads i udkastet en prcisering af ligningslovens § 9C, idet henvisningen til

| arbejdsmarkedsbidragslovens §§ 4 og 5 ikke blev medtaget i den forudgdende lovendring.

I den forbindeise bemerkes, at selvstaehdige erhvervsdrivende, der an{fcnder-
virksomhedsskatteordningen, ikke kan modregne drets underskud fra virksomheden ved
beregning af arbejdsmarkedsbidi‘ag, hvilket er muligt, hvis virksomhedsskatteordningen ikke
anvendes. FSR‘ skal derfor foresld, at der indszites en bestemmelse, som giver denne

muﬁghed;

--=00(000---

gafremt der er spgrgsmal i forbindelse med ovenstiende, stér foreningen naturligvis gerne til

: rﬁdigﬁed med en uddybning heraf.

Med venlig hilsen

John Bygholm _ : Mette Bggh Larsen

" formand for skatteudvalget skattekonsulent



Lov om aendring af lighingsloven, personskatteloven mv,

Skatteministéren'ﬁnsker med et lovforslag at gore ansatte ansvarlige for, at der
.sker indberetning til SKAT, hvis de modtager personalegoder der overskrider en
samlet veerdi pa kr. 1.000. FTF mener denne forpligtigélse bar hvile pad arbejdsgi-
veren. Idet arbejdsgiveren alligevel skal indberette indkomstforhold for ansatte og

har informationen om personalegodernes vaerdi.

Personalegoder
Lovforslaget handler blandt andet om beskatningen af personalegoder.

FTF er genereit af den opfattelse, at indkomst skal beskattes og der ikke bgr vaere muligheder
for at unddrage sig beskatning via personalegoder. Dog mener FTF, at der i forhold til goder -
der stilles til radighed for den ansatte som led i varetagelsen af den ansattes arbejdsopgaver
som fx multimedier bgr der ikke skrides til beskatning. Det er imidlertid vigtigt, at der foreta-
ges denne skelnen, hvad lovforslaget da ogsd indikerer.

Hvad angar personalegoder, der ikke’er et direkte led i at varetage opgaven, forsl&s der i lov-
forslaget at-graensen for skattefrihed saettes ved kr. 1.000. Den graense er rimelig. Det er dog
ikke en hensigtsmaessigt indretning af skattesystemet, at indberetningen til SKAT péleegges
den enkelte ansatte. Ligesom med andre forhold, der angdr indkomst og skat, bgr ndberet-
ningen ske fra 3.part for at sikre, at der ikke sker unddragelser. Sdledes ogsd med personale-
goder.

Rent praktisk vil det giVe problemer for den ansatte at skulle udbede sig oplysninger om en
eventuel gaves pris hos érbejdsgiveren, for at kunne vide om man overholder kr. 1.000-

greensen. Det strider mod almindelig dansk kultur at éfterspgrge prisen pd en gave, Og skal
-arbejdsgiveren alligevel sikre sine ansatte oplysninger om vaerdien af personalegoder, kan det
lige s& vel veere arbejdsgiveren der indbéretter til SKAT sammen med den gvrige indberetning

ai‘bejdsgiveren alligevel skal fortage om indkomst, skat, pension osv.

Notat - 01,04.2011 - Side £



Fri kost til paedagoger

FTF er tilfreds med, at lovforslaget laegger op til, at paedagoger,' der som led i deres arbejde
skal indtage kost sammen med bgrnene, og i den forbindelse férrfri kost, ikke laengere skal
 beskattes af kosten. '

Nedslag for negativ nettokapitalindkomst for segtefaeller

Med Forérspakken 2.0 aendres veerdien af rentefradrag over en periode fra 2012 til 2019. Der
er dog lavet undtagelser for op ti! kr. 50.000 pr. person og kr. 100.000 for aegtefaeller. Med

lovforslaget praeciseres, hvorledes overfarsien af ubrugt fradrag hos den ene segtefaelle kan
o_verfﬁres til den anden. FTF er generelt af den opfattelse, at der ikke skattemaessigt ber skel-

nes mellem skatteyderne p& baggrund af civilstand.

" Natat- 01.04.2011 - Side 2



HANDVARKSRADET

for smé og melfernstore vicksomheder

Skatteministeriet .

Nicolai Eigtveds Gade 28

1402 Kgbenhavn K

is@skat.dk; annemette.ottosen@skat.dk

Dato 04.03.2011

Hoering over forslag til lov om @ndring af ligningsloven, personskatteloven og
lov om skattefri kompensation for forhgjede energi- og miljgafgifter

Farst og fremmest er det positivt, at der med hensyn til personalegoder er politisk vilje
til at sendre regelszsttet, sa det bliver mere rimeligt. Provenumaessigt far eendringen af
reglerne ikke den store konsekvens, men hos virksomhederne og ikke mmdst deres
ansatte vil det opfattes som et skridt i den rigtige retning.

Det er fornuftigt, at aftaleparterne er blevet enige om at indfare en skattefr{ bagatel-

graense pa 1.000 kr. Det anferes i bemaerkningerne til loviorslaget, at virksomhederne,

- saledes far mulighed for at give deres ansatte paskgnnelser i form af mindre persona-
legoder eller gaver, uden at det udigser skattepligt for de ansatte samt at indfere skat-
tefrined for fribilletter i anssettelsesforhold. _ |
Endvidere papeges det (l=s: i bemaerkningeme), at de administrative byrder for er-
hvervslivet nedsasttes med lovforslaget. | Handveerksradet hilser vi ethvert tiltag il
nedbringelse af byrderne i virksomhederne velkomment, men lovforslaget mé ikke blive
en sovepude — der er brug for flere initiativer — ogsa pa skatteomradet — som kan lette
de administrative byrder.

Man kunne eksempelvis tage fat i den forkaetrede multimedieskat, som uanset, hvor-
dan man vender og drejer den, dybest set er et misfoster og burde fiemes. Det vil ogsa
lette byrderne for erhvervslivet og dets ansatte.

Med venlig hilsen

Jacob Thiel

Handveaerksradet

Isiands Brygge 26
Posthox 1930
2300 Kabenhiavn S

1F33832000
fax 33320174

hve@hyr.dk
hvr.dk.



Skatteministeriet |
Nicolai Eigtveds Gade 28
1402 Kebenhavn K

Hgring af ligningsloven, personskatteloven og lovom-
skattefri kompensation for forhejede enetgi- og miljgaf-
gifter :

Skatteministeriet har den 17. marts 2011 fremsendt udkast il lovforslag om
zndring af ligningsloven, personskatteloven og lov om skattefri kompensa-
tion for forhejede energi- og miljeafgifter (Skattefritagelse for mindre pe-
sonalegoder m.v.) { horing med svarfrist den 4. april 2011. Lovforslaget ex
en del af aftalen mellem regeringen (Venstre og Det Konservative Folkepar-
ti) og Socialdemokratiet af 17. marts 2011 om at rette op pé nogle omzider i
skattelovgivningen, hvor reglerne kan opfattes som nidkere eller urimelige.

KL har ingen kommentarer til forslag til lov om =ndring af ligningsloven,
personskatteloven og lov om skattefri kompensation for forhgjede energi-
og miljeafgifter.

ICL hilser forslag, der letter de administrative byrder for kommuretne vel-
kommen. KL vil opfordre til, 2t arbejdsgiverens indberetningspligt vedre-
tende personalegoder generelt tages op til revision, og ovetfores til medar-
bejdeten i lighed med dette lovforslag.

Bemarkninger til de provennmassige konselvenser af lovforslager

Med lovforslaget indfores bla, en skattefri bagatelgraense for visse petsona-
legoder og skattefritagelse for visse sponsotbilletter. Endvidere indeholder
lovforslaget en mindre justering, der er et led i kommunernes indsats for
opptiotiteting af det fysiske miljo i udkantsomriderne. De zndrede tegler
fra indkomstiret 2011 skonnes samlet set at give kommunerne et provenu-
tab p 50 mio. ke., hvilket reducerer provenuer for selvbudgetteringskom-

KL%

SRS

e

Den 31. marts 2011

Jar 11,00.00 @80
Sagsid 000137372

Ref JMP

[mp@ki.dk

Dir 3370 3836
Weldekampsgade 10
Postboks 3370

2300 Kaberhavn 8

TIf 3370 3370
Fax 3370 3371

www Kl.dk
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muner i 2011, P4 den b‘a‘ggrund bor der korrigeres fé:;'r lovendringerne ifor-
bindelse med opg@x‘dsen af éftcxmgulef:ihgen af'kogmmlinerm;&_ skatter og
tilskuds- U_g'udiigning_Sb'eIGb forindkomstiret 2011 12014,

Med..venlig' hilsen e

o




DANISE MORTGAGE BANKS

][\\5 R . Realkreditradet

1, april 2011
Skatteministeriet ‘
' jhh@rkr.dk
Att.: Annemette Ottosen ‘ $539 - D23828
annemette.ottosen@skat.dk
js @ skat.dk

Udkast til loviorslag om eendring af ligningsloven, personskatteloven og lov om skat-
tefri kompensation for forhgjede enerqi- og miljgafgifter .

Vi har den 18. marts modtaget jeres udkast il lovforslag om aendring af ligningsloven, per-
sonskatteloven og lov om skattefri kompensation for forhgjede energi- og miljgafgifter (Skat-
tefritagelse for mindre personalegoder m.v.) med anmodning om eventuelle bemasrkninger.

Vi"hiiser de foreslaede eendringer i beskatningen af personalegede velkommen. | vores gen-
nemgang af udkastet har vi noteret en reekke-specifikke bemaerkninger til loviorslaget.

Specifikke kommentarer

1 Handtering af personalaegoder med en veerd! under 1.000 kr.

1.1 I lovforslaget fremgdr det at en virksomheds betaling for deltagergebyr til et motionslab,
adgang til svemmehal, arskort til en zoologisk have, museum og fribillet til en sportsbegiven-
hed indgar | bagatelgraensen pa. 1.000 kr. Arbejdsgiveren vil kun have indberetningspligt for
personalegoder omfattet af den foreslaede bagatelgreense-regel, hvis veerdien af det enkelte
gode overstiger 1.000 kr., og hvis der ikke er tale om et:gode som led i et sponsorat.

| tilknytning hertil gnskes naermere belyst, hvordan en arb'ejdsg'iver i visse situation skall
handtere greensen for veerdien af det enkelte gode.

Soim eksempel kan bruges godet "adgang til svemmehal”:

Adgang til en svemmehal koster gksempelvis 36 kr. pr. besgg, alternativ kan der som regel
kabes .kiippekort med 12 adgange for 360 kr. eller et manedskort for 420 kr.

Hvorledes skal v1rksomheden forho!de sig med personale goder il en medarbejder i form af:
30 svemmebilletter,

3 klippekort

12 méanedskort

i labet af etdr, nér det i vrigt-er forudsat, at der ikke indgas en samiet aftale gesldende for et
~ helt & mellem virksomhed og medarbejder eller, at personalegodet ikke er finansieret ved en
bruttolegnsordning?

1.2 Det gnskes ligeledes bekresfiet, at de anfﬁrte eksempler p& goder under bagatelgraensen
ikke er udtemmende. Saledes at de @ndrede regler for indberetningspligten for adgangen til

Zicglers Gaard
Nybragaide 12
‘D¥-1203 Kebenbavo K
Tel: +45 33 12 48 U1
www,.rkrdk
rripriradk



svcammehallen ogsé geelder for tilskud til eks. firmabowling, gokart samt mot:onscenter veek
fra arbejdspladsen.

Héndtermg af tilskud tif medarbejder idreetskiybber
_Det enskes oplyst, hvordan en virksomheds tilskud tit en. medarbejder idreetskiub, hvor den
ansatte har et almindeligt mediemskab med koritingentbetaling, og hvor kiubben arrangerer
aktiviteter i form af eks, deltagelse i firmafodboldtumering, skal handteres hos medarbejde-
ren.

3 Beskatning af leflighedsgaver
P4 side 13 i bemzarknirigerne til Iovfors[aget star fﬁlgencie

*Derimod vil gaver ved seerlige Ieﬂagheder :kke blive medregnet i den foresldede skattefrie
bagatelgraense. Eksempeiws gaver i forbindelse med private meerkedage sasom bryﬂup eller
runde fodselsdage.”

Det oriskes bekraeftet, at dette betyder, at lejlighedsgaver ved eks. bryllup, og runde fodsels-
dage ikke betragtes som et personalegode, og derfor ikke skal indbersttes af virksomheden -
eller beskattes hos medarbsejderen i lighed med tidligere praksis far 2010.

Med venlig hitsen

Zivafers Gawnd « Nviiogade 12 - D 1303 Riabeuhgra & Pewimash - Pliepe. 445 3312 3801 - T h.’ru EXANEE E RN/ b
ecomail, pe@eralhredinendet dt www relee dirrvadet. il
REALENELITRANET CENOE LATIGN U WANISH MORTUAGE BANKS - VEKBEAMD IH\H(HIR MHrNth\lﬂ\hi\
. FLDERATION BANGISE DE CREDIT TONCIER



Skattefaglig Forening

Skatteudvalget

Formand:
Jesper Kiholm
. . . : Skattecenter Tender
Til Skatteministeriet Pioner Allé 1 ’
. 6270 Tander
Telefon; 72 38 94 68
E-mail: jesper.kiholm@skat.dk

Tander, den 4. april 2011

Harihgssvar vedrorende forslag til lov om &ndring af ligningsloven, personskatte-
loven og lov om skattefri kompensation for forhgjede energi- og miljsafgifter (Skat-
tefritagelse for mindre personalegoder m.v.)

SRF Skattefaglig Forening takker for det modtagne materiale, og kan i den forbindelse
meddele, at vi har felgende bemaerkninger til det modtagne lovforslag:

Om skattefri bagatelgranse for personalegoder.

Det fremgar af lovforslaget at indberetningsreglerne for arbejdsgiveren (bekendtggrelse nr.
1390 af 4. december 2010) vil blive sendret, saledes at arbejdsgiveren ikke har indberet-
ningspligten af personalegoder, der ikke overstiger de 1.000 kr. — heller ikke, hvis flere
goder samlet set overstiger belgbsgraensen. : ' :

Det er SRFs opfattelse, at der ved afskaffelse af indberetningspligt for arbejdsgiver for en-

. keltstdende gaver til en veerdi under 1.000 kr. vil veere en risiko for misbrug. Arbejdsgive-
ren kan undga indberetningspligt ved at yde goder i form af naturalier et ubegraenset antal -
gange, blot vaerdien af den enkelte ydelse er under 1.000 kr.

Der Vl| veere en naerliggende risiko for, at Ignmodtageren ikke selvanglver vaerdien af per-
sonalegoderne.

| gvrigt vil lsnmodtageren ogsa have sveert ved at opgere veerdien af drets personalego-
der, da han jo ikke kender arbejdsgiverens anskatfelsessum for goderne. .
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Det vil sdledes veere nedvendigt, at arbejdsgiveren — til brug for Isnmodtagerens opggrel-
se af veardien - lader personalegodet ledsage af en meddelelse om, hvad prisen/veerdien
af personalegodet er. Ud fra en gaengs opfattelse af modtagelse af en gave, ma det anses
for ussedvanligt, at modtageren bliver gjort bekendt med, hvad gaven har kostet.

| det omfang af reglen om en bagatelgraense for personalegoder bygger pa, at deter lon- -
modtageren, der har ansvaret for at selvangive vaerdien, nar den overstiger de 1.000 kr. er
det SRFs opfattelse, at en kontrol af, hvorvidt Ianmodtagerne far selvangivet vaerdien af
disse personalegoder fra en arbejdsgiver — og i seerdeleshed hvis lanmodtageren har flere
arbejdsgivere — vil veere vanskelig at gennemfgre uden brug af veesentlige ressourcer.

For at impdega disse misbrugssituationer og for at give SKAT et reelt udgangspunkt for en
kontrol af beskatningen af disse personalegoder, hvor belgbsgraensen er overskredet, fo-
reslar SRF, at arbejdsgiveren palaegges indberetningspligt, hvis summen af arets persona-
legoder overstiger 1.000 kr. for at uridga misbrug af reglerne (f.eks. inden for interessefor-
bundne parter, som f.eks. selskab og hovedaktionaer).

Det vil selvfgigelig medfere en mindre administrativ byrde for arbejdsgiver, meri tit gen-
geeld vil det betyde en lettelse for lsnmodtageren, der skal selvangive veerdien af arets
personalegoder.

_Skattefrltagelse af fri kost ved pazdagogisk traening

Det fremgar af Iovforslagets bemaerkninger i punkt 4 2, at det er en forudsaetning for skat-
tefritagelsen, at den ansatte spiser sammen med de personer, som den ansatte spisetrae-
ner med, Hvis den ansatte far fri kost, men vaelger at spise for sig selv eksempelvis i et
lokale forbeholdt personalet, er den ansatte ikke om fattet af skattefritagelsesbestemmel- .
sen. ‘ ‘

Det er SRFs opfattelse at denne rege[ skal anses som en vasrnsregel for ikke at bryde
_indholdet af skattefritagelsen af fri kost ved spisetraeningen, idet det formodes at langt den
overvejende del af de medarbejdere, der teenkes omfattet af denne regel rent faktisk spi-

ser sammen med de personer, der spisetreenes med. :

Men reglen betyder, at der pa en eller anden made fra arbejdsglvers side skal fgres en ‘
kontrol med, at den ansatte rent faktisk ikke spiser for s:g selv, idet arbejdsglveren i sa fald
har indberetningspligt for veerdi af fri kost. _

Arbejdsgiveren kan let ved at udgve sin instruktionsbefgjelse over for medarbejderne ge-
nerelt palasgge medarbejderne at spise sammen med de personer, der skal spisetraenes
med, men arbejdsgiveren har alene ved stikprevekontrol mulighed for at kontrollere at det-
te rent faktisk sker, herunder at der kan vaere en raekke subjektive forhold tilstede, der gar
at medarbejderen en eller flere gange spiser for sig selv (der var ikke lavet mad nok til alle,
medarbejderen havde andre opgaver ved spisetid, medarbejderen er kraesen elier lignen-
de forhold) — alt sammen forhold, der saedvanllgws ikke er skattemaessigt relevante.
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Omvendt vil SKAT ved en arbejdsglverkontrol have vanskeligt ved at gennemf;are en ef-
fektiv kontrol pa dette omrade.

SRF finder, at for at g@re reglen som skattefritagelse af fri kost ved spisetraening smidig og
praktisk anvendelig — ogsa i forbindelse med SKATs eventuelle kontrol — at dette kontrol-
moment bar revurderes, saledes at en kontrol heraf bliver mulig. ‘

Et forslag hertil kunne vaere at 2. saetnlng i 4. afsmt i lovforslagets punkt 4.2 (side 13) helt
udgar.

Skattefritagelse for fribilletter modtaget i et ansattelsesforhold

Det fremgér af lovforslaget til Ilgﬁlngslovehs § 16, stk. 15, at "veerdien af en fribillet, som
giver adgang il at deltage i et sportsligt eller kulturelt arrangement beskattes ikke.....” hvis
modtageren er en medarbejder og arbejdsglven er sponsor for det pdgeeldende arrange-
ment.

Af bemaerknlngerne til 1ovforslagét af.snit‘4 3, fremgar det at "Fribillet omfatter kun adgan-
gen til deltagelse i eller overvaerelse af arrangementet” og "Skattefrineden omfatter dog, at
der som led i arrangementet serveres mad og drikke”.

SRF finder, at der her er stor forskel mellem lovforslagets ordlyd og bemaerkningerne il
lovforslaget. Der fremgér ikke noget af selve teksten til ligningslovens § 16, stk. 15, at der
stilles krav til servering af mad og drikke for skattefriheden-for billetten

Kravet om servering strider ogsa imod bemaerkningen om at fribilletten alene giver adgang
til deltagelse i eller overveerelse af arrangementet, idet det ma betyde at billetten alene ma
dackke adgangen til deltagelse i arrangementet. '

Det er SRFs opfattelse, at indfgrelse af krav om servering af mad og drikke for at en fribil- -
let er skattefri for medarbejderen medfarer, at visse kulturelle arrangementer ikke kan ves-
re omfattet af bestemmelsen. Som eksempel kan naevnes visse koncerter med klassisk
musik, teater- og operaforestillinger, hvor der traditionelt ikke indlaegges pauser eller er
servering under koncerten/forestiliingen

SRF mener ogsa at bemasrkningen om kravet om servering ogsa vil give fortolknings-
maessige problemer i relation til, hvad der skal til, for at der kan vaere tale om servering i
relatton til denne lovbestemmeilse. :

Med venllg hllsen

Jesper Kiholm
Formand for SRF Skattefaglig Forenings Skatteudvalg
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" Til skatteministeriet

Udkast til lovforslag om personalegoder mv.
Videncentref for Landbrug takker for at have modtaget udkastet i hering. Videncentret har
nedenstaende bemasrkninger til forslaget og dets enkelte dele.

Safremt bemasrkningerne giver anledning til spergsmal, er ministeriet meget velkomne til at
kontakte Videncentret.

Personalegoder
Det mé anses for hensigtsmaessigt, at man bibeholder den hidtil geeldende opdeling af

personalegoderne i 3 grupper, nemlig den almindelige personalepleje, herunder praksis for -

firmaudflugter, lejlighedsgaver mv., goder der i overvejende grad er til brug for den ansattes
arbejde, og sa de goder, der er skattephgtlge Samt at man indfgrer en bagate!graense for
den sidste gruppe..

Bagatelgransen udmentes séledes, at goder under 1.000 kr. er skattefri. Hvis goderne
overstiger 1.000 kr., bliver det hele skattepligtigt. Det har den — relativt set — store konse-
"kvens, at har gaverne en vaerdi af 1.020 kr., skal der betales skat af hele belgbet. Graansen
vil dog muligvis fa de fleste arbejdsgivere til at sgrge for, at de goder der er omfattet af dis-
se regler, ikke overstiger belabet. | sa fald vil disse skatteydere ikke blive relativt hardt
ramt. Men denne "sikkerhed" vil ikke gaelde for personer, der har flere arbejdsgivere. ‘Hvis
hver arbejdsgiver sigter mod at holde sig under grasnsen, vil det forhold, at der er flere ar-
bejdsgivere kunne medfere, at skatteyderen kommer over grasnsen, og dermed bliver skat-
tepl:gt:g mv. Det m& anses for en noget uheldig konsekvens.

Videncentret vil derfor opfordre til, at man laver en bundgraense, saledes at goder for op il
1.000 kr. slet ikke beskattes. Eller alternativt, at bagatelgraensen kommer til at geelde pr.
anseettelsesforhold.

1

. Agro Fogd Park 15

Skejby
DK 8200 Aarhus N

T +45 8740 5000
F -+45 87405010
E vfigvfl.dk
vil.dk

Videncentret for Landbrig or an faglig datterdiksomhed i Landbrug & Fedpvarer.
Vier partneri Dansk Landbrogsridgivning. der {everar awildig rddgivng -
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PRETHLLE

BLHH

DANSK
LANDRRLGERAGERMNING



! VIDENCENTRET FOR LANDBRUG

Tilsvarende ber man overveje at @ndre belgbsgreensen for goder, deri overvejende gfad
er til brug for den ansattes arbejde, til at vesre en skattefri bundgraznse pr. arbejdsgiver.

Seerligt vedrgrende afsnit 4.1 bemserkes, at det vel efter praksis er mere retvisende at skri-
ve, at "Gavekort, der kan konverteres il kontanter eller ikke angar et eller flere af arbejdsgi-
veren udvalgte naturalier..” Der kan herved henvises til bl.a. SKM2009.302 LSR og
SKM2010.515 SR. Heraf fremgér det, at der ikke er krav om, at gavekortet skal vedrare et
specifikt naturalie.

Skattefritagelse for stotte til nedrivning af faldefeerdige bygninger mv.

Det er overordentligt hensigtsmaassigt, at der skabes dette incitament til at bruge reglerne.
Skattepligt af tilskud medfarer ofte, at der ikke opnas fuld deskning for omkostningerne inkl.
skat, hvorfor potentielie modtagere af tilskud takker nej. Det er meget uhensigtsmaessigt.
Det vil vaere relevant, at der opstilles en procedure, saledes at man i forbindelse med andre
fremtidige tilskudsordninger sikrer, at den skattemaessige behandling ikke kommer til at
stride mod hensigten med tilskudsordningen. '

Endvidere bar det overvejes, om der kan indferes tilsvarende skattefrihed for fondsmidler,
der gar til tilsvarende forhold.

Kan dette ikke gennemfares, ber det alternativt overvejes af indsastte en bestemmelse
svarende til LL § 7E, stk. 2.

Venlig hiléen

Jens Jul Jacobsen

Specialkonsulent, cand.jur.
@konomi, Skat

T +45 8740 5128 (direkte) | E jsi@vfl.dk
VIDENCENTRET FOR LANDBRUG

Agro Food Park 15, Skejby, DK 8200 Aarhus N
www vfl.dk
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