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Fagrende danske virksomheder i energi- og offshorebranchen gar nu til feelles angreb pa det de opfatter som
sejlivede myter, der afskraekker en del unge fra at sgge ind pa branchens uddannelser.

Fremstadet sker som led i en saerlig profilerings- og rekrutteringssatsning under det store EU-stgttede udviklingsprojekt
"Energi pa havet". Under ledelse af Aalborg Universitet er der nedsat en seerlig indsatsgruppe med repreesentanter fra
virksomheder, som er afhaengige af tilgang af dygtig arbejdskraft i de kommende ar.

”For to ar siden havde vi katastrofal mangel p4 maskinmestre,teknisk manager og ingenigrer. Pa grund af krisen er
problemet ikke sa stort i gjeblikket, men vi skal have gget sggningen til de ngdvendige uddannelser, hvis ikke vi skal
havne i samme situation igen. Derfor er vi og resten af branchen ngdt til at tage et ansvar”, siger afdelingschef Jens
Mgller Jensen fra Esbjerg-afdelingen af ISC Radgivende Ingenigrer.

Sammen med kolleger fra Meaersk Olie & Gas, A2SEA, Vattenfall og en stribe andre store og sméa virksomheder har han
som led i profilerings-projektet veeret med til at analysere de udfordringer, der truer den fremtidige rekruttering. Myter og
misforstaelser stér hgijt pa listen over ting, indsatsgruppen vil angribe og sendre:

"Vi har taget fat pa myterne én for én og set pa, hvad vi kan gare for at komme dem til livs. En af konklusionerne er, at vi
skal erstatte offshore med energi, nar vi taler om os selv. Unge forbinder offshore med tv-billeder af boreplatforme og
maend i kedeldragter med olie tveeret ud i ansigtet. Men 95 procent af arbejdspladserne ligger alts& pa et kontor pa land i
et meget internationalt miljg, og det skal vi veere bedre til at forklare”, siger Jens Mgller Jensen.

En anden udbredt forestilling er, at olien er ved at slippe op, og at det derfor vil vaere usikkert at uddanne sig til en
branche, som beskeeftiger sig med den.

"Faktum er, at der ogsa vil blive produceret olie om 80 ar. Det bliver bare sveerere at f& fat pa den end nu, sa der bliver i
endnu hgjere grad brug for dygtige folk, som kan lgse de tekniske udfordringer”, siger Jens Mgller Jensen.

| takt med at olien bliver sveerere tilgaengelig, kommer der stgrre fokus p& andre energikilder. Det bgr ifglge
indsatsgruppen udnyttes i kontakten med de unge, fordi vedvarende energi har en mere tiltraekkende klang end
traditionel olieudvinding.

”De virksomheder, som er store pa olie, vil ogsa vaere det pa vedvarende energi, for rent fagligt er det teet forbundet. Nar
vi skal tiltreekke unge, far vi mere ud af at sla pa vindmgller end pa olieboringer, men i praksis kommer vi til at beskeeftige
os med begge dele i lang tid fremover”, siger Jens Mgller Jensen.

Projektet Energi pa havet har det overordnede formal at skabe fornyet vaekst og beskzeftigelse i offshore branchen der
forventer at gge antallet af beskaeftiget i sektoren fra de nuveerende 13000 til 20000 personer inden ar 2020.

Kilde: Offshore Center Danmark

C:\Documents and Settings\ssh\Skrivebord\Brev til Folketinget december 2010\2011.01.13, Bilag 2.doc



