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Keere Claus Hjort Frederiksen

Pa ministermodet d. 8. februar 2011 droftede vi bl.a. ministeriernes forpligtigel-
ser pa ligestillingsomradet. Pa den baggrund ensker jeg hermed at opfordre alle
ministerier til at seette endnu mere fokus pa ligestillingsvurderinger af lovforslag.

Som | ved, har alle offentlige myndigheder iflg. ligestillingslovens § 4 en forplig-
tigelse til at arbejde for ligestilling og til at indarbejde ligestilling i al planleegning
og forvaltning. Mange ministerier arbejder allerede godt med at formulere gene-
relle ligestillingspolitikker, og jeg vil gerne opfordre til, at der fortsat formuleres
ligestillingspolitiske strategier i de enkelte ministerier. Der arbejdes ogsa godt
med den sakaldte kensmainstreaming pa personaleomradet. Men for mange
ministerier er det en udfordring at inddrage et kensperspektiv i udformningen af
kerneydelserne pa ressortomraderne — blandt andet i forbindelse med udarbej-
delse af lovforslag.

Jeg er klar over, at mange lovforslag i ministerierne allerede nu bliver relevans-
testet for at se, om det overhovedet er nedvendigt at lave en ligestillingsvurde-
ring. En del lovforslag har meget teknisk karakter, hvorfor det ikke vil veere rele-
vant at gennemfare en ligestillingsvurdering. Dette forhold alene kan imidlertid
ikke forklare, at kun 4 ud af 185 lovforslag pa Regeringens Lovprogram 2010-
2011 er blevet ligestillingsvurderet.

Ligestillingsvurderinger af lovforslag kan styrke lovarbejdet, fordi Folketinget far
flere relevante informationer i forbindelse med lovbehandlingen, ligesom ligestil-
lingsvurderinger i den sidste ende kan medvirke til at fremme ligestillingen i
samfundet. Skal antallet af ligestillingsvurderinger fremover blive hgjere, er det
vigtigt, at der i ministerierne saettes mere fokus pa de fordele, der er ved at ind-
arbejde et kensperspektiv i kerneopgaverne. Det handler dybest set om at styr-
ke sit malgruppefokus pa kvinder og meend og om at malrette sine indsatser og
aktiviteter, sa de far bedre effekter.

Jeg har som ligestillingsminister for nylig lanceret min Perspektiv- og handling-
plan 2011 (vedlagt) med en raekke nye initiativer, som skal saette ligestilling pa
dagsordenen som en strategi, der kan medvirke til sikre vaekst og velstand i
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samfundet — bade for kvinder og maend. Det offentlige og ministerierne har en

vigtig rolle at spille i det arbejde. i

ENERGIMINISTERIET

Helt konkret afholder Ligestillingsafdelingen d. 11. maj 2011 en sakaldt "Camp”
om kensmainstreaming med feelles deltagelse af udvalgte chefer og medarbej-
dere fra fagkontorer i alle ministerier. Her vil deltagerne medvirke i et intensivt
12-timers forlgb, der skal szette fokus pa de fordele, der er ved at indarbejde li-
gestilling i opgavelesningen. Intentionen med dette arrangement er at fa en teet-
tere dialog med ministeriernes fagkontorer og at seette yderligere skub i udvik-
lingen pa omradet.
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