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Det Politisk-Økonomiske Udvalg har i brev af 11. august 2011 stillet følgende 
spørgsmål nr. 104, som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Per-
nille Vigsø Bagge (SF).

Spørgsmål nr. 104:
Finder ministeren det hensigtsmæssigt og rimeligt, at såvel små som store 
arbejdspladser i medfør af krisen rask væk diskriminerer mænd og kvinder, der 
får børn, og at denne klart ulovlige praksis er i kraftig stigning?

Endeligt svar:
Nej, jeg ville ikke finde det rimeligt, hvis virksomhederne afskedigede deres med-
arbejdere i forbindelse med graviditet og barsel, men det mener jeg heller ikke, det 
store flertal af virksomheder gør.

Og i det omfang nogle virksomheder afskediger medarbejdere i forbindelse med 
graviditet og barsel, mener jeg de nuværende redskaber, ikke mindst Ligebehand-
lingsnævnet, er tilstrækkelige til at håndtere problemet.

Jeg henviser i øvrigt til min besvarelse af spørgsmål 102 og 103. 

Venlig hilsen

Inger Støjberg
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