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Trin 2: Undervisning og praksis 
Undervisnings- og praksisforløbet, som foregår i vekselvirkning med 
hinanden, går ud på at opnå færdigheder, der kan anvendes i en ar-
bejdssammenhæng. 

Undervisningsforløbet består af fem obligatoriske fag, hvis indhold 
øves på arbejdspladsen. Samtidig skal der oparbejdes seks praktiske 
færdigheder på arbejdspladsen. Ved oplæring af de praktiske færdig
heder er der tilknyttet en mentor og evt. et jobnetværk. 

Undervisningen kan varetages af fx CSV eller AMU, som er traditio
nelle udbydere af undervisning for målgruppen. Derudover kan un
dervisningen foregå på de beskyttede værksteder med enten interne 
eller eksterne undervisere. 

Obligatorisk 

Valgfag - min. 1 fag 

Normering 6 mdr. Normering 6 mdr. Normering 6 mdr. 

i r-
Normering; 6 mdr. Normering; 6 mdr. Normering: 6 mdr. 

Trin 3: Bevis 
Der udstedes et formelt KUP-færdighedsbevis, hvor karakterer i un
dervisningsfag og praktiske færdigheder fremgår: 

Til KUP-modellen er knyttet en koordinator, som skal samle trådene 
fra de forskellige trin. 

Se rapporten i sin fulde længde på: www.nordhoj.dk/kUp-modellen 
Kontakt Nordhøj: 40 23 70 23/nordhoj@kolding.dk 

. 

http://www.nordhoj.dk/kUp-modellen
mailto:nordhoj@kolding.dk
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