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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 8. februar 2011 stillet følgende spørgsmål nr. 
231 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra 
Line Barfod (EL).

Spørgsmål nr. 231:
”Hvordan mener ministeren, at regeringens officielle holdning om at være imod 
social dumping hænger sammen med de officielle råd på offentlige hjemmesider 
om, hvordan man kan udnytte udenlandsk arbejdskraft med underbetaling og elen-
dige arbejdsvilkår, undlade at betale skat osv?”

Endeligt svar:
Der bør selvsagt ikke ligge fejlagtig eller uheldig information på offentlige hjem-
mesider, som kan give anledning til misforståelser omkring løn – og arbejdsforhold 
i Danmark. 

Jeg har i tidligere svar til Arbejdsmarkedsudvalget gjort opmærksom på, at der har 
været uheldige formuleringer på seasonalwork.dk. Jeg har noteret mig, og også vi-
deregivet til Arbejdsmarkedsudvalget, at Seasonal Work har beklaget formulerin-
gerne og rettet hjemmesiden til, da de blev opmærksomme på problemerne. 

Jeg vil gerne slå fast, at regeringen tager afstand fra social dumping. Det er uaccep-
tabelt at udnytte udenlandsk arbejdskraft med dårlige løn- og arbejdsvilkår. De reg-
ler, der findes, skal overholdes. Det er også mit klare udgangspunkt, at den danske 
model gælder for alle. Her har arbejdsmarkedets parter en væsentlig rolle og et an-
svar for at aftale løn- og ansættelsesvilkår. 

Venlig hilsen
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