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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 8. februar 2011 stillet følgende spørgsmål nr. 
230 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra 
Line Barfod (EL).

Spørgsmål nr. 230:
”Er ministeren enig med Centerdirektør Berith Madsen fra Arbejdsmarkedsstyrel-
sen i, at det offentlige ikke må blande sig i, hvad der er ordentlige arbejdsforhold, 
eller mener ministeren, at offentlige myndigheder har pligt til sagligt at redegøre 
for lovgivningen på området, herunder regler om arbejdsmiljø, regler for boligfor-
hold, arbejdsret i forhold til bortvisning, overenskomster m.m.”

Endeligt svar:
Der er en lang tradition i Danmark for, at løn- og arbejdsforhold er et anliggende 
for arbejdsmarkedets parter. Der skal ikke herske tvivl om, at regeringen støtter op 
herom, ligesom vi skal værne om de regler for ansættelsesbeskyttelse og arbejds-
miljø, som vi har på det danske arbejdsmarked. De myndigheder, der har ansvar for 
reglerne, skal også redegøre sagligt for reglerne. 

Herudover har vi et fælles ansvar for at formidle den danske model og de relevante 
regler og generelle løn- og arbejdsvilkår til udenlandske arbejdstagere. På seaso-
nalwork.dk vejledes der således generelt om forskellig lovgivning og om overens-
komster. Derudover er der link til relevant lovgivning eller blanketter, som findes 
hos de enkelte myndigheder, og der henvises til de relevante organisationer for så 
vidt angår løn- og ansættelsesforhold. 
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