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Folketingets Uddannelsesudvalg
Christiansborg

07-06-2010
I forbindelse med behandlingen af L 223 Forslag til Lov om ændring af 
lov om statens voksenuddannelsesstøtte (SVU) (Forkortelse af perioden 
med statens voksenuddannelsesstøtte til uddannelse på folkeskoleniveau 
og til gymnasial uddannelse) har Folketingets Uddannelsesudvalg i brev 
af 1. juni 2010 stillet mig følgende spørgsmål:

Spørgsmål 7:
”Ministeren bedes uddybe, hvad der menes med følgende bemærkning i 
L 223: ”Lovforslaget vil medføre en vis begrænsning i virksomhedernes 
tilskyndelse til at lade deres ansatte deltage i efter- og videreuddannel-
se”?”

Svar:
Efter de gældende regler er der mulighed for, at SVU udbetales til ar-
bejdsgiveren i tilfælde, hvor der er truffet aftale om, at arbejdsgiveren 
fortsætter med at udbetale sædvanlig løn under uddannelsen, jf. SVU-
lovens § 13, stk. 7. I det omfang, en medarbejder har opbrugt sin ret til 
SVU, vil der ikke være mulighed for at udbetale godtgørelse til arbejdsgi-
veren, og det kan eventuelt påvirke dennes tilskyndelse til at lade medar-
bejderen deltage i efter- og videreuddannelse i negativ retning, når det 
drejer sig om uddannelsesforløb på over 40 uger.

Med venlig hilsen

Tina Nedergaard
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