
Ændringsforslag stillet den xx. maj 2010

Ændringsforslag

til 2. behandlingen af

Forslag til lov om ændring af lov om arbejdsskadesikring og lov om erstatning til til-
skadekomne værnepligtige m.fl.

(Nye principper for fastsættelse af kapitaliseringsfaktorer, af opgørelsen af årsløn, æn-
dring af anmeldelsesfrist og ophævelse af underretningspligt)

[af beskæftigelsesministeren (Inger Støjberg)]

Af beskæftigelsesministeren:

Til § 1

1) I nr. 2 affattes § 24, stk. 3, således:
”Stk. 3. Ved beregning af erstatning trækkes arbejdsmarkedsbidrag, jf. lov om arbejds-
markedsbidrag, fra årslønnen.”

[Præcisering af, at arbejdsmarkedsbidraget trækkes fra ved beregningen af erstatningen]

2) Efter nr. 2 indsættes som nye numre:

”01. I § 24, stk. 3, der bliver stk. 5, indsættes efter 367.000 kr.: ”inklusive arbejdsmar-
kedsbidrag”

02. I § 24, stk. 4, der bliver stk. 6, indsættes efter 137.000 kr.: ”inklusive arbejdsmar-
kedsbidrag”.”

[Præcisering af sammenhængen mellem maksimal årsløn og arbejdsmarkedsbidrag]

Bemærkninger

Til nr. 1

Beskæftigelsesministeriet finder, at der er behov for at præcisere, hvorledes årslønnen 
opgøres og hvorledes erstatningen beregnes med fradrag af arbejdsmarkedsbidrag.
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Som det fremgår af bemærkningerne til nr. 2 har det vist sig, at der er behov for at præ-
cisere, hvorledes arbejdsmarkedsbidraget trækkes ud af årslønnen med hensyn til mak-
simal årsløn efter loven. 

Forslagene i ændringsforslagene indebærer, at årslønnen som hidtil opgøres inklusive 
arbejdsmarkedsbidrag.

Det indebærer, at lovens definition af årslønsbegrebet ikke ændres. 

Arbejdsmarkedsbidraget skal ved beregningen af erstatningen trækkes fra årslønnen. På 
denne måde er fratrækket af arbejdsmarkedsbidraget i årslønnen gjort til en beregnings-
regel.

Til nr. 2

Beskæftigelsesministeriet har fundet det nødvendigt at præcisere forslaget om at trække 
arbejdsmarkedsbidraget ud af årslønnen med hensyn til maksimal årsløn

Ved ændringsforslaget foreslås, at beløbet for maksimal årsløn, som hidtil har været 
opgjort inklusive arbejdsmarkedsbidraget, ikke ændres på baggrund af forslaget om at 
trække arbejdsmarkedsbidraget ud af den årsløn, der lægges til grund for beregningen af 
erstatningen. Det skyldes, at beløbet for maksimal årsløn indgår i beregningsformlen for 
regulering af lovens erstatninger efter § 24, stk. 6, der bliver stk. 8. En ændring af belø-
bet for maksimal årsløn ville således forrykke grundlaget for regulering af erstatninger-
ne.

I stedet foreslås en præcisering af, at lovens maksimale årsløn opgøres inklusive ar-
bejdsmarkedsbidrag.  Præciseringen indebærer, at årslønnen før fradrag af arbejdsmar-
kedsbidrag begrænses af årslønsmaksimum og først derefter fratrækkes arbejdsmar-
kedsbidraget i årslønnen. 

På denne måde får forslaget om at trække arbejdsmarkedsbidraget ud af årslønnen 
samme virkning for højtlønnede som for personer med indtægter under lovens maksi-
mum.

Beløbet for maksimal årsløn i 2010 udgør 451.000 kr. inklusive arbejdsmarkedsbidrag.

Ændringen af lovens minimumsårsløn er en konsekvensændring af de øvrige ændringer. 

Beløbet for minimumsårsløn i 2010 udgør 168.000 kr. 


