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Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
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1240 København K

Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 24. februar 2010 stillet følgende spørgsmål
nr. 5 (L 126), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Eigil 
Andersen (SF) og Line Barfod (EL).

Spørgsmål nr. 5:
”I relation til den eksisterende lov er der en begrænsning på, hvor mange personer 
en sikkerhedsrepræsentant kan repræsentere, nemlig 50. Vil ministeren oplyse, om 
der gælder en tilsvarende ramme for arbejdsmiljørepræsentanter?”

Endeligt svar:
Efter lovforslaget fastsættes det nødvendige antal arbejdsmiljørepræsentanter på en 
virksomhed efter en række relevante kriterier i relation til virksomheden og dens 
arbejdsmiljøforhold samt hensyntagen til behovet for nærhed mellem de ansatte og 
deres repræsentanter. Der er dermed tale om et fleksibelt regelsæt, der tager ud-
gangspunkt i den enkelte virksomhed og dennes behov. Der er således ikke en
ramme på 50 personer, som efter de eksisterende regler.

Antallet af arbejdsmiljørepræsentanter afhænger af den enkelte virksomheds for-
hold. Det fastholdes samtidig, at arbejdsmiljørepræsentanterne skal have mulighed 
for at varetage kontakten med de ansatte, og at arbejdsmiljørepræsentanter og ar-
bejdsledere skal have mulighed for at løse de opgaver, som arbejdsmiljøorganisati-
onen fortsat vil have i henhold til lovgivningen.

Venlig hilsen

Inger Støjberg
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