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Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
Christiansborg
1240 København K

Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 24. februar 2010 stillet følgende spørgsmål
nr. 4 (L 126), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Eigil 
Andersen (SF) og Line Barfod (EL).

Spørgsmål nr. 4:
”Det fremgår ikke af lovforslaget efter hvilke regler medarbejderne kan vælge ar-
bejdsmiljørepræsentanter – dette skal forhandles. Vil ministeren oplyse, om der vil 
blive udarbejdet regler i en kommende bekendtgørelse?”

Endeligt svar:
Jeg kan bekræfte, at der vil blive udarbejdet regler om valg af arbejdsmiljørepræ-
sentanter i en kommende bekendtgørelse.

Som det fremgår af lovforslagets § 6 e, stk. 1, er der en bemyndigelse til at fastsæt-
te nærmere regler om valg af arbejdsmiljørepræsentanter. 

Det fremgår af bemærkningerne i lovforslaget, at de nuværende regler om valg af 
sikkerhedsrepræsentanter videreføres uden væsentlige realitetsændringer. Det gæl-
der fx reglerne om valg, valgperiode, beskyttelse og behandling af uoverensstem-
melser.

Det nødvendige antal arbejdsmiljørepræsentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljø-
organisationen fastsættes på den enkelte virksomhed efter en række relevante krite-
rier i relation til virksomheden og dens arbejdsmiljøforhold samt hensyntagen til
behovet for nærhed mellem de ansatte og deres repræsentanter.

Venlig hilsen

Inger Støjberg
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